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EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice şi posturile de natură contractuală  din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tîrgu Mureș şi din serviciile publice
În conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicat în M.O. nr..492/ 28 iunie 2017:
,,Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii. Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate publică şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr. I - IX, precum şi a personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare. Salariile de bază prevăzute în anexele nr. I - VIII pentru funcţiile de execuţie sunt la gradaţia 0.

Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

    
Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, (...) fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.,, 
Întrucât prin art.132 al Legii nr.215/2001, privind administrația publică locală ,, Denumirea aparat propriu de specialitate se înlocuieşte, în cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea aparat de specialitate, iar denumirea aparat propriu de specialitate al consiliului local se înlocuieşte, în cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea aparat de specialitate al primarului,, supunem spre analiză și aprobare salariile de bază, conform anexei, pentru funcțiile publice şi posturile de natură contractuală  din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tîrgu Mureș şi din serviciile publice, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta.
      Director executiv


 Director executiv
     Korpadi Gyorgy
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Sindicatul Forum al Salariaților din 
Administrația Publică Locală 
al Municipiului Tîrgu Mureș
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JUDEŢUL MUREŞ

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TÎRGU MUREŞ

                                                                                                              Proiect
                                                                                                     (nu produce efecte juridice) *       
                                                                                                             PRIMAR

                                                                                                         dr.Dorin Florea

H O T Ă R Â R E A     nr. ______

din _____________________ 2017

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice şi posturile de natură contractuală  din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tîrgu Mureș şi din serviciile publice

           Consiliul local municipal Tîrgu Mureş, întrunit în şedinţă ordinară de lucru,


Văzând expunerea de motive a Primarului nr. 35540/28.06.2017 iniţiată  de Direcţia comunicare, proiecte  cu finanţare internaţională şi resurse umane privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice şi posturile de natură contractuală  din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tîrgu Mureș şi din serviciile publice, 

În conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicat în M.O. nr.492/ 28 iunie 2017, 

 În temeiul art. 36 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.b), art. 45 şi 115 alin. (1), lit. b)  din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Hotărăşte:

Art.1. Se aprobă salariile de bază  pentru funcțiile publice şi posturile de natură contractuală  din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tîrgu Mureș şi din serviciile publice, conform anexei, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.2 Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Executivul Municipiului Tîrgu Mureş prin  Direcția economică și Direcţia comunicare, proiecte  cu finanţare internaţională şi resurse umane.

Art. 3.  În conformitate cu prevederile art. 19, alin. 1, lit. e, din Legea nr. 340/2004, republicată, privind Instituţia Prefectului şi art. 3, alin. 1 din Legea nr. 554/2004, legea contenciosului administrativ, prezenta Hotărâre se înaintează Prefectului Judeţului Mureş, pentru exercitarea controlului de legalitate.
 
                                         Viză de legalitate

Secretarul Municipiului Tîrgu Mureş
      jrs. Szövérfi Vasile 

*Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare şi produc efecte juridice după îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 45-49 din Legea nr. 215/2001 R
� EMBED Word.Picture.8 ���









[image: image2.wmf]_1558409801.doc
[image: image1.png]






