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Nr. 54927/03.11.2025
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Municipiul Targu Mures, cu sediul social in Piata Victoriei, nr. 3, Municipiul
Térgu Mures, jud. Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante la Serviciul Logistici din cadrul Directiei Proiecte cu Finantare
Internationald, Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Logistici, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire | Nivelul Locul muncii/ | Perioada si durata | Durata
Posturi post postului Structura | timpului de lucru | Nedeterminatﬁ/{
- L [ | determinata |
1 Referent IA| Functie Serviciul 40 de ore/ | Nedeterminata
contractuala Logistica saptamana, in
de executie schimburi ]I

(art. 18, alin. (2), lit. a) — H.G. nr. 1336/2022)
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Ancxa nr. 2 dic
H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizul
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; modelul adeverintei este prevazut la Anexa nr. 3 din FLG. pr, 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;




- adeverinta care atestd starca de sdnitate contfine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta carc
atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.,

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certilicatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificad cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisici
de concurs.

- Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f).
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot i transmise
de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului limita de depunere a
dosarelor.

- In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména.
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiei noastre.
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre aceslia
s au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
lit. b) - €) in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului.
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrisc/practice, dupa caz. sub sanctiunca
neemiterii actului administrativ de angajare.

- Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale institutiei publice se realizeaza in format.pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de c-
mail resurse @tirgumures.ro, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul salarizare si resurse umane de la sediul
Primiriei Municipiului TArgu Mures, Piata Victoriei, nr. 3, TArgu Mures, jud Mures.

(art. 18, alin. (2), lit. b) — H.G. nr. 1336/2022)
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Conditii generale:

In conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:




¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile f.opii ne. 5372000 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitilii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau [ald de aceasta nu s-a lual masura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii:

in conformitate cu prevederile art. 542, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica.
prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 5372003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aibd cetatenic roménd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justiiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau. dupa caz. clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot {i angajati si cetateni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

In conformitate cu prevederile art. 16 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Studii liceale, cu diploma de bacalaureat,
- Vechime minima in munca 6 ani si 6 luni;
- Abilitati de comunicare, organizare si atentie la detalii.
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Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 , republicatd. privind egalitatea de sanse si de tratament intre [emei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Partea a V-a — Reguli privind proprietatea publica si privatd a Statului sau a unitatilor
administrativ teritoriale:
Partea a VI-a Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
Partea a VII — a — Raspunderea administrativa;

3. Capitolul II-Sectiunea II: Accesul la serviciile publice, administrative si juridice, de
sdndtate, la alte servicii, bunuri si facilitéti;

4. Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
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Atributiile principale ale postului:

1) Respectd normele si indatoririle stipulate in legislatie: constitutia, legi, regulamente de
ordine interioara specific serviciului.

2) Asigura relatia cu publicul, dintre cetateni si institutie;

3) Asigura continuitatea functiondrii in interes public a institutiei;

4) Asigura reprezentarea intereselor autoritatii in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat in limita competentei stabilite de conducatorul institutiei.

5) Asigurd si urmdreste ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local, incredinfate
Serviciului Logistica;

6) Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oricéror fapte de natura sé aduca prejudicii obiectivului pazit.

7) Sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazéd si sd asigure
integritatea acestora.

8) Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si in baza
dispozitiilor interne.

9) Nu isi pardseste postul de paza decat cu permisiunea sefului direct si numai dupa asigurarca
unui Inlocuitor.

10) Sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic, conducerii unitatii beneficiare si ofiterului
de serviciu despre producerea oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate.

11) In caz de avarii produse la orice tip de instalatii sau orice alte imprejurari care produc
pagube, aduce imediat la cunostinta celor de drept sa ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor acestora.




12) In caz de incendii si dezastre si ia imediat mésuri de stingere, de salvare a persoanclor.
bunurilor si a valorilor, si sa sesizeze pompierii, conducerea unititii si politia.

13) S& pastreze secretul datelor si informatiilor la care are acces prin natura atributiilor.

14) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sd nu consume bauturi
alcoolice in timpul serviciului.

15) Sa respecte prevederile codului de etica si conduitd profesionala aprobat prin Dispozitie
de Primar

16) Sa respecte normele PSI si SSM,

17) Sa utilizeze corect echipamentele tehnice si celelalte mijloace de protectic.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de concurs
2. proba scrisd
3. interviu
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedenta.

a) Perioada depunere dosare: 06.11.2025 — 19.11.2025
b) Proba de selectie a dosarelor: in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor:

¢) Proba scrisa: 24.11.2025, ora 10.00

d) Interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Probele se vor desfisura la sediul social al Primariei Municipiului Targu Mures. Piata
Victoriei, nr. 3, Municipiul Targu Mures, jud. Mures.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu.
candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului

probei scrise si a probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
(art. 18, alin. (2), lit. ¢) - H.G. nr. 1336/2022)
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Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs asigurat de
persoana de contact din cadrul Serviciului Salarizare si resurse umane, telefon 0265-268330.
int.165 si de pe site-ul institutiei la adresa http://www.tirgumures.ro.
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