ANEXA

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere -
director executiv la Directia de Asistenta Sociala Targu Mures

Denumirea
functiei publice

Studii de specialitate

Vechime in
specialitate

-1 director executiv

- studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul  asistentei  sociale sau
sociologie, psihologie sau stiinte ale
educatiei, drept, stiinte administrative,
sanatate, economie sau management,
finante, contabilitate. Pot participa la
concursul organizat pentru ocuparea
postului si absolventi cu diploma de
licentd ai invataimantului universitar de
lunga durata in alte domenii decat cele
prevdzute mai sus, cu conditia sd fi
absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori
in specialitatea studiillor necesare
exercitarii functiei publice;

- studii universitare de master 1in
domeniul  administratiei  publice,
management sau in  specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu o diplomd echivalenta
conform prevederilor art.153 alin.2 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

-minim 7 ani
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de conducere - director executiv
la Directia de Asistentd Sociala Targu Mures

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotarare nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridicd, care infiinteazd unitati de asistentd sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotarare nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteazd si administreazad unitd{i de asistentd sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.82/1991, Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si comletarile uletrioare;
Ordonanta 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
Ordinul M.F.P. nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si comletarile
ulterioare;
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Atributiile functiei publice de conducere - director executiv
la Directia de Asistenta Sociala Targu Mures

Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea directiei in ansamblu si a fiecarui serviciu in parte
prin sefii de servicii;

Propune la nevoie Consiliului Local Municipal, masuri de imbunatatire a activitatii fiecarui domeniu de
activitate;

Urmareste justa aplicare si respectarea prevederilor contractuale privind salarizarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap si dupé caz a Ingrijitorilor la domiciliu a persoanelor varstnice, prin
serviciul resurse umane, respectiv serviciul buget- contabilitate, in a caror atributii intrd aceasta
problema;

Participa la fundamentarea necesarului de credite bugetare pentru cheltuielile de functionare a
activitatilor specifice domeniilor de activitate, respectiv urmareste realizarea acestora prin
compartimentul  secretariat-administrativ-contabilitate-financiar si in conlucrare cu serviciile de
specialitate ale Primariei;

Tine audiente in probleme de servicii si prestatii sociale, specifice D.A.S., primeste cereri, sesizari si
reclamatii referitor la serviciile si prestatiile sociale acordate de D.A.S.; analizeazd, formuleaza
raspunsuri sau supune spre aprobare solutionarea acestora;

Verifica si vizeaza anchetele sociale intocmite in cadrul D.A.S., urmareste si raspunde pentru pregatirea
profesionald a personalului, pe nivele de pregitire si specialitati, corespunzator cerintelor posturilor,
pentru evidenta calitdtii muncii si aprecierea activitatii salariatilor si intocmeste evaluarile anuale;
Intocmeste rapoarte si informari referitor la activitatea D.A.S., solicitate pe cale ierarhica sau prevazute
legal;

Raspunde de :

Cunoasterea si justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea personalului serviciului, inclusiv
a Ingrijitorilor la domiciliu pentru persoane varstnice si a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap;

Intocmirea din timp a documentatiilor legate de necesarul de fond de salarii pentru aplicarea Legii
nr.448/2006 si a Legii nr.17/2000;

Respectarea datei de plata a salariilor pentru ingrijitorii la domiciliu a persoanelor varstnice si asistentii
personali ai persoanelor cu handicap;

Intocmirea actelor premergitoare pentru incadrarea, transferarea, desfacerea contractului de munca si
de pensionare ale asistentilor personali si ingrijitorilor pentru varstnici

Elaborarea proiectului de buget pentru toate categoriile de cheltuieli ale serviciului public, pe
compartimente;

Asigurarea din timp a fondului pentru plata asistentilor personali si ai ingrijitorilor la domiciliu (Legea
nr.448/2006, Legea 17/2000), pentru cheltuieli de transport urban gratuit, pentru plata venitului minim
garantat (Legea nr.416/2001), a platii ajutorului social pentru incalzirea locuintei cu lemne, etc.

In vederea verificarii legalitatii actelor emise de serviciul public si interpretirii unor prevederi legale.
Urmareste Intocmirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului de
Organizare Interioara si a graficelor de lucru unde este cazul (Dispeceratul Integrat de Urgenta, Centrul
de Servicii Comunitare, Centrul Social);

Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si ale Consiliului municipal, pentru sustinerea
materialelor prezentate, punand la dispozitia consilierilor informari si materiale solicitate, legate de
activitatea serviciului si prezintd anual Consiliului Local Municipal, informare asupra activitatii
desfasurate.
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Tematica de concurs privind ocuparea functiilor publice de conducere de director
executiv la Directia de Asistenta Sociala

- reglementari privind functia publica

- reglementdri privind administratia publica

- reglementdri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminarea

- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

- reglementari privind asistenta sociald

- reglementari privind venitul minim garantat

- reglementari privind finantele publice

- reglementari privind controlul intern si control financiar preventiv
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