Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza;

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta
sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sd fi urmat o forma de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional al functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile i1 completarile
ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

. Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Director Executiv
Andreia Moraru



TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional al functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

reglementari privind functia publica

reglementari privind administratia publica

reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la
ura si discriminarea

reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes
public

reglementari in domeniul asistentei sociale
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Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa | grad profesional principal —
Compartimentul monitorizare asistenti personali din cadrul Serviciului protectie speciali al
Directiei Asistenta Sociala Targu Mures

e Asigura creareca bazei de date din domeniul Legii nr.448/2006 si redactarea pe
calculator, respectiv multiplicarea si expedierea documentelor emise de serviciu.

e Asigura evidenta si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea —
curentd si de pastrare — a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor
legale Tn domeniu.

e Tine evidenta — in baza datelor de la DGASPC — a persoanelor cu handicap si a
asistentilor personali indreptatiti la transportul urban gratuit.

e Tine evidenta asistentilor personali, actualizat la zi, urmand atat aplicarea
corespunzatoare a reglementarilor privind drepturile salariale, ale altor drepturi, cat si
respectarea clauzelor contractuale, propunand masuri ori de cate ori se impune.

o Intocmeste referatul, statul de plata, borderoul, centralizatorul, mandatele postale, in
vederea acordarii indemnizatiei de insotitor pentru persoanele cu handicap grav
indreptatite.

e Urmareste asigurareca de catre Serviciul financiar-contabil, resurse umane,
administrativ, strategii si implementare programe a resurselor financiare necesare
pentru plata indemnizatiilor de insotitor si salariul asistentilor personali si acoperirea
cheltuielilor cu transportul urban gratuit al persoanelor cu handicap grav si accentuat.

e Colecteaza si furnizeaza datele necesare fundamentarii necesarului de credite bugetare
pentru cheltuieli de personal in vederea platii salariilor asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, respectiv intocmirii unor informari, rapoarte sau alte
materiale.

e Urmareste valabilitatea ajungerea la termen a prescriptiilor Comisiei de expertiza
medicala a persoanelor cu handicap, legate de dreptul la asistent personal si gratuitatea
de transport urban, propunand efectuarea , la nevoie in reluarea a anchetelor sociale.

e Organizeaza si se implica in desfasurarea cursului de instruire anual, pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap.

e Monitorizeaza si analizeaza rapoartele semestriale ale asistentilor personali, facand un
raport de propuneri care este inaintat sefului ierarhic.

e Efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor cu handicap care beneficiaza
de asistenti personali pentru constatarea modului in care sunt respectate conditiile
prevazute in contractul individual de munca, respectiv atributiile asistentilor personali
in care scop incheie procese-verbale de constatare cuprinzand si propuneri in caz de
nereguli, pentru luare de masuri in cadrul legal.

e Efectueaza anchete sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, si efectueaza
comunicdrile cétre solicitanti In termen legal. Ancheta redactatd va cuprinde evaluarea
socialda, medicala si economicad a solicitantului, se vor arata propuneri in vederea
efectudrii angajarii/acordarii indemnizatiilor/drepturilor persoanelor cu handicap,
internari in camin — spital sau alte propuneri pertinente in baza legilor in vigoare.
Ancheta va fi semnata de ambele persoane si va fi aprobata de catre seful ierarhic.

e Colaboreaza cu ONG-uri si alte culte religioase, conform conventiilor de colaborare
incheiate cu acestea.

e Acorda servicii de consiliere persoanelor care se adreseaza serviciului.

o Intocmeste un raport de activitate siptimanal, cu repartitia activitatilor pe zile, pe care
il va prezenta sefului ierarhic la sfarsitul fiecarei saptamani.

e Propune sefului ierarhic masuri de imbunatatire a activitatii.



Elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru actvitatile
specifice serviciului.

Elaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatii serviciului.

Indeplinirea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri de
ale Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite pe cale ierarhica.
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Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa | grad profesional
principal - Serviciul protectie sociala din cadrul Directiei Asistenta Sociala Targu Mures

e Asigurarea evidentei si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea-
curenta si de pastrare a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale
in domeniu.

e Verificarea prealabila a veridicitatii si autenticitatii tuturor actelor depuse pentru
acordarea dreptului la: ajutor social, alocatii de stat pentru copii, alocatii pentru
sustinerea familiei, cantina sociala, ajutor de urgenta, ajutor de inmormantare, ajutor
pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri in sezonul rece,
indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, stimulent de insertie, stimulentul
educational.

e Efectuarea anchetelor sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, cu respectarea
formularisticii si efectuarea comunicarilor catre solicitanti in termen legal. Ancheta va
cuprinde evaluarea sociala, medicala si economica a solicitantului; se vor face
propuneri in vederea acordarii unor prestatii sociale sau servicii sociale, sau alte
propuneri pertinente in baza legilor in vigoare.

e Consilierea persoanelor care se adreseaza serviciului, privind beneficiile sociale la care
au dreptul.

o Intocmirea referatelor si a proiectelor de dispozitii, a borderourilor, a statelor de plata,
a tabelelor nominale, a raspunsurilor la cererile/adresele repartizate pe cale ierarhica,
la termen si cu respectarea termenelor legale.

e Transmiterea dispozitiilor, borderourilor, cererilor si a actelor doveditoare la Agentia
Judeteana pentru plati si inspectia sociala Mures in termen legal pentru efectuarea
platii.

e Introducerea in baza de date si controlul permanent al evidentei privind alocatia pentru
sustinerea familieli.

e Efectuarea verificarilor periodice la domiciliul beneficiarilor de asistentd sociala,
pentru a constata la fata locului eventualele modificari aparute in situatia acestora, care
ar avea drept consecinta si modificarea masurilor de asistentd sociala de care acestia
beneficiaza.

e Colaborare cu diverse servicii din cadrul municipiului in vederea bunei functionari a
activitatii.

e Colaborarea cu institutii din municipiu si din judet, in problemele specifice ale
activitagii: Agentia judeteand pentru plagi si inspectie sociald Mures, A.J.O.F.M.
Mures, D.J.A.S.P.C., Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Consiliul Judetean Mures,
Prefectura Mures, scoli, gradinite, O.N.G., culte religioase, precum si orice alte
institutii cu care se impune colaborare pentru buna desfasurare a activitatii si
indeplinirea corecta a sarcinilor de serviciu.

e Respectarea procedurilor operationale pentru activitatile specifice serviciului.

e Indeplinirea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari de
ale Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite pe cale ierarhica.
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