PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES
judetul MURES, publici anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante in baza art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, OUG
nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie - consilier clasa I grad profesional superior
Data de sustinere a probei scrise: 18.04.2023, ora 10:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul instituiei i se sustine in termen de 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestafiilor.

Locatia de desfasurare a concursului: P-ta Victoriei nr.3, sediul Municipiului Targu Mureg

Observatii suplimentare:

Perioada de depunere a dosarelor: 10.03.2023-29.03.2023

Persoana de contact: Soos Erika, consilier

Primaria Targu Mures

p-ta Victoriet, nr.3

Telefon: 0265268330, int 165

E-mail: resurse@tirgumures.ro

Informatii posturi scoase la concurs

Consilier

Descriere post Localizare post

Clasa: I PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES$
Grad: superior Localitate: TARGU MURES

Tip compartiment: SERVICIU Judef: MURES

Denumire compartiment: Serviciul |

Salarizare si Resurse Umane

Conditii de participare
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - Clasa I, Grad superior, SERVICIU SALARIZARE SI RESURSE UMANE
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinfe economice (Ramura de stiinté)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Duratd timp de munc: 8h/zi - 40h/saptaméana
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Reglementiri privind Constitutia Roméniei, integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare

cu tematica Reglementri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Reglementiri privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati
4, Titlul I si 11 ale parfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica Reglementari privind statutul functionarilor publici din Administratia publica
5.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea de solutionare a petitiilor

cu tematica Reglementiri privind activitatea de solutionare a petifiilor
6. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare;

cu tematica Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public



7. Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind relatiile de munca
8. Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

cu tematica Reglementiri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
9. Hotdrarea Guvernului nr.432/2004, privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

cu tematica Reglementiri privind dosarul profesional al functionarilor publici
10. Hotdrarea Guvernului nr.905/2017, privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile
si completirile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind registrul general de evidentd a salariatilor
11. Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare — Titlul IV —
Impozitul pe venit;

cu tematica Reglementiri privind impozitul pe venit
12. OUG nr. 158/2005, privind concediile si indemnizafiile de asigurdri sociale de sdnatate, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementiri privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,

Atributiile functiei publice — Consilier clasa I, grad profesional superior, SERVICIU
SALARIZARE SI RESURSE UMANE

1. Realizeaza salarizarea personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tg.Mureg
si al Serviciilor publice din cadrul Municipiului Tg.Mures, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Asigura calculul §i virarea drepturilor banesti ale angajailor permanenti sau incadraii pe perioadd determinata,

cu regim normal de lucru sau cu timp partial §i a componentelor salariale: concedii de odihna, medicale sau de

alt tip, ordonantiri, ordine de plat, contributiile la Fondul de somaj, la Asigurdrile sociale, Asigurdrile sociale
de sinitate, penalizari, retineri, deduceri, impozitul lunar, impozitul pe venitul global,etc.

[ntocmeste §i predd declaratia unica formular D 112 si Declaratia 100.

4. Raspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avanasarea in gradatie, a
diferentelor de salarii, regularizirilor acestora, conform legii.

5. Colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevdzute in buget cu conducerea Directiei
Economice si Serviciul Buget — Ordonantiri.

6. Intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar pe directi.

7. Intocmeste anexele privind numarul de personal utilizand programul pus la dispozitie si solicitat de catre
Directia Generald a Finantelor Publice Mures.

8. Intocmeste diferite evidenfe sau situatii statistice privind salariaii, dupa pregatire, varsta, domiciliu, vechime
in munca, salarizare, etc, la cererea primarului.

9. Gestioneaza si raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor institutiei - primar si viceprimari, modificari ale
indemnizatiilor, eliberarea adeverintelor, la cererea acestora.

10. Asigurd crearea bancii de date privind evidena personalului, atét a functionarilor publici cét si a personalului
contractual.

11. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate, conform cu politica de
management a resurselor umane stabilitd de catre Primar Se autoperfectioneazi continuu §i este proactiv in
exccutarea atributiilor. Isi Tnsugeste legislatia specifica, o cunoagte aprofundat avéand capacitate ridicatd de
consiliere si indrumare.

12. Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale candidatilor la
concursuri in vederea ocupdrii unui post vacant precum §i confidentialitatea asupra activitatii serviciului in
afara celor care un sunt in contradictie cu principiul trasparentei in administrafia public;

13. Are obligatia si ofere functionarului public si personalului contractual, in baza principiului transparentei toate
informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestuia, din oficiu sau dupé caz la cerere, precum
si informatiile de interes public conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

14. Semneaza toate actele pe care le intocmeste §i rispunde de corectitudinea actelor intocmite.

15. Raspunde de legalitatea actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate in vederea pregitirii
unor decizii, de respectarea termenelor stabilite pentru diverse actiuni. Isi foloseste programul de lucru,
echipamentul informatic precum si cel birotic pentru realizarea atributiilor de serviciu.

16. Pregiteste in vederea arhivirii si preda la Arhiva, documentele gestionate, in conditiile legii.

17. Duce la indeplinire hotararile consiliului local municipal §i dispoziiile primarului;

18. Are obligatia de a respecta normele securitafii §i sanatatii muncii, conform Legii nr.319/2006, H.G. nr.
425/2006 si normativele in vigoare;

fd



19.
20.
21.
22,

23.

Salariatul este direct rispunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni voluntare;
Respectd normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;

fn exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus nici unei
ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa sine, in functie
de gravitate sau consecinte, rdspunderea disciplinar, materiald sau penala;

Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor
ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeazi raspunderea civild a

functionarului public;

PRIMAR
SOOS ZOLTAN




