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In conformitate cu prevederile:

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice
sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi,

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Avizul consultativ nr.212/ 23.04.2026 al Colegiului Medicilor Stomatologi Mures,
inregistrat in institutia Municipiului Targu Mures sub nr. 18372/23.04.2026.

Municipiul Targu Mures, cu sediul social in Piata Victoriei, nr. 3, Municipiul Targu
Mures, jud. Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante la Compartiment Coordonare Cabinete Scolare din cadrul Directiei Scoli, dupa
cum urmeaza:

Nr. Denumire | Nivelul Locul muncii/ | Perioada si durata Durata
Posturi post postului Structura timpului de lucru | Nedeterminata
determinata
1 Medic Functie Compartiment Norma intreagad de | Nedeterminata
Stomatolog |contractuald| Coordonare 7 ore/zi, 35 de ore/
de executie Cabinete saptdmana
Scolare
LS

Concursul se desfasoard in conformitate cu Ordinul MS 166 din 2023 pentru aprobarea
metodologiei privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice
sau din directiile de sandtate publica, a functiilor de sef sectie, sef laborator si sef de
compartiment din untidtile sanitare publice fara paturi sau din directiile de sandtate publica,
respectiv a functiei de farmacist sef in unitdtile sanitar publice cu paturi-cu modificérile si
completarile ulterioare;


http://www.tirgumures.ro/

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaéitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor 1n sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul MS nr.
166/2023

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale



direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- Dosarele de concurs se depun la Serviciul Salarizare si Resurse Umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului limita de
depunere a dosarelor.

- In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiei noastre, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

- Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
institutiei publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de e-mail
resurse (@tirgumures.ro, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul salarizare si resurse umane (camera 85)
de la sediul Primériei Municipiului Targu Mures, Piata Victoriei, nr. 3, Targu Mures, jud
Mures.
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Conditii generale:

In conformitate cu prevederile art. 3 din Ordinul MS nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unittile fara paturi sau din directiile de
sandtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare cu paturi, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;




f) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

» studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd de medic dentist, cu
drept de libera practica

» certificat de membru al Colegiului Medicilor Stomatologi, cu viza pe anul in
curs;

» asigurare malpraxis in termen de valabilitate

» vechime in specialitatea studiilor-minim 5 ani
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BIBLIOGRAFIE - pentru ocuparea postului vacant de medic dentist:
1. Rodica Luca - Pedodontie, vol2. Ed. CERMA, Bucuresti, 2003
2. Ecaterina Ionescu: Manual pentru rezidentiat, vol 11, , Ed.Universitara Carol Davila, 2021
3. Rodica Luca - Pedodontie, vol.3. Ed. CERMAPRINT, Bucuresti, 2013
4. Rodica Luca— Metode locale de prevenire a cariei in santuri si fosete - editia a II-a revazuta
st addugita - Ed.CERMA, Bucuresti, 1999
5. Ecaterina lIonescu - Manual pentru rezidentiat vol I, Ed. Universitara “Carol Davila”,
Bucuresti 2021
6. Alexandru Bucur, Carlos Navaro Vila. Compendiu de chirurgie orala si maxilo-faciala. Ed.
Q. Med. Publishing, 2009 mentinerea starii de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos

TEMATICA - pentru ocuparea postului vacant de medic dentist:

1. Forme clinice de carie la dintii temporari (1, pag.43-72)

2. Caria simpla a dintilor temporari, diagnostic, tratament (1, pag 79-97)

3. Patologia pulpara la dintii temporari: forme clinic, metode de tratament (1, pag. 99-119;
123-175)

4. Caria simpld si complicatd la dintii permanenti tineri/imaturi: diagnostic, tratament (2,
pag.406-426)

5 Traumatismele dentare si dento-parodontale in perioada de crestere/ la copil si adolescent

(3, pag. 5-60)

6. Anomalii dentare de dezvoltare : clasificare, forme clinice (fara ,,modificari de numar”),
atitudine terapeutica ( 3, pag 65-68; 88-161)

7. Metode locale de prevenire a cariei dentare din santuri si fosete (4, pag. 5-17; 28-70)



8. Diagnosticul leziunilor carioase (5, pag. 38-50)

9. Diagnosticul leziunilor necarioase (5, pag. 51-58)
10. Principii generale de tratament al cariei simple (5, pag. 59-67)

11. Tratamentul cariei simple cavitare (5, pag. 68-86)

12. Materiale dentare utilizate modern in tratamentele odonto-restauratoare directe (5, pag.
87-97)

13. Profilaxia cariei dentare in perioada de crestere (2, pag. 378-386)

14.Examinare si diagnostic in endodontie (5, pag 99-103)

15. Patologia pulpara (5, pag 104-112)

16.Patologia periapicald. Notiuni de microbiologie endodontica (5, pag 112-121)

17. Tratamentul chemo-mecanic al canalelor radiculare (5, pag.123-141) 1 Biroul Executiv
18.Dezinfectia canalelor radiculare (5, pag.144-149)

19.0bturatia de canal (5, pag.151-164)

20. Incidente si accidente 1n cursul tratamentului endodontic. Succes si esec in endodontie
(5, pag.167-172)

21. Anatomia, structura si functiile parodontiului (5, pag. 291-298)

22. Etiopatogenia bolii parodontale (5, pag. 299-318)

23. Influenta infectiei parodontale asupra bolilor sistemice (5, pag. 319-325)

24. Diagnosticul parodontal (5, pag. 326-329)

25. Gingivite (5,pag. 330-340)

26. Parodontite (5, pag. 341-345)

27. Tratamentul parodontal (5, pag. 346-365)

28. Extractia dentara (6, pag. 63 — 104)

29. Patologia extractiei dentare (6, pag. 105 - 172)

30. Leziuni traumatice ale partilor moi oro-faciale (6, pag. 312 - 315)

31. Traumatismele dento-parodontale (5, pag. 669-708) (6, pag. 388 - 395)

32. Infectiile oro-maxilo-faciale (6, pag. 241 - 290)

33. Sinuzita odontogena si comunicarea buco-sinusala (6, pag. 292 - 309)

34. Leziuni orale cu potential de malignizare (6, pag. 550 —552)

35. Tratamentul chirurgical al leziunilor periapicale ( 6, pag. 173 - 196)

36. Tratamentul chirurgical al parodontopatiilor marginale cronice (6, pag. 175-196)

37. Chirurgia pro protetica (6, pag. 197 —222)

38. Chisturi, tumori benigne si osteopatii ale oaselor maxilare (6, pag. 447 - 536)

39. Durerea in teritoriul oro-maxilo-facial. Nevralgia de trigemen (6, pag. 911 —922)

40. Anestezia loco-regionald in stomatologie. Substante anestezice. Substante adjuvante.
Metode si tehnici. Alegerea anesteziei. Accidente si complicatii (6, pag. 1 - 62)

41. Criteriile ocluziei functionale (5, pag. 179-181)

42. Cinematica mandibulara (5, pag. 185-187)

43. Principii de preparare a protezelor fixe unitare si a dintilor stalpi de punte (5, pag
197205) 44. Planul de tratament 1n protezarea fixa (5, pag. 205-208)

45. Amprentarea in protetica fixa (5, pag. 209-215)

46. Examenul pacientului edentatie partiald intinsd si totald (5, pag. 236-245) 2 Biroul
Executiv

47. Solutii terapeutice n edentatia partiala intinsa (5, pag.272-280)

48. Abordari terapeutice moderne in edentatia totala (5, 280-287)

49. Anomalii dentare de numar si eruptie (2, pag.453 -492)

50. Compresiunea de maxilar (2, pag. 493-505)

51. Ocluzia deschisa (2, pag.512-521)

52. Ocluzia adanca acoperita (2, pag.505-510)

53. Prognatiile mandibulare (2, pag.522-531)
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Atributiile principale ale postului:

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele
de medicina dentara din unitati de invatdmant
preuniversitar si universitati

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sénatatea colectivitatii

1. Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a
cabinetului, managerului unitatii de invatdmant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de
invatamant superior si autoritatii publice locale.

2. Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sdnatate
publica, in conformitate cu normele In vigoare

I1. Gestionarea circuitelor functionale

1. Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

2. Urmareste implementarea masurilor propuse.

II. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publicda) Raspunde de modul de
efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului medical,
conform prevederilor Ordinului Ministerului Sandtatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

IV. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

1. Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

2. Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul
stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

V. Servicii de examinare a stdrii de sandtate a copiilor, elevilor si a studentilor

1. Evaluarea stérii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depdsesc competentele
medicului

¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.



e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-
maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invitimant bilantul de sinitate orodentard care va
insoti fisa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor 1n ciclul urmator.

2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice a) Dispensarizeaza
afectiunile cronice orodentare depistate si efectuecaza tratamentele necesare 1n limita
competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreazd cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase.

3. Implementeazd Tmpreuna cu directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate orald adresate copiilor si tinerilor.

V1. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate. Raporteaza anual
Directiei de Sanatate Publicd judetene/a municipiului Bucuresti starea de sdnatate orodentard a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

VII. Eliberarea documentelor medicale a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea
absentelor de la cursuri din motive stomatologice .b) Elibereaza bilete de trimite catre medici
specialisti si pentru examinari paraclinice. ¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.
d) Elibereaza fisa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecdrui ciclu de invatdmant.

VIII. Servicii de asigurare a stdrii de sandtate individuale

1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixtd si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueazd interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii
de dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

IX. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos

1. Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor In vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

2. Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala,
igiend alimentara si stil de viata sanatos.

X. Educatie medicala continud. Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie
medicald continua conform reglementarilor in vigoare.

XI. Alte atributii-Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului
medical din cabinet.



Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevazuta in anexa nr.3 la Ordinul Ministrului Sanatatii nr.166/2023,;

- proba scrisa (proba B)

- proba practica (proba C)
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv
50 de puncte la proba practica.

Data afisarii anuntului 27.04.2026

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 28.04.2026 - 12.05.2026 ora 15.30 la
sediul Municipiului Targu Mures, str. Piata Victoriei nr.3

Afisare rezultate proba de selectie a dosarelor ( proba A) si punctaj rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice ( proba D): 14.05.2026
Termen depunere contestatii rezultate selectie dosare si punctaj rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice 15.05.2026

Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare si punctaj rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice 18.05.2026

Proba scrisa ( proba B) : 21.05.2026, ora 10.00 la sediul Municipiului Targu Mures,
str. Piata Victoriei nr.3

Afisare rezultate proba scrisa 21.05.2026

Termen depunere contestatii rezultate proba scrisa 22.05.2026

Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa 25.05.2026

Proba practica ( proba C): 26.05.2026 ora 10.00 la sediul Municipiului Targu Mures,
str. Piata Victoriei nr.3

Afisare rezultate proba practica 26.05.2026

Termen depunere contestatii rezultate proba practica 27.05.2026

Termen afisare rezultate contestatii proba practica 28.05.2026

Afisare rezultate finale 29.05.2026

Probele se vor desfasura la sediul social al Primariei Municipiului Targu Mures, Piata
Victoriei, nr. 3, Municipiul Targu Mures, jud. Mures.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba practica,
candidatii nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In desfasurarea calendarului de concurs pot interveni modificari care vor fi aduse in
timp util la cunostinta candidatiilor inscrisi la concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs asigurat de
persoana de contact din cadrul Serviciului Salarizare si resurse umane, telefon 0265-268330,
int.165 si de pe site-ul institutiei la adresa http://www.tirgumures.ro.
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