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MUNICIPIUL TARGU MURES
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DISPOZITIA DI ..... £02.
A4

privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica pentru
monitorizarea respectirii normelor de conduiti a functionarilor publici 1a nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures

Primarul Municipiului Targu Mures,

Vizand Referatul nr. 21244/24.04.2025 intocmit la nivelul Serviciului Salarizare si Resurse Umane
din cadrul Directiei proiecte cu finantare internationala, resurse umane, relatii cu publicul si logistica. cu
privire la aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica pentru
monitorizarea respectiirii normelor de conduiti a functionarilor publici la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures,

Analizand temeiurile juridice privind: art. 451- art. 457, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 3 - art. 8, art. 31 ale H.G. nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activiatii si procedura de evaluare a
performantelor proteswnale individuate ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitdtii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii. monitorizarii si controlului
respectarii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici; Standardul 1 Etica si integritate
dm Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii: H.G.

. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor alerente
acesteia, Anexa 1 Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025, pet. C.2.1, 11 Consilierul de etica. Anexa 3
Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, Dispozitia Primarului nr. 865/09.06.2023
privind aprobarea Codului de eticd §i conduitd profesionald a functionarilor publici i a personalului
contractual din cadrul UAT Municipiul Targu Mures;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (1), lit. ) si alin. (5), lit. e), precum si a art. 196, alin. (1. lit. b)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Se¢ aprobi misurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica
pentru monitorizarea respectirii normelor de conduiti a functionarilor publici la nivelul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures, potrivil anexei cure luce
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul salarizare si
resurse umane si Directia Arhitect sef care va asigura postarea prezentelor mésuri organizatorice i
vederea desemndrii consilierului de eticd, pe site-ul institutiei: www.tirgumures.ro si va asiguia
informarea intregului personal cu privire la prevederile prezentei, prin intermediul intranetuim
institutiei si adresele de - email interne ale functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate
a Primarului Municipiului Targu Mures.

Art.3. Prezenta dispozitie se poate contesta la instanta de contencios administrativ competenta.
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢), si ale art. 255 din O.U.Gi. wr
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. coreborat i
prevederile art. 3 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modilicar.
completdrile ulterioare, prezenta Dispozitie se inainteaza Prefectului Judefului Mures pentru XTIt
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Ancxa

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemnirii consilierului de etici pentru monitorizarea respectiirii normelor de conduiti 2

functionarilor publici la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului-Municipi

| Secretarul Municipiului ﬁrgu Mureg

CAP. I Dispozitii generale VIZA
spre

Art. 1. Prezenta metodologie cuprinde misurile organizatorice adoptate Ni Seld M e
consilierului de etici la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tirgu Mures.

Art. 2. In intelesul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) consilier de etici - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita;

b) norme/standarde de conduiti - regulile de comportament profesional si civic carc rezultd din
indatoririle previzute in partea a VI - a titlul IT capitolul V secfiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) consiliere eticil - activitatea desfaguratd de consilierul de etica in conditiile prevazute la art. 454. lit. b)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarti
publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice definute.

CAP. II. Procedura de desemnare a consilierului de etica
Miisuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica pentru monitorizarea
respectirii normelor de conduiti a functionarilor publici la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Mures

Art. 3. In cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Murcs va fi desemmnat 1 (unu)
consilier de eticii, pentru categoria de personal — functionari publici, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) s alin
(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Se stabileste procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea [unctiei
publice pe care o detine si procentul de 20% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de
consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa de post.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor §i normelor de conduita,
consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritaii sau institutiei publice i intocmegte rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptaté rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitajile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritafii sau instituiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducatorului autorita{ii sau institutiei publice. §i
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica. modilicari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrita{ii sau care instituie obligatii pentru autoritafile §i institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relafia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institufia
publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor $i
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitaii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relaia directa cu cetatenii
si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplind:

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneliciarilor directi ai
activitatii autoritéfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu



publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Art. 5. (1) Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Mures isi pot manifesta optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de etica prin depunerea la Serviciul
Salarizare si resurse umane, a unui dosar de candidatura.

(2) Dosarul de candidaturi cuprinde urmitoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului public
pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta. certificata
pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Serviciului Salarizare si resurse umane:

¢) copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul Serviciului Salarizare si resurse umane,

d) declaratia de integritate, prevazutd in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie (format standard - Anexa
nr. 1 la HG. nr. 931/2022)

Art. 6. (1) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste, in
mod cumulativ, urmitoarele conditii: (art. 452, alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019. cu modificarile si
completarile ulterioare):

a) este functionar public definitiv (care exercitd un raport de serviciu pe perioadd nedeterminuii
in cadrul institufiei publice);

b) ocupi o functie publica din clasa I (funcyii publice pentru a cdror ocupare se cer studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd),

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii.
in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributii,l~9i’—f}ﬂ¥e“ﬁ‘1‘c’v’ji’1T1:O'l_\'
eticd, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul L}Lﬁﬁ?fﬁk‘ﬂ’:\llNE'“LQ‘P‘HLWWQ%
completarile ulterioare (art. 434 Atribuiile consilierului de eticd), ‘ viz (

e) are o probitate morala recunoscuta; spre

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata, in conditiile l&.ﬁﬁ.CH'MBNRE

g) faid de persoana sa, nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul proceduri
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa, nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfafuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

Mhres;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica. prevazute la art.
453 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
Astfel, nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care sc afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

- este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autorititii sau institugiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

- este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritéii sau instituiei publice.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevézute la lit. f) — j) se face prin completarea unei declaratii de¢
integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

Art.7. (1) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care manilesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd incepe in data de 05.05.2025 si se termind la data de
09.05.2025.

(2) Dosarele de candidaturi vor fi depuse in perioada prevazuta la alin. (1) de catre functionarii publici
care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica la Registratura Municipiului Targu Mures.

(3) Persoanele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Targu Mures.
responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6, alin. (1), pe baza dosarelor de candidatura
depuse de functionarii publici, sunt:

- conducatorul institutiei publice



- Director executiv Costasuc Irma
- Gagpar Dora Diana- reprezentant din cadrul Serviciului Salarizare sl resurse umane;

(4) Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturi depuse de functionarii publici de
citre persoanele desemnate potrivit alin. (3), este de 2 zile lucratoare, respectiv 12.05.2025 - 13.05.2025.

(5) Rezultatul verificirii se comunica Primarului Municipiului Targu Mures si se va afisa la avizicrul
institutiei in termen de 24 ore de la finalizarea perioadei de verificare si selectare a dosarelor de candidatura prin
folosirea sintagmei admis sau respins.

(6) Interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii perioadel de
verificare si selectare a dosarelor de candidatura. Data, ora si locul de desfagurare a interviului se afiseaza in mod
obligatoriu odati cu afisarea rezultatelor la afisarea rezultatelor la finalizarea perioadei .

(7) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru fhnc;ior@i_mlj_l_igi_ care_depun-deosare, e

candidaturi si indeplinesc conditiile prevazute la art. 6, alin. (1): Secratarul Municipiuli.Tirgu Mures
a) Interviul se organizeazi de citre: : VIZ#
- conducitorul institutiei publice spre
- Director executiv Costasuc Irma ’ NESCHIMBARE

- Ggspar Dora Diana- reprezentant din cadrul Serviciului Salarizare shresursetimanc:

b) in cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, (40 puncte), precum si cunostinfele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire lanormele si standardele de conduitd prevazute in Partea
a VI — a, Titlul II, Capitolul V, Sectiuneaa 2 - a Indatoririle functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (60 puncte).

¢) Interviul se noteazi pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite. Intrebarile si raspunsurile la
interviu se consemneaza intr-un proces verbal si se semneaza de catre persoanele prevazute la lit. a) si candidat.
Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie. starca
materiala, originea social sau care pot constitui discriminare, in conditiile legii.

d) Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte, iar punctajul minim pentru a fi declarat admis
este de 70 de puncte. Se considerd admis candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidati.
cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

e) Rezultatele interviului se afigeaza la sediul institutiei publice, in termen de 24 de orc de la
sustinerea interviului.

Art. 8. in termen de 5 zile lucriitoare de la afisarea rezultatelor interviului, Primarul Municipiului
Targu Mureg desemneaza consilier de etica, prin act administrativ, pe o perioada de 3 ani, pe functionarul public
care a depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute de art. 6, alin. (1) si a fost declarat admis la
interviul organizat in conditiile art. 7, alin. (7), in vederea respectdrii monitorizarii si prevenirii incélcarii
principiilor §i normelor de conduité de catre functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures.

Art. 9. (1) In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd. conlorm art
5 dac# niciun functionar public nu a depus dosar de candidaturd ori, functionarii publici care au depus dosare de
candidatura nu indeplinesc conditiile necesare sau acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura.
conducatorul institutiei publice, solicitd Serviciului Salarizare i resurse umane, sa efectueze o analiza cu privire
la functionarii publici din cadrul institutiei, care indeplinesc condifiile previzute la art. 6. alin. (1), lit. @) - lit. ¢) din
prezenta metodologie.

(2) Pe baza analizei Serviciului Salarizare §i resurse umane, conducatorul institutiei publice , conlorm art.
5 alin. (2) solicitd functionarului public sau,dupa caz, functionarilor publici care ndeplinesc conditiile
mentionate la art. 6, alin. (1), lit. a) - ¢) din prezenta metodologie , sa 1i comunice in termen de doua zile lucritoare.
daca acestia prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilicrului de ctica.
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. respectiv art. 6, alin. (1), lit. d) din prezenta metodologie.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 6, alin. (1), lit. a) — lit. d) din
prezenta metodologie, pot depune dosar de candidaturd, in conditiile art. 5, in termen de doui zile lucratoare
de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Ulterior depunerii dosarelor de candidaturd, verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute la art. 6.
alin. (1) din prezenta metodologie, se face in conditiile art. 7, alin. (3).

(5) Rezultatul verificarii se comunicd Primarului Municipiului Targu Mures si se va afisa la avizierul
institutiei in termen de 24 ore de la finalizarea perioadei de verificare si selectare a dosarelor de candidaturd prin
folosirea sintagmei admis sau respins.

(6) in termen de 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor se va proceda la realizarea interviului in
conditiile art. 7, alin. (7) din prezenta metodologie, respectiv art. 8.



Art. 10. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturda in conditiile
prevazute de art. 9, conducatorul institutiei publice, solicita unui functionar public care indeplineste conditiile
previzute la art. 6, alin. (1), lit. a) —lit. ¢), sa completeze declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452.
alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 931/2022.

(2) Declaratia de integritate se prezintd conducatorului institutiei publice in termen de maxim 3 zilc
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

Art. 11. Conducatorul institutiei publice il desemneazi consilier de eticd, pe o perioadd de 3 ani. prin act
administrativ emis in termen de 5 zile lucrdtoare de la prezentarea declaratiei de integritale, in vederea
respectdrii monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor §i normelor de conduita de catre functionarii publici
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Mures.

Art. 12, (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazi
fisa postului corespunzatoare functiei publice deinute de consilicrul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica inaintcaza Serviciului
Salarizare si resurse umane din cadrul institufiei publice propuncrea privind continutul fisei postului
corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respectd procentul
din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 4, alin. (1);

b) Serviciul Salarizare si resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute
de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite §i transmise in condifiile prevazute la lit. a) si prin
completarea cu atribufiile prevazute la art. 4, alin. (2). La elaborarea fisei postului se respecta procentul din
atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 4, alin. (1);

¢) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public desemnat consilier de etica si, dacé este cazul, de contrasemnatarul acesteia §i se transmite
spre aprobare conducatorului autoritétii sau institutiei publice;

d) fisa postului aprobata potrivit dispoziiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etica, pentru luare la
cunostinta prin semnatura.

(2) Formatul standard al figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica
este prevazut in Anexa nr. 2.

Art. 13. Declaratia de integritate cste prevazutd in Anexanr. 1, iar fisa postului este prevazula
in Anexa nr. 2, anexe care fac parte integrantd din prezenta metodologie.

CAP. III Dispozitii finale

Art. 14. Termenele prevazute de prezenta metodologie se calculeaza incluzand in termen $i ziua in
care incep si curgd si ziua in care se implinesc.

Art. 15. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legald se considera ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

Art. 16. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi
pani la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 17. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in aplicarea
dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de etica, se realizeaza cu respectarea prevederilor legislaticl
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

i.Secretarul Municipiului'ﬁrgu Mures
VIZA
spre
NESCHIMBARE






