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Raport de activitate al Comisiei paritare pentru anul 2024

Avand in vedere art. 13, alin. (1), lit. g) din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, competenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
acordurilor colective, Comisia paritara constituita la nivelul U.A.T. Municipiul Targu Mures
prin Dispozitia Primarului nr. 1480/12.10.2023 are obligatia de a Intocmi un raport anual cu
privire la activitatea desfasuratd pentru anul 2024, document ce se publica pe site-ul institutiei
publice.

Comisia paritara poate fi consultata pe parcursul activitatii sale Tn urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei publice pentru
care este constituita;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregéatirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege;

Atributiile Comisiei paritare sunt cele prevazute de art. 13, alin. (1) din H.G. nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, competenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea §i monitorizarea acordurilor colective, iar, In exercitarea atributiilor sale, comisia
paritard emite avize consultative care pot fi favorabile, favorabile cu obiectiuni sau nefavorabile
si sunt Intotdeauna scrise si motivate.

In ceea ce priveste activitatea Comisiei paritare constituite la nivelul U.A.T. Municipiul
Téargu Mures, desfasurata in conditiile art. 489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024,
precizdm urmatoarele:

Comisia paritara din cadrul U.A.T. Municipiul Targu Mures prin Dispozitia Primarului nr.
1480/12.10.2023, a desfasurat un numar de 6 (sase) sedinte, dintre care: 3 (trei) sedinte, la
solicitarea conducdtorului entitatii publice, 1 (una) sedintd pentru alegerea presedintelui comisiei
paritare, 2 (doud) sedinte, la solicitarea presedintelui Comisiei paritare, cu privire la:

» alegerea presedintelui Comisiei paritare, conform art. 7, alin. (3) din H.G. nr.
302/2022;

» Planul de perfectionare profesionald pentru anul 2024;

» confirmarea si monitorizarea Acordului/Contractului colectiv de munca incheiat
intre Primarul Municipiului Targu Mures si Sindicatul FORUM al salariatilor din
Administratia Municipiului Targu Mures, inregistrat sub nr. 15/13.02.2024;

» masurile de reorganizare a institutiei publice, in baza Legii nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In anul 2024, nu au existat sesizari cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa
a atributiilor comisiei paritare.

Presedinte Comisie paritara,



