ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIULUI TARGU MURES
PRIMAR

DISPOZITIA nr.__ /JO45
din 2 MG 2019

privind aprobarea “Regulamentului de acordare a voucherelor de vacant{a pentru
personalul din cadrul Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Targu Mures”

Primarul Municipiului Tirgu Mures,

Viézénd Referatul nr. 34629 din 28.05.2019, intocmit de Direcfia Proiecte cu Finantare
Internationald, Resurse Umane, Relatii cu Publicu s1 Logistica prin care se propune primarului
Municipiului Targu—Mures aprobarea “Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul Unitétii Administrativ-Teritoriale Municipiul Targu Mures”,

In baza prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. e) si art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici local, republicata,

Dispune:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Targu Mures, conform cu
Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insircineaza Directia
Proiecte cu Finantare Internationald, Resurse Umane, Relatii cu publicul si Logisticd prin
Serviciul Resurse Umane si Directia Economica.

Art.3. In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. €), din Legea nr. 340/2004,
republicatd, privind institutia prefectului si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, prezenta Dispozitie se inainteazi Prefectului judetului Mures
pentru exercitarea controlului de legalitate.
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ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARGU MURES
PRIMAR

DISPOZITIA nr. ﬂ e)//
dn |9 wlle " /9
privind modificarea si completarea art.2 prin inserarea alin.6, din Regulamentul de acordare
a voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul Unititii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Tg. Mures

Primarul Municipiului TArgu Mures,

Vizidnd Adresa nr.44.838 din 15.07.2019, intocmita de Directia Juridica, se impune
aprobarea modificarii Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Tg. Mures, aprobat prin Dispozitia primarului
nr.1345 din 28 mai 2019,

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, a prevederilor OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti si a Normelor Metodologice privind acordarea acestora,
aprobate prin Hotérdrea nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.155, 196 alin.1 lit. b), art.197 si urmitoarele din O.U.G. nr.57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.l (1) Se aprobd modificarea art.2, prin inserarea unui nou aliniat, aliniatul 6 din
Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanfd pentru personalul din cadrul Unitatij
Administrativ-Teritoriale Municipiul Tg. Mures, aprobat prin Dispozitia primarului nr.1345 din 28
mai 2019, cu urmitorul cuprins

“alin.6 Salariatii impotriva ciirora autoritatea sau institutia publici in care isi desfiisoara
activitatea salariatul sau functionarul public, a formulat o sesizare penald sau o actiune in
justitie, nu beneficiazi de vouchere de vacanti.”

(2) Toate actele administrative emise in acest sens (anexe.etc) se modificd in mod
corespunzétor,

Art.2 Restul prevederilor, riman nemodificate.

Art.3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredingeazi Directia Proiecte cu
Finantare Internationald, Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Logistica si Directia Economica.

Prezenta dispozitie se comunici:
- Directiei Proiecte cu Finantare Internationald, Resurse Umane, Relatii cu Publicul si
Logistica.
- Directiei Economice,
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Anexa 1

MUNICIPIUL TIRGU-MURES
ROMANIA - 540026, Tirgu-Mures, Piata Victoriei nr. 3
Tel: 00-40-265-268.330, int. 168, Fax: 00-40-365-801.866
Www.tirgumures.ro, salarizare@tirgumures.ro
Directia proiecte cu finantare internationali, resurse umane,
relatii cu publicul si logistici

Nr. 44779 din 15.07.2019

Aprobat,
Primar
Dr. Dorin Flor, é_?

REGULAMENT iﬁyﬂ/} ééf s

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul Un

Administrativ-Teritoriale Municipiul Targu Mures

Temei legal:

o Ordonan‘;a de urgentd a guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Norme metodologice pentru acordarea tichetelor de vacantd aprobate prin Hotérdrea nr.
215/2009;

e Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare
in sistemul bugetar, cu modificérile si completarile ulterioare.

® Lege-Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Prevederi cu caracter general:

Art. 1 (1) Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Targu Mures acorda, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceasta destinaie, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 201 9, 0
singurd indemnizatie de vacan{a sau o singurd prima de vacanti, dupa caz, sub forma de vouchere, in
valoare nominala de 50 de lei/bucatd, in cuantum total de 1.450 lei pentru un salariat (29*50 lei) in
conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile $i
completarile ulterioare.

(2) Ordonatorul principal de credite a stabilit de comun acord cu reprezentantii sindicatelor ci
voucherele de vacanta se pot acorda numai pe suport hartie.

(3) Voucherele de vacantd au o perioadd de valabilitate de un an de la data data emiterii pe suport

hartie.



(4) Pot beneficia de voucherele de vacanta, functionarii publici si personalul contractual, cu
contract activ, angajati ai autoritatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si in limita sumelor
prevdzute in bugetul local.

(5) Valoarea voucherelor de vacanta emise pe suport hartie, nu poate depisi intr-un an
calendaristic valoarea stabilita la alin.1, pentru un beneficiar, in caz contrar sumele care depasesc
valoarea de 1.450 lei, considerdndu-se necuvenite, vor fi restituite conform prevederilor legale.

Modul de acordare:

Art. 2 (1) Valoarea voucherului de vacanti pentru salariatii din cadrul autoritatii, care beneficiazi
de program partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea
maximd a voucherului de vacanta stabilitd pentru programul normal de lucru (de & ore).

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordi de citre angajatorul unde
salariatul in cauza isi are functia de bazi, potrivit legii. lar, in cazul in care nu se poate stabili functia
de baza, beneficiarul va alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta.

(3) In cazul personalului detasat in cadrul UAT Municipiul Targu Mures, de la alti institutie sau

autoritate publica, voucherele de vacantd se acorda in valoare de 1450 lei, cu conditia prezentdrii de
citre salariat a unei adeverinte din care sd rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a detasat nu i-a
acordat vouchere de vacan{a pentru tot anul 2019,

(4) De asemenea, in cazurile in care salariatii angajati in cadrul UAT Municipiul Targu Mures au
fost prezenti partial la locul de munci in perioada 1 fanuarie 2019 - 31 decembrie 2019 din diferite
motive (angajare In cursul perioadei, reintoarce din concedii, etc.), voucherele de vacanti se vor
acorda dupad urmétorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul
dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 / 251
(numérul de zile lucritoare in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019).

(5) Stabilirea numérului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul se realizeaza prin

rotunjire la cel mai apropriat numér fard subdiviziuni, prin rotunjire pentru fractiunile de peste 50

inclusiv si prin neglijarea fractiunilor de pana la 49 inclusiv (ex. 28,49 se rotunjeste la 28 sau 28,50 se
rotunjeste la 29).

(6) Salariatii impotriva carora autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea
salariatul sau functionarul public, a formulat o sesizare penald sau o actiune in justitie, nu beneficiazi
de vouchere de vacanti.

Art. 3 (1) Salariafii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptdtite sd utilizeze tichetele de vacan{fi in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.



(2) Toti salariatii trebuie si semneze un angajament prin care isi prezinta opfiunea in ceea ce
priveste acordul/refuzul acceptarii voucherelor, optiunea fiind neschimbabila, respectiv declaratia de
consim{dmant privind comunicarea datelor cu caracter personal citre angajator.,

(3) In cazul in care, salariatii au parasit institutia (prin incetarea raporturilor de muncé/serviciu)
inainte de data acordirii voucherelor de vacanti, acestia nu vor mai primi vouchere de vacanti,
deoarece nu se poate retine impozitul pe venit, in procent de 10% din salar.

(4) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute de
actele normative in vigoare;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai micé decAt valoarea nominala a tichetului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(5) Salariatii pot utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate, conform listei unitagilor turistice afiliate
comunicatd de unitatea emitentd agreati si ulterior distribuiti beneficiarilor pentru luare la cunostinta.

Art. 4 Salariatii au obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie
acordate pe anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la data stabilitd de angajator;

¢) la data incetarii raporturilor de munci/serviciu sau contravaloare acestora daci au fost
utilizate integral.

Art. 5 (1) Pentru voucherele de vacanti neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitents
va restitui valorile nominale citre angajator:

v In cazul voucherelor de vacan{d pe suport hértie restituirea sumelor se va face cu
respectarea dispoziiilor art. 8 din OUG nr. 37/2008 privind unele misuri financiare in
domeniul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Utilizarea de citre beneficiarul de vouchere de vacanta pe suport hartie necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.
Costuri:

Art. 6 Sumele reprezentand costul imprimatelor voucherelor de vacanti contractate cu unitatea
emitentd §i primite de cétre angajator, se suporti, in conditiile art. 3 alin. (7) din OUG nr. 8/2009, de
catre angajatori din bugetele proprii.

Art. 7 Voucherele de vacantd sunt scutite de contributiile sociale obligatorii angajatului si
angajatorului. Singura taxa care se percepe pe aceste vouchere de vacanti este impozitul pe venit, de
10%, care va fi retinut de la beneficiari din salariu, in luna imediat urmatoare acordarii acestora,

conform art. 64 din Codul Fiscal, modificat si actualizat.



Evidenta si plata voucherelor:

Art. 8 Angajatorii sunt obligati si organizeze o evidenta proprie, astfel:

v’ pentru voucherele de vacan{i pe suport electronic, potrivit formularelor previzute ca
model in anexele nr. 2, 4 si 6 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta,

v pentru voucherele de vacanta pe suport hértie, potrivit formularelor prevazute ca model in
anexele nr. I, 3 5i 5 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 9 Evidenta formularelor cu regim special se asigura de catre Serviciul resurse umane, de
catre persoana desemnatd cu gestionarea acestor formulare si evidenta contabili a tipizatelor cu
colaborarea Directiei economice.

Art. 10 Inregistrarea in contabilitate a operafiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatd, si a reglementarilor contabile aplicabile.

Contraventii:

Art. 11 Constituie contraventie §i se sanctioneazi cu 14 puncte-amenda, conform art. 7 alin.3
din OUG nr.8/2009, urmitoarele:

a) fapta unitatii afiliate de a da rest in bani la voucherul de vacanta;

b) comercializarea voucherelor de vacantd de citre angajati, angajatori, unititile afiliate si

structurile de primire turistice;

¢) diminuarea valorii nominale a voucherelor de vacanta utilizate de angajati;

d) emiterea de vouchere de vacanti cu alte valori nominale decit cele prevdzute la art. 3 alin.

(5) din OUG nr.8/2009;

€) emiterea de vouchere de vacanti de catre alte entititi decét cele previzute la art. 2 alin. (1)

din OUG nr.8/2009.

Art. 12 (1)Urmitoarele fapte constituie contraventii, conform art. 24 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, daci nu au fost sdvarsite in astfel de conditii
incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneazd cu 3 pénd la 6 puncte-
amenda:

a) distribuirea de cétre angajatori cédtre beneficiari a voucherelor de vacanta sau transferul de
cétre unitatile emitente citre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, fira respectarea strictd a prevederilor legale;

b) distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacanti pe suport hértie, daci acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominali a
voucherelor de vacantd pe suport hirtie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor

reprezentand voucherele de vacant pe suport hartie;



d)

g

transferul valorii nominale a voucherelor de vacanti pe suport electronic de citre unitagile
emitente cétre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitafii emitente, la data stabilita
pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic
achizitionate i costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic;
transferul de citre angajatori catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacan{d, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanti pe suport electronic
si/sau a costului imprimatelor reprezentand voucherele de vacanti pe suport hértie;

incheierea contractelor de citre unitdfile emitente cu unitatile afiliate, fara solicitarea in
prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in
cazul structurilor de primire turistice;

incheierea contractelor de citre unitdfile emitente cu unititile afiliate care nu detin licentd de
turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de
primire turistice, valabile la data incheierii contractului:

nerealizarea de citre unititile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe
suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea
corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioadi de cel putin 5

ani,

(2) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii

decét cele prevazute de actele normative in vigoare, constituie contraventie, daca nu a fost sivarsiti in
astfel de conditii incét s fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pani

la 6 puncte-amenda.

(3) Conform art. 24 alin. (3), din H.G. nr. 215/2009, un punct-amenda reprezintd contravaloarea

unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in platé, stabilit in conditiile legii.

Dispozitii finale:

Art. 13 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin publicare pe site-ul

institutiei a Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia, precum si a intreg Regulamentului si intrd in

vigoare de la data aprobirii lui.

Secretarul Municipiutui Tirgu Mures,

Buculei Dianora - Monica
Director D.P. FTR U.R.P.L.,
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SINDICATUL FORUM AL AL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
MUNICIPIULUI TARGU MURES,
Presedinte Teban Vajentin Vasile



