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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legald de organizare si functionare

Art. 1. Denumirea serviciului public este Directia Complexul de Agrement Weekend,
denumit in continuare (D.C.A.W.). Denumirea serviciului public si sediul vor fi mentionate in
orice act, scrisoare, publicatie ce emana de la acesta.

Art. 2. Directia Complexul de Agrement Weekend este serviciul public in subordinea
Consiliului Local al municipiului Targu Mures infiintat prin HCL 417/2021; Complexul este
situat in partea de nord a municipiului, pe malul sting al raului Mures, are o suprafatd de
aproximativ 40 ha.

Art. 3. Structura organizatorica la Directia Complexul de Agrement Weekend este in
conformitate cu hotdrarea in vigoare a Consiliului Local al municipiului Targu Mures, privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale acestui serviciu.

Art. 4. D.C.AW. este serviciul public, cu personalitate juridica, care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile romane §i cu prezentul regulament de organizare si
functionare, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, avand ca obiect
principal de activitate urmatoarele activitati:

- Servicii de agrement si sport;

- inchiriere bunuri mobile si imobile;

- Servicii de casierie, taxare si concesionare;

- Servicii de salubritate si canalizare si intretinere peisagistica;

Agrement, sport de masd, petrecerea timpului liber, joacd pentru copii si tineret, Intreceri
sportive si distractive;

Inchiriere bunuri mobile si imobile pentru agrement, sport si petrecerea timpului liber.

Art. 5. Directia Complexul de Agrement Weekend este ordonator tertiar de credite, are
patrimoniu propriu si functioneaza pe baza de gestiune economica, are autonomie financiara si
functionala, este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de inregistrare fiscala si
cont deschis la Trezorerie sau la alte unitati bancare, si intocmeste, in conditiile legii BVC,
situatii financiare anuale si functioneazad cu sediul in loc. Targu Mures, str. Plutelor nr. 2, jud.
Mures.

Art. 6. D.C.A.W. asigura desfasurarea activitdtii, in limita fondurilor bugetare aprobate
anual de catre Consiliul Local. Sursele de finantare ale D.C.A.W. se realizeaza integral din
bugetul local — sursa A si/sau integral din venituri proprii — activititi economice — sursa E. in
situatia Tn care D.C.A.W. nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucrari sau
personalul existent nu are pregatirea profesionald necesard pentru initierea §i executarea
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anumitor activitati, proceduri etc., se vor putea incheia, In conditiile legii, contracte de
consultan{d sau prestari servicii cu tertii.

Art. 7. Directia Complexul de Agrement Weekend are in subordinea sa si bazinele
acoperite: Bazinul Acoperit Piscina Ing. Mircea Birdu, situat in Targu Mures, Str. Liviu
Rebreanu nr. 29/A, jud Mures, Bazinul olimpic cu balon presostatic, situat in incita complexului
si Bazinul acoperit, situat in Aleea Carpati nr. Targu-Mures, bazine care functioneaza dupa
Regulament de Organizare si Functionare propriu. propriu (se corecteaza pentru a functiona
conform acestui regulament)

Art. 8. Directia Complexul de Agrement Weekend este condusa de un director. Numirea
directorului se face prin concurs, organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in conditiile legii.

Art. 9. Prin prezentul regulament se stabilesc reguli generale de organizare si functionare
la Directia Complexul de Agrement Weekend.

CAPITOLUL 11
OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 10. Obiectul de activitate la Directia Complexul de Agrement Weekend consta in
urmdtoarele:

10.1. Servicii de agrement si sport;

10.2. Inchiriere bunuri mobile si imobile;

10.3. Servicii de casierie, taxare si concesionare;

10.4. Servicii de salubritate si canalizare si intretinere peisagistica;

10.5. Inchiriere bunuri mobile si imobile pentru agrement, sport si petrecerea timpului
liber.

10.1. Activitatea de agrement si sport are baza materiala si se desfasoard dupd cum
urmeaza:

10.1.1. Bazine de imbaiere
- Bazin olimpic, avand dimensiunile: 50 m x 25 m si adancime 1,80 m, dotat cu 20 de
blocstarturi, acoperit cu balon presostatic;
- Bazin pentru inotatori, avand dimensiunile: 50 m x 30 m si adancime 1,80 m;
- Bazin pentru neinotitori, avand dimensiunile: 95 m x 30 m si adancime 1,20 m;
- 2 bazine cu tobogan de forma unui poligon cu 8 laturi, fiecare in suprafata de 1205 mp si
adancime 0,6 m, cu acces pentru copii sub 14 ani;
- Bazin pentru copii, cu pasarela de acces si tasnitori de apa, de forma inimioara, avand
suprafata de 350 mp si adancime variabila intre 0,35 - 0,70 m;
- Piscina din polipropilena pentru copii sub 3 ani, avand forma ovala si suprafata de 65 mp si
adancimea de 0,3 m, dotatd cu 2 tobogane de apa si 2 tasnitori cu figurine zoomorfe;
- Bazin cu figurina cu dimensiuni 12 m x 6 m;

In jurul bazinelor sunt amplasate 30 buc. dusuri pentru a fi folosite de public inainte de
intrarea in bazine. De asemenea, bazinele mari (pentru Inotatori, avand 1,80 m adancime, cel
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pentru neinotatori de 1,20 m adancime si cele cu tobogan) sunt dotate cu scéri de acces si sunt
inconjurate cu spdldtor de picioare la intrarea in bazine.

10.1.2. Plaja

Este amenajata cu pajiste naturald, sistem de udat si irigat, care este Intretinutd cu
regularitate si este situatd in jurul bazinelor de inot si a lacului de canotaj. Este dotata cu
sezlonguri, balansoare si umbrele de soare.

10.1.3. Parcuri de joaca pentru copii

Exista patru parcuri de joaca pentru copii, unul situat in imediata vecinatate a intrarii
dinspre cartierul 22 Decembrie 1989, in suprafatd de aproximativ 500 mp, al doilea situat in
apropierea bazinelor pentru copii, a postului de prim ajutor si a vestiarului central, in suprafata
de aproximativ 4000 mp, al treilea parc, situat in apropierea restaurantului Pescarus, are o
suprafata 600 mp, iar al patrulea parc, situat langa terenul de fotbal old-boys, avand o suprafata
de 500 mp.

Parcurile de joaca sunt dotate cu obiecte si mobilier specifice activitatii de recreere pentru
copii: leagane, balansoare, tobogane, foisoare, gropi cu nisip, banci de odihna, casute, figurine
zoomorfe pe arc elicoidal etc.

10.1.4. Canalul de legatura pentru ambarcatiuni

Este un canal rezultat din reamenajarea bratului raului Mures. Are o suprafata de
aproximativ 4,7 ha, un volum de apd de aproximativ 100.000 mc si o adancime medie de 2,1 m.
Fundul lacului este balastat iar malurile sunt taluzate cu dale din beton 50 cm x 50 cm x 8 cm. In
perioada sezonului rece lacul poate fi golit de apa. Golirea lacului se face gravitational, prin
gurile de golire colectate intr-o conducta de @ 800 mm, care subtraverseaza canalul turbinei si se
revarsd in raul Mures.

Alimentarea cu apa din raul Mures se face printr-un stavilar cu doua corpuri, care-1 separa
de rau. In sezonul cald, apa din lacul de canotaj este recirculati in permanenta prin sistemele de
golire-umplere, pentru a evita dezvoltarea algelor. Canalul de legatura functioneaza ca baza de
antrenament pentru sportivi canotori si ca baza de agrement pentru publicul amator de plimbari
cu ambarcatiunile (barci si hidrobicilete), fard motor, din dotarea D.C.A.W.. De asemenea, din
canal se face alimentarea cu apa brutd a statiei de filtrare si tratare a apei necesard alimentarii
bazinelor de inot.

10.1.5. Pista de carting

Este situatd in extremitatea nordica a complexului, paraleld cu digul de la Paraul Sarat.
Are o lungime de 400 m, o latime de 6 m. Suprafata utila este din asfalt iar marginile sunt
prevazute cu borduri din beton.

10.1.6. Terenurile de sport

Sunt amplasate astfel: o parte la intrarea in D.C.A.W. dinspre raul Mures si anume:

- Teren de tenis cu piciorul, prevazut cu instalatie de nocturna, cu suprafata de 425 mp
(25 m x17 m), din asfalt;

- Teren de baschet, prevazut cu instalatie de nocturna, cu suprafat de 740 mp. (37 m x 20
m), din asfalt;



- Teren de fotbal, prevazut cu instalatie de nocturnd, cu suprafata de 2400 mp (60 m x 40
m), cu gazon artificial,

- Teren de volei pe nisip (beach volei), cu suprafata imprejmuita de 588 m (42 m x 14 m)
si suprafata utila cu nisip de 392 mp (28 m x 14 m);

- Teren de mini-fotbal (old boys), prevazut cu instalatie de nocturna, cu suprafata de
1400 mp (40 m x 35 m), cu gazon artificial;

Toate aceste terenuri sunt imprejmuite cu gard din plasa de sarma, de inaltime 1,5 m §i
suprainaltate cu plasa textila pana la o inaltime de 6 m;

- Teren de tenis de masi, cu suprafatd de 450 mp (30 m x15 m), dotat cu 5 mese de
tenis, imprejmuit cu gard din plasa de sarma si pavat cu pavaj vibropresat;

- Teren de tenis de caAmp, cu suprafata de zgura, de 684 mp (38 m x 18 m), Imprejmuit
cu gard de sarma de indltime 4,5 m. Este situat intre Casa de Oaspeti a Primariei Municipiului
Targu Mures si digul de la Paraul Sarat;

- Teren de tenis de camp, cu suprafata de zgurd, de 576 mp (36 m x 16 m), imprejmuit
cu gard de sarma de 4 m inaltime, situat ldngd drumul de acces in complex, paralel cu digul de la
Paraul Sarat.

- Teren de tenis de cAmp, cu suprafata de bitum, de 600 mp (30 m x 20 m), imprejmuit
cu gard de sarma de 5 m indltime, situat langa drumul de acces in complex, paralel cu digul de la
Paraul Sarat.

- Teren de tenis cu piciorul, cu suprafata de asfalt, 600 mp (30 m x 20 m), imprejmuit de
gard de sarma de 5 m inaltime, situat langa drumul de acces in complex, paralel cu digul de la
Paraul Sarat.

10.1.7. Vestiare, grupuri sanitare, cladiri administrative

- Vestiar pentru personalul angajat (femei), in suprafata de 52 mp, cladire cu parter +
etaj, dotata cu dus si grup sanitar, incalzire proprie si utilitati (apa-canal, gaz, curent electric);

- Vestiar pentru personalul angajat (barbati), cladire cu un nivel, in suprafatd de 96 mp,
dotata cu grup sanitar, incélzire proprie si utilitati (apa-canal, gaz, curent electric);

- Vestiar pentru sportivi, cladire cu parter + etaj, in suprafatd de 330 mp, dotata cu 4
compartimente de dezbracare, 2 incdperi cu grup sanitar si dusuri, o sala de fortd, o sauna si alte
anexe, avand incalzire proprie si toate utilitatile necesare;

- 38 de cabine de dezbracat din lemn utilizate de publicul vizitator;

- 4 grupuri sanitare pentru public, cu acces gratuit, compartimentate separat pentru
femei si barbati, dotate cu cabine WC, pisoare si chiuvete;

- Cladire utilizata ca birou administrativ, constructie din lemn cu structurd semifinita,
in suprafata de 64 mp., parter + etaj, dotata cu utilitati (apd-canal, gaz, curent electric, telefon si
internet), avand incalzire proprie, grup sanitar si dus;

- Cladire inchiriere ambarcatiuni, cu un nivel, in suprafatd de 19 mp. dotata cu gaz si
curent electric, incalzire proprie;

- Alte cladiri apartinatoare D.C.A.W.: ateliere de intretinere si reparatii mecanice si de
tamplirie, statie de filtrare si tratare a apei pentru bazinele de inot, cladire spatiu tehnic cu
sistem de pompe pentru tratarea si recircularea apei din bazinul olimpic, cladire radio- vacanta,
cladire post paza politia locala si postul de paza de la accesul in complex dinspre raul Mures;

- vestiar tip container TOIFOR compus din 2 containere toaleta si 3 containere vestiar,
separat barbati si femei.



10.1.8 Tobogane

Trei tobogane cu jet de apa, situate in vecinatatea cladirii radio-vacanta, ambele
construite din structurd metalica si fibrd de sticla, fiecare deservit de pompe pentru apa si camin
construit distinct pentru acest scop. Descarcarea a doua tobogane se face in bazinul cu adancime
de 1,2 m iar a celui de-al treilea se face in bazinul pentru copii, cu adancime de 0,6 m.

10.2. inchiriere de bunuri imobile si mobile

Prestarea acestor servicii se face in conditiile legii dupa cum urmeaza:

- Inchirierea suprafetelor de teren pentru amenajarea teraselor de alimentatie publica, in
sezonul estival, aprobate anual prin Hotarari ale Consiliului Local;

- Inchirierea si concesionarea suprafetelor de teren ocupate cu constructii apartinind
persoanelor fizice sau juridice, reglementate prin Hotarari ale Consiliului Local;

- Inchirierea de suprafete de teren pentru alte activititi sezoniere (comert ambulant, jocuri
de copii, masinute electrice, trenulet, publicitate-promovare produse etc);

- Inchirierea spatiilor aflate in administrarea D.C.A.W. (terenuri de sport, vestiare
sportivi);

- Inchirierea de bunuri destinate sportului si agrementului (barci, hidrobiciclete,
sezlonguri, etc.);

Bunurile mobile si imobile proprietate publica a statului identificate In perimetrul
serviciului public pot face obiectul inchirierii, concesionarii catre persoane fizice si juridice
interesate, Tn baza contractelor/conventiilor perfectate cu DCAW respectiv autoritatea publica
locald. Taxele stabilite prin Hotararile anuale pentru taxe speciale ale Consiliului Local, chiriile
si redeventele percepute, dupa caz, vor face obiectul virarii la bugetul local.

10.3. Serviciile de casierii si taxe

- In perioada sezonului estival 1 mai - 31 august, activitatea de incasare a taxei de acces
in complex este organizata in 2 puncte (casierii), iar inchirierea ambarcatiunilor si a sezlongurilor
este organizata in cladirea special amenajata, langa debarcader.

- Servicii de casierie pe toatd durata anului pentru: inchiriere terenuri de sport, taxe
ocupare teren cu constructii si terase, taxe prestari servicii — tarif de salubrizare pentru colectare
si transport deseuri rezultate de la vizitatorii complexului, utilizare canal menajer si utilizare
canal de legatura - bazin nautic (in perioada sezonului estival)

- In sezonul estival intrarea in complex se face pe baza de bilet de intrare si abonament;

- Incasirile pentru: inchiriere terenuri de sport, taxe ocupare teren cu constructii si terase,
taxe prestari servicii - utilizare canal menajer si utilizare canal de legaturd - bazin nautic (in
perioada sezonului estival), se face pe baza de facturd si chitanta.

- contravaloare acces la toboganele cu jet de apa;

- pompare ape uzate.

10.4. Serviciile de salubritate si canalizare constau n:

- Efectuarea curateniei in complex;

- Sortarea deseurilor pe categorii;

- Transportul si depozitarea deseurilor la containerul de gunoi al complexului;
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- Pompare ape uzate menajere printr-un sistem de pompare in reteaua de canalizare a
orasului.

- Asigurarea conditiilor de igiend si sdndtate publica, cu respectarea normelor de mediu,
de gospodarire a apelor si a celor impuse de Directia de Sanatate Publica.

In acest sens, complexul dispune de cosuri de gunoi si saci menajeri de colectare
amplasati corespunzator pe intreaga sa suprafatd, europubele, recipienti pentru PET-uri si sticla,
electroplatforma cu remorca, rampd si ghend de gunoi, statie de pompare in reteaua orasului a
apelor uzate menajere.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatorica la Directia Complexul de Agrement Weekend este
aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Tirgu Mures si este formatd din ansamblul
persoanelor, al subdiviziunilor organizatorice si al relatiilor dintre acestea, constituite astfel incat
sa se asigure realizarea obiectivelor serviciului public.

Art. 12. Functiile din cadrul D.C.A.W. sunt:

a) de conducere: Functia de conducere a activitatii D.C.A.W. este asigurata de catre
director in mod direct sau prin intermediul directorului adjunct.

b) de executie: Functia de executie este asiguratd de personalul organizat in servicii si
compartimente, dupa caz:

A. DIRECTORUL , are in subordine:

- Serviciul tehnic,bazine in aer liber si spatii verzi,

- Serviciul Bazine de Tnot acoperite,

- Serviciul financiar-contabil, resurse umane si logistica

- Compartimentul Audit

B. DIRECTORUL ADJUNCT are in subordine:
- Serviciul tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi

C. SERVICIUL TEHNIC, BAZINE iN AER LIBER SI INTRETINERE SPATII
VERZI

D. SERVICIUL BAZINE DE INOT ACOPERITE

E. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE SI LOGISTICA

F. COMPARTIMENTUL AUDIT

Art.13. Organigrama, numarul de personal precum si statul de functii sunt supuse spre
aprobare Consiliului Local Municipal Targu Mures.

Art.14. Serviciul public Directia Complexul de Agrement Weekend are angajat personal
contractual, caruia i se aplica prevederile legislatiei muncii, respectiv Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, actele normative in vigoare aplicabile
salarizarii personalului bugetar din institutiile publice, precum si alte acte normative in vigoare,
in domeniu.

eye gy
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14.1.1. In exercitarea functiei, personalul are urmitoarele obligatii:

- de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor
serviciului, in limitele stabilite prin fisa postului,

- de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea cetateniilor in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea serviciului public;

- sa respecte Constitutia, legiile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate,
in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice;

- sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetatenilor, sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

— promovarea unor solutii coerente, conform principiilor tratamentului

nediferentiat, raportat la aceeasi categorie de fapt;

— eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingeriile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta sexul sau alte
aspecte;

- sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termenele stabilite
atributiile de serviciu reiesite din normativele, prezentului Regulament si/sau dispozitiile sefilor
ierarhici; - sa actioneze pentru cresterea eficientei operativitatii si calitatii activitatii proprii si a
compartimentului sau biroului din care face parte, excluzdnd manifestarile de formalism si
birocratie;

- sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca, precum si programul
de activitate si sa foloseasca integral si in mod eficient timpul de lucru;

- s@ pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces prin
natura serviciului, daca acestea nu sunt destinate interesului public;

- sa utilizeze si sd pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosinta si sd gestioneze in
mod legal, corect si eficient fondurile banesti de care raspunde. Este interzisd folosirea in interes
personal a autoturismelor, calculatoarelor, masinilor de scris si de multiplicat, a telefoanelor
precum si a oricaror mijloace materiale si banesti din patrimoniul Directia Complexul de
Agrement Weekend,;

- sa isi Insuseasca si sd respecte normele de protectia muncii, de apdrare impotriva
incendiilor si alte norme specifice locului de muncd si sa contribuie la preintdmpinarea si
inldturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea personald, bunurile si
valorile apartinand Directia Complexul de Agrement Weekend,;

- sa Indeplineasca orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau stabilite prin
dispozitiile superiorilor ierarhici.

14.1.2. Responsabilitatile personalului:

Personalul D.C.A.W. raspunde disciplinar, patrimonial si penal, in conditiile prezentului
regulament, conform normelor legale aplicabile fiecarui tip de raspundere;

14.1.2.1. Raspunderea disciplinara



(1). Constituie abateri disciplinare si atrag aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de
Codul Muncii acele fapte in legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale privind
disciplina muncii, atributiile de serviciu, normele de conduitd si oricare alte prevederi din
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterile disciplinare se sanctioneaza in functie de
gravitatea faptei.

(2). Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 % ;

d) reducerea salariului de baza si /sau dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1- 3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(3). Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la alineatul precedent se face in
conditiile Legii nr: 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4). Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite aduce prejudicii, persoanelor fizice sau juridice.

(5). Angajarea raspunderii patrimoniale nu exclude raspunderea disciplinara a salariatului,
in cazul 1n care fapta prin care a fost produs prejudiciul constituie abatere disciplinara.

(6). Raspunderea penald este angajatd in cazurile in care fapta sdvarsitd de salariat
intruneste elementele constitutive ale unor infractiuni constatata, de organele indreptatite potrivit
legii.

14.1.3. Drepturile personalului

Drepturile de care beneficieazd personalul angajat sunt cele prevdzute in legislatia
muncii, in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de celelalte drepturi cetatenesti conferite de Constitutia
Romaniei.

Art.15. Programul de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ saptamana, stabilit prin
Legislatia Muncii si Regulamentul de Organizare si Functionare al DCAW. Locurile de munca,
unde durata activitatii necesitd un timp prelungit de lucru, acesta se organizeazad in program de
12 ore de munca asigurandu-se 24 de ore repaus.

Art. 16. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire a acestora

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1) subordonarea Directorului fata de Consiliul local si primar ;

2) subordonarea directorului adjunct, a sefilor de servicii, a coordonatorilor de
compartimente si a sefilor de formatii fata de directorul D.C.A.W.;

3) subordonarea personalului de executie fatd de director, director adjunct, sefii de
serviciu, coordonatori de compartimente si sefi de formatie, dupa caz.

B. Relatii de cooperare:
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1) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a D.C.A.W. sau intre
acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Mures;

2) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricdi a D.C.A.W. si
compartimente similare din cadrul Primariei Municipiului Tirgu Mures.

CAPITOUL IV
ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI
ALE PERSONALULUI CU FUNCTIE DE CONDUCERE
A. DIRECTORUL

Art. 17. Conducerea, coordonarea si organizarea activitdtii D.C.A.W. este asigurata de
catre director in colaborare cu un director adjunct si sefii de servicii ( se elimina acest continut
deoarece doar directorul asigura functia de conducere)

Art. 18. Directorul D.C.A.W. este angajat cu functie de conducere, subordonat
Consiliului local si al primarului , potrivit liniei ierarhice stabilita in organigrama, avand in
subordine personalul serviciului public. ( conform OG 57/ 2019)

Art. 19. Directorul reprezinta serviciul public in relatiile cu alte institutii publice, agenti
economici §i alte persoane fizice si juridice. Directorul D.C.A.W. este in drept sd semneze acte,
comenzi, contracte si conventii, precum si sd stabileasca orice fel de raporturi juridice sau
economice cu terti, in interesul public si cu privire la domeniul de activitate specific serviciului,
in limita competentelor legale.

Art. 20. Directorul D.C.A.W. are in subordine directa:
- Directorul adjunct;
- Serviciul tehnic,bazine in aer liber si Spatii verzi;
- Serviciul Bazine de inot acoperite;
- Serviciul financiar-contabil, resurse umane si logistica,
- Compartimentul Audit

Art. 21. Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

21.1. Atributii generale:

e organizeaza si coordoneaza activitatea D.C. AW,

e propune solutii tehnice Consiliului local Tirgu Mures in vederea desfasurdrii in
conditii optime a activitatii D.C.A.W.;

e face propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli pentru fiecare an;

e coordoneaza elaborarea documentelor la nivel de directie pentru sedintele Consiliului
Local;
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participd la organizarea si luarea masurilor de aparare Tmpotriva fenomenelor
meteorologice periculoase si a calamitatilor naturale;

analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce
se refera la activitatile pe care le coordoneaza;

sustine Tn comisiile de specialitate ale consiliului local, materialele propuse pentru
dezbatere si raspunde interpelarilor consilierilor locali;,

se preocupa permanent de perfectionarea activitafii profesionale;

avizeaza elaborarea, implementarea, respectarea si actualizarea procedurilor
operationale din cadrul D.C.A.W. precum si evidenta acestora;

stabileste si centralizeaza riscurile asociate ale principalelor activitati precum si
managementul acestora;

exercita atributiile prevazute in ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

asigura organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologicd a
sistemului de control intern/managerial;

colaboreaza cu toate directiile din cadrul UAT Municipiul Tirgu Mures, in vederea
rezolvarii problemelor comune;

raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotdararilor consiliului local, a
dispozitiilor primarului, precum si alte acte normative in care se face referire la
activitatea specifica D.C.A.W.;

desemneaza Inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competenta
si responsabilitdtile acestuia;

acorda audiente persoanelor interesate;

respecta Regulamentul de organizare si functionare al D.C.A.W., regulamentul intern,
si Indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI.

21.2. Atributii specifice:

- Serviciul tehnic,bazine in aer liber si spatii verzi,

- Serviciul Bazine de inot acoperite,

- Serviciul financiar-contabil, resurse umane si logistica
- Compartimentul audit

e organizeaza intreaga activitate a D.C.A.W., care cuprinde:

Serviciul Tehnic, bazine in aer liber si Intretinere spatii verzi

Serviciul Bazine de inot acoperite

Serviciul Financiar-contabil, Resurse umane si Logistica

Compartimentul audit
e intocmeste propuneri de buget venituri si cheltuieli, anual, pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatilor specifice complexului,
e face planificarea anuald a investitiilor si a lucrarilor ce urmeaza sa fie executate n
functie de bugetul propus,
e propune si elaboreaza organigrama si statul de functii la D.C.A.W.;
e organizeazd impreund cu Directorul adjunct si Resurse Umane, promovarile in
functii, precum si examene pentru angajarea personalului permanent si sezonier,
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e urmdreste activitatea personalului din subordine, modul de indeplinire a sarcinilor
de serviciu stabilite prin Fisa postului si respectarea Regulamentului de organizare si
functionare al D.C.A.W., facand propuneri de sanctionare impotriva celor ce nu si-au
indeplinit sarcinile 1n mod corect si la timp, In conformitate cu regulamentul intern;

e verificd obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de
control specifice, precum si reinnoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de
valabilitate pentru obiectivele apartinand D.C.A.W,;

e aproba planificarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din subordine,
e aprobd si semneazd conventiile si contractele de inchiriere si concesiune teren in
D.CAW,

e propune si vizeaza utilizarea cu titlu provizoriu (in perioada sezonului estival) a
terenurilor nefolosite sau care necesitd investitii de reabilitare din D.C.A.W., pentru
activitati comerciale, de alimentatie publicd, culturale sau sportive, pentru suprafete
care nu depasesc 60 de mp;

e urmadreste Incasarea taxelor de inchiriere, concesiune, intrare etc;

e la solicitarea proprietarilor de cabane si cladiri, intocmeste expunere de motive si
proiect de hotarare care sunt inaintate, spre aprobare, Consiliului Local;

e in cazul situatiilor de urgenta, calamitati, avarii etc., urmareste si colaboreaza cu
serviciile de specialitate cum ar fi ISU, Ambulanta, Politie, unitti de interventie utilitati
(gaz metan, electricitate, apa-canal, utilaje etc.);

e prezintd in fata Consiliului Local, anual, informare cu privire la activitatea
desfasurata;

e respecta si alte dispozitii trasate de primar, viceprimar sau Consiliul Local;

B. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 22. Directorul adjunct se subordoneaza Directorului D.C.A.W. si are urmatoarele
atributii:
22.1. Atributii generale:

coordoneaza, controleazd si raspunde pentru activitatea desfasuratda de serviciul, si
formatiile din subordine;

face propuneri de segment de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru
activitatile pe care le coordoneaza;

coordoneaza activitatea de licitatie privind achizitiile de bunuri si servicii la nivelul
serviciului pe care il coordoneaza, adjudecarea documentatiilor tehnice, precum si
comisia de receptie a lucrarilor;

raspunde de evidentierea si monitorizarea cantitativ—valorici a consumurilor cu
utilitatile gaz, energie electrica si apd/canal menajer/apa meteorica, etc. pe punctele de
consum si stabileste masuri in vederea reducerii consumurilor;

asigura elaborarea documentelor pentru sedintele Consiliului Local municipal;

vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele emise de serviciul pe care il
coordoneaza din cadrul D.C.A.W. si care implica angajarea de cheltuieli;

asigurd documentatia tehnica privind achizitiile de bunuri si servicii;

participa la receptia lucrarilor executate in cadrul serviciilor din subordine;
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e controleazd din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propune
masuri adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul
realizarii profesionale si de disciplind in munca;

o verifica si raspunde de confirmarea calitativa si cantitativa a situatiilor de lucrari,

e stabilesste si centralizeaza riscurile asociate ale principalelor activitati precum si
managementul acestora;

e asigura organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a
Sistemului de control intern/managerial,;

e raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotararilor consiliului local, a
dispozitiilor Primarului, precum i a altor acte normative in care se face referire la
activitatea specifica;

e respectd Regulamentul de organizare si functionare al D.C.A.W., regulamentul intern,
si Indeplinesste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

¢ TInlocuieste directorul cand situatia o impune.

22.2. Atributii specifice:
e asigurd organizarea serviciului de paza in incinta D.C.A.W. conform legislatiei in
vigoare;
e verificd dotarea complexului conform normelor, pe linie P.S.1.;
e aprobd si urmdreste asigurarea echipamentului de protectia muncii pentru
personalul angajat;
e urmdreste gestionarea si folosirea In bune conditii a bunurilor din gestiune;
e organizeaza si asigurd executarea lucrarilor de amenajari funciare, necesare si utile,
in perimetrul D.C.A.W.;
e in cazul constatirii unor avarii sau probleme privind buna functionare a
infrastructurii, precum si a retelelor de alimentare cu utilitati (gaz, energie electrica,
apa, canal, energie termica), adoptd in regim de urgentd masurile reparatorii care se
impun, in colaborare cu directiile de specialitate ale UAT Municipiul Targu Mures si
furnizori de utilitati si servicii, informeaza primarul/viceprimarul iar atunci cand se
impune si Consiliul local, in legatura cu problemele constatate si masurile intreprinse;

e raspunde de difuzarea si reproducerea muzicii studioului intern de radio, denumit
Radio-Vacanta, in perioada sezonului estival; ( se elimind deoarece nu
functioneaza ca si studio de radio)

e rdspunde de buna functionare a statiei de pompe si filtrare a apei cu care sunt
alimentate bazinele de inot din cadrul D.C.A.W., asigurd materiile si materialele
chimice pentru neutralizarea impuritdtilor din apa bazinelor si raspunde in fata
organelor de control abilitate de calitatea acesteia (Directia de Sandtate Publica, Oficiul
Judetean pentru Protectia Consumatorilor, Agentia de Protectie a Mediului);

e verificd si asigurd pastrarea in limitele legale a nivelului de sunet in ce priveste
functionarea unitatilor de alimentatie publica, precum si a teraselor aferente acestora;

e verificad si confruntd realitatea de pe teren pentru suprafetele ocupate de cabane si
terase prin masurarea suprafetelor de cate ori apar situatii noi, in textul conventiilor de
inchiriere si contractelor de concesiune;

e urmadreste activitatea atelierelor de Intretinere si reparatii;
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e aproba aprovizionarea Cu materiale necesare pentru lucrarile de reparatii si
intretinere, precum si pentru executarea, in regie proprie, a unor obiecte necesare in
D.CAW,

e aproba eliberarea materialelor din magazie;

e participa anual la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea D.C.A.W.,;

e verificd si aprobd propunerile de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe conform legii;

Art. 23. Atributii comune sefilor de servicii, compartimente si formatii - Sefii de Servicii,
Compartimente si Formatii se subordoneaza Directorului D.C.A.W., Directorului Adjunct,
potrivit liniilor ierarhice stabilite In organigrama si au urmatoarele atributii comune:

asigurd implementarea si mentinerea standardelor de control intern/managerial conform
Ordinului S.G.G. 1n vigoare;

vizeaza pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de personalul din
subordine care implica angajarea de cheltuieli;

raspund direct de:

1) actualizarea fiselor de post precum si de intocmirea lor in cazul persoanelor nou
angajate;

2) evaluarea anuald permanentd a personalului din subordine in scopul perfectionarii
activitatii profesionale;

3) asigurarea cunoasterii si aplicarii de catre personalul angajat a actelor normative de
referintd in domeniul specific de activitate;

4) intocmirea referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale si umane necesare desfasurarii activitatii;

5) intocmirea si transmiterea catre compartimentele de specialitate a necesarului de
cheltuieli specifice serviciului sau biroului pe care il conduc, in vederea includerii
acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

6) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
catre/de la alte servicii, compartimente;

7) planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

8) intocmirea propunerilor privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de
perfectionare profesionala;

9) pastrarea in bune conditii a actelor, documentelor cu care opereaza;

10) respectarea normelor legale privind confidentialitatea si secretul de serviciu in
legatura cu faptele, documentele si informatiile de care ia cunostintd personalul in
exercitarea atributiilor functiei;

11) implementarea procedurilor de sistem si operationale care se referd la activitatea
serviciului;

12) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al D.C. AW, a
regulamentului intern, precum si indeplinirea atributiilor specifice prevazute in normele
de protectia muncii si PSI;

C. SERVICIUL TEHNIC, BAZINE iN AER LIBER SI iNTRETINERE SPATII

VERZI
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Art. 24. Seful Serviciului Tehnic, bazine in aer liber si intreginere Spatii Verzi este

subordonat Directorului adjunct si are urmatoarele atributii:

(@]

O

o O O O

Realizarea masurilor si a actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea,
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a sistemului de control
intern/managerial al Municipiului Targu Mures;

Participa la intocmirea propunerilor de buget venituri si cheltuieli, anual, pentru
desfagurarea in bune conditii a activitatilor specifice complexului;

Participa la planificarea anuald a investitiilor si lucrarilor ce urmeaza sa fie execute in
functie de bugetul propus;

Participa la elaborarea organigramei si a statului de functii;

Asigura conditiile tehnice unei bune functionari a Bazinelor in aer liber.

Coordoneaza si verifica toate problemele legate de serviciul tehnic pe care il coordoneaza
in D.C. AW,

Face propuneri directorului complexului privind promovarile in functii precum si
propuneri pentru ocuparea posturilor vacante, sustinand cu referate scrise acestea;
Raspunde de activitatea atelierului de tamplarie si de toate lucrarile de reparatii si
intretinere aferente acestuia;

Organizeaza si monitorizeaza permanent activitatea de supraveghere a bazinelor de inot
exterioare, ludnd masuri pentru prevenirea incidentelor de orice natura. Asigura toate
conditiile pentru acordarea primului ajutor dupa caz;

Are obligatia de a forma personalul din subordine pentru a putea indeplini atributiile de
conducere ale compartimentului din care face parte;

Stabileste si planifica programul de activitate al personalului din subordine;

Intocmeste pontajul zilnic conform prezentei la locul de munci;

Verifica periodic condica de prezentd;

Raspunde de intretinerea si exploatarea instalatiei de captare a apei din bazinul de
canotaj, a statiei de filtrare si tratare a apei pentru bazinele de Inot, a statiei de clorinare a
apei pentru imbaiere;

Raspunde de intretinerea propriu-zisd si curatenia la bazinele de inot exterioare,
spalatoarele de picioare, dusuri complexul de toalete si instalatii de irigare;

Raspunde de intretinerea si buna functionare a locurilor de joacd pentru copii, a
ambarcatiunilor , a terenurilor de sport;

Raspunde de intretinerea si buna functionare a instalatiilor de curent electric, gaz metan,
apa potabila si menajerd, urmarind consumurile lunare, eliminarea risipei, actionand
pentru economisirea lor;

Urmareste si coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere si reparatii;

Pe timp de iarnd asigura conservarea tuturor amenajarilor, bazinelor, instalatiilor, spatiilor
si mijloacelor de agrement pentru a evita deteliorarea acestora datoritd frigului si a
zapezii;

Urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrdrilor de reparafii §i intretinere
mecanica sau de alta natura ivite In complex;

Intocmeste aprecierea performantelor profesionale de serviciu anuale pentru personalul
din subordinea sa;

Raspunde de activitatea zilierilor pe perioada programului sau de serviciu,
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0O O O O O O O

(@]

Raspunde de sculele incredintate zilierilor pe perioada programului sau;
Completeaza documentele legale necesare in activitatea cu zilierii pe perioada serviciului
sau;
Face propuneri de imbunétatirea activitatii serviciului pe care il coordoneaza in mod
direct;
Constata abaterile disciplinare ale personalului din subordinea sa si propune masuri
disciplinare daca este cazul,
Respecta dispozitiile sefilor directi si executa si alte sarcini trasate de acestia;
Réaspunde de respectarea normelor de protectie a muncii pentru Intreg personalul
complexului, S.S.M. si pe linie de P.S.1.- (1.S.U.)

- Fisele S.S.M.,

- Fisele P.S.I. si I.S.U.

- Testarile anuale,. S.S.M. si .S.U.

- Fisele de evaluare
Urmadreste activitatea personalului din subordine, modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu stabilite prin Fisa postului si respectarea Regulamentului de organizare si
functionare al D.C.A.W., facand propuneri de sanctionare impotriva celor ce nu si-au
indeplinit sarcinile in mod corect si la timp, in conformitate cu regulamentul intern;
Verifica obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control
specifice, asigura relnoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate
pentru obiectivele apartinand D.C.A.W. si la Bazinele de inot exterioare.
Verifica dotarea complexului conform normelor P.S.1.
Urmadreste asigurarea echipamentului de protectia muncii pentru personalul angajat;
Raspunde de respectarea normelor de protectie a mediului;
Participa la planificarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul din subordine;
Aproba si semneaza referate de necesitate si de virare;
Urmareste gestionarea si folosirea in bune conditii a bunurilor din gestiune;
Organizeaza si asigura executarea lucrarilor de amenajari funciare, necesare si utile, in
perimetrul D.C.A.W.
In cazul constatirii unor avarii sau probleme privind buna functionare a infrastructurii,
precum si a retelelor de alimentare cu utilitdti (gaz, energie electrica, apd, canal, energie
termicd), adopta in regim de urgentd masurile reparatorii care se impun, in colaborare cu
directiile de specialitate ale primariei si furnizorii de utilitati si servicii, informeaza
directorul in legatura cu problemele constatate si masurile intreprinse;
Colaboreaza cu serviciul de presa si relatii publice al Primariei, cu privire la toate
aspectele care privesc activitatea complexului cu aprobarea directorului;
Verificd si asigura pastrarea in limitele legale a nivelului de sunet in ce priveste
functionarea unitatilor de alimentatie publicd precum si a teraselor aferente acestora,
Urmareste incasarea taxelor de inchiriere, concesiune, intrare etc;
In cazul situatiilor de urgentd, calamititi, avarii etc., urmireste si colaboreazi cu
serviciile de specialitate cum ar fi pompieri, salvare, politie, unitati de interventie utilitati
(gaz metan, electricitate, apa-canal, utilaje etc.);
Asigura activitatea de transport persoane, materiale si alte bunuri, cu autoutilitara Dacia
din dotarea complexului;
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o Asigura transport pentru activititi administrative: aprovizionare, corespondentd intre
serviciile Primdriei si transport valori;

o Aproba aprovizionarea cu materiale necesare pentru lucrarile de reparatii si intretinere
precum §i pentru executarea, in regie proprie, a unor obiective necesare in D.C.A.W,;

o Aproba eliberarea materialelor din magazie;

o Participa anual la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea D.C. AW,

o Participa la intocmirea propunerilor de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe conform legii;

o Indeplineste si alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori;

o Neducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara, contraventionala sau penala;

o Semnarea actelor interne emise de D.C.A.W. - in lipsa directorului sau a directorului adj.
D.C.A\W. - cu exceptia actelor ce implica consultanta juridica sau financiar- contabila,
acestea urmand a fi prezentate directiilor de specialitate spre semnare;

o Executa si alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori precum si alte probleme ivite
pe parcurs.

Art. 25. Servicul Tehnic, bazine in aer liber si intretinere spatii verzi este subordonat
Directorului adjunct si are urmatoarele atributii:

- asigura obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control
specifice, precum si reinnoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate;

- asigurd si monitorizeaza, in perioada sezonului estival calitatea apei de imbadiere din
bazinele de 1not din incinta D.C.A.W., prin efectuarea ritmica de analize chimice de laborator de
catre un laborator autorizat;

- asigurd intretinerea propriu-zisa si curdtenia la bazinele de inot in aer liber din incinta
D.C.A.W,, spilatoarele de picioare, dusuri, complexul de toalete si instalatii de irigat;

- asigurd intretinerea si buna functionare a locurilor de joaca pentru copii, a ambarcatiunilor,
a terenurilor de sport;

- asigurd intretinerea si buna functionare a instalatiilor de curent electric, gaz metan, apa
potabila si menajera, urmarind consumurile lunare, eliminarea risipei, actionand pentru
economisirea lor;

- urmareste si coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere si reparatii;

- se Ingrijeste de obtinerea avizelor si autorizatiilor impuse de lege pentru lucrarile executate
in complex;

- raspunde de gestionarea deseurilor rezultate in complex;

- gestioneaza volumele de apa gospodarite, monitorizeaza calitatea acestora, atat pentru cele
preluate din raul Mures si reteaua de alimentare a orasului, cat si pentru cele deversate in raul
Mures si reteaua de canalizare a orasului;

- raspunde de bund gestionare a mijloacelor fixe din complex;

- urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrarilor de reparatii si intretinere mecanica
sau de alta natura ivite in complex;

- raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei de imbadiere si a atelierelor de
intretinere;
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- supravegheaza si verifica manevrele de recirculare a apei din lacul de canotaj, inchiderea
si deschiderea stavilei si a trapei pentru recircularea apei,

- supravegheaza si asigura toate operatiile de spalare si dezinfectare a bazinelor;

- raspunde de intretinerea si exploatarea instalatiei de captare a apei din bazinul de canotaj,
a statiei de filtrare si tratare a apei pentru bazinele de inot in aer liber, a statiei de clorinare a apeli
pentru imbaiere;

- urmadreste si asigurd intretinerea si inlocuirea, unde este cazul, a cosurilor si lazilor de
gunoi menajer;

- supravegheaza si asigurd buna functionare a dusurilor, a instalatiilor de apa potabila si a
celor sanitare;

- urmdreste si asigurd integritatea Imprejurimilor cu gard din jurul complexului si a
terenurilor de sport;

- urmareste si asigurd operatiile de taieri si corectie a arbustilor si a copacilor, taieri de
crengi uscate atat in sezonul rece cat si pe timpul sezonului estival, precum si tdierile crescentelor,
taieri de corectie la arbusti si gard viu;

- executd plantari de puieti 1n incinta;
- asigurd cosirea manuald a buruienilor din parcari si incintd, precum si Intretinerea ierbii in
jurul lacului de canotaj si a altor locuri putin frecventate de vizitatori, lucrdri de intretinere

mecanica a gazonului cu iarba, lucrari specifice pentru aranjamente florale in jardiniere, rondeluri,
(pregatit teren, plantat flori, plivit, prasit, udat etc.);

- executa lucrari de gospoddrie - adunat hartii, pungi, flacoane, sticle, greblat si adunat
iarba, frunze, lucrari pentru intretinerea gazonului - nivelat si insdmantat;

- colecteaza resturi menajere din cosuri de gunoi,

- transportd toate tipurile de gunoaie la containerul de depozitare a acestora din incinta
complexului;

- urmareste si asigura incarcarea manuald si transportul gunoiului menajer la containerul de
gunoi;

- respecta dispozitiile sefilor directi si executa si alte sarcini trasate de acestia.

D. SERVICIUL BAZINE DE INOT ACOPERITE

Art. 26. Seful Serviciul Bazine de inot acoperite - este subordonat Directorului si are
urmatoarele atributii:

o Intreprinde masurile si actiunile specifice, privind organizarea, implementarea,
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemului de control
intern/managerial al Municipiului Targu Mures;

o elaboreaza, respectd, actualizeaza, centralizeazd procedurile operationale cu privire la:
POl - Mentinerea curdteniei si igienei in incinta piscinelor, PO2 - Mentinerea calitatii
apei din bazinele de inot, PO3 - Mentinerea in stare de functionare la parametrii
prescrisi a echipamentelor din cadrul piscinelor, PO4 - Gestionarea actelor cu regim
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special,chitante si facturi fiscale, PO5S - Eliberarea cartelelor de acces si a bonurilor
fiscale, PO6 - Oferirea de prim-ajutor imediat acelor persoane care se afla in dificultate.
organizeaza activitatea cluburilor sportive care utilizeaza serviciile bazinelor acoperite si
a Bazinului cu balon presostatic;

stabileste conditiile optime, temperatura aerului si calitatea apei, pentru buna desfasurare
a activitatilor sportive in Bazinele acoperite si balon presostatic;

actualizeaza registrul riscurilor;

verificd zilnic registrul de incasari;

stabileste zilnic programul de lucru al personalului din subordine, asigura conditiile de
baza materiala pentru desfagurarea activitatii acestora.

intocmeste zilnic pontajul personalului din subordine si verifica condica de prezenta;
coordoneaza si trage la raspundere personalul din subordinea sa;

ia masuri concrete in vederea respectarii protectiei mncii $i a normelor PSI in toate
punctele de lucru, prin instruirea personalului si semnarea fiselor la schimbarea fiecarui
loc de munca;

verifica si ia masuri de intretinere si mentinere a curateniei in incinta tuturor Bazinelor
acoperite de care raspunde;

raspunde de disciplina §i respectarea programului de lucru al personalului conform
Regulamentului de Organizare si Functionare;

asigurd deservirea cu personalul din subordine pentru prima interventie promptd la
instalatiile care necesita acest lucru;

programeaza concediile de odihnd ale personalului din subordine, astfel incat sa nu existe
perturbari 1n activitate;

propune programele de reparatii, revizii la mijloacele fixe aflate in dotare, participd la
realizarea lor urmarind reducerea cheltuielilor;

urmareste atat reducerea cheltuielilor in procurarea de materiale, combustibil si lubrifianti
cat si reducerea consumului printr-o foarte buna gospodarie;

duce la indeplinire, impreuna cu ceilalti sefi de servicii, programele aprobate de Consiliul
Local;

face propuneri de investitii si participd la elaborarea proiectelor de programe si a
bugetului mpreuna cu directorul si Serviciul Financiar-Contabil, urmarind realizarea
acestuia;

participd la activitatile specifice serviciului organizate de Primarie, asigurand conditii
optime pentru desfasurarea acestora;

duce la Indeplinire orice alte sarcini din domeniu primite de la sefii ierarhici, precum si
alte probleme ivite pe parcurs;

respecta Regulamentul Intern al D.C.A.W.;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al D.C.A.W. si al Servicului Bazine
de Tnot acoperite;

respecta prevederile Codul etic si de conduita profesionala a personalului contractual din
cadrul D.C. AW;;

respectd cu strictete atributiile care 1i revin pe linie de PSI, protectie civila, conform
structurii de organizare a celulei de urgentd in caz de accident chimic, precum si la echipa
de prima interventie in caz de incendiu, conform Dispozitiei de Primar;
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o respectd atributiile de serviciu pe linie de sanatate si securitate in munca (SSM), conform

legilor in vigoare.

Art. 27. Sef birou, pentru bazinul acoperit ,,ing. Mircea Birau,, este subordonat

Sefului de serviciu bazine de 1not acoperite si are urmatoarele atributii generale:

tine evidenta strictd a cartelelor magnetice de diferite tipuri;

monitorizeaza utilizarea normala si corectd a cartelelor magnetice de acces si verificare a
acestora ori de cate ori acest lucru este necesar;

inlatura si/sau evalueaza orice problema/defectiune apare la cartelele magnetice de acces;

activeazd/dezactiveaza cartelele magnetice (tip abonament, acces cursuri, innotatori) ori
de cate ori este cazul;

monitorizeaza utilizarea cartelelor magnetice (tip abonament, acces cursuri, Innotatori) si
vizualizeaza informatiile referitoare la cartelele ramase, daca au fost returnate sau nu
dupd expirarea lor, numarul de cartelele disponibile pentru activari noi (pentru
abonamente, pentru acces cursuri, pentru innotatori);

intreprinde toate diligentele pentru prevenirea utilizarii frauduloase de orice fel si prin
orice mijloace a cartelelor magnetice de acces;

elaboreaza diferite statistici - zilnice, saptamanale, lunare sau ori de cate ori este cazul —
in legatura cu utilizarea si comportamentul cartelelor magnetice de acces de diferite
tipuri;

urmadreste Tncasarile zilnice

supravegheaza activitatea casieriilor, intocmeste si preda zilnic actele de decontare in
numerar a incasarilor zilnice;

se preocupa de cunoasterea temeinicd si aprofundata a instalatiilor tehnologice din
centrala termica, a sistemului de ventilatie, a sistemelor automatizate de tratare si
recirculare a apei din bazine;

respecta cu strictete toate tehnologiile de utilizare stabilite;
asigurd buna functionare a tuturor sistemelor ce cad 1n sarcina lor;

remediaza prompt toate defectiunile apdrute la oricare dintre sistemele aflate in
subordinea lor;

monitorizeaza in permanenta situatia instalatiilor de filtrare, incélzire;

se asigurd de existenta unei cantitati suficiente de materiale necesare pentru tratarea
chimica a apei din bazine;

monitorizeaza permanent calitatea apei din bazine;

asigurd temperatura optima a apei din bazine si a aerului;

elimind impuritdtile apdrute in apa din bazine si in instalatiile de filtrare prin spalarea
filtrelor si prin utilizarea aspiratorului subacvatic;

sa ofere prim-ajutor imediat persoanelor aflate in dificultate;

aplica tehnici de salvare de la inec, scoate victima din mediul periculos;
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Art. 28. Sef birou Bazinul Olimpic acoperit (din cartierul Aleea Carpati)— atributii
specifice :
e pentru Bazinul Olimpic acoperit din cartierul Aleea Carpati in plus fata de
atributiile specifice sefului de birou de la Piscina ,,ing.Mircea Birau,,:
- asigurd buna desfasurare a competitiilor internationale si interne cu cerintele
organizatorice specifice unor astfel de competitii;
e pentru Bazinul acoperit cu balon presostatic:
- asigurd permanent buna functionare a suflantelor pentru incélzire si a membranei de
acoperire a bazinului, precum si a statiei de recirculare si filtrare ;
- asigura evidenta cluburilor si a sportivilor care desfagoara activitati de antrenament in
incinta bazinului cu balon presostatic, precum si a competitiilor sportive ce se
desfasoarea la acest bazin.

Art. 29. Serviciul Bazine de inot acoperite, este subordonat Directorului D.C.A.W. si
are urmatoarele atributii:

- asigurd functionarea in parametri normali a celor trei bazine care sunt in administrarea
serviciului:

- Bazinul acoperit Ing. Mircea Birau,

- Bazinul acoperit olimpic, din cartierul Aleea Carpati,

- Bazinul olimpic acoperit cu balon presostatic, din incinta complexului Weekend;

- asigurad obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control
specifice, precum si reinnoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate, pentru
bazinele de inot;

- asigurd si monitorizeaza permanent calitatea apei de imbdiere din bazinele de Inot, prin
efectuarea ritmica de analize chimice de laborator de catre un laborator autorizat;

- asigura intretinerea propriu-zisa si curdtenia la bazinele de inot, spalatoarele de picioare,
dusuri, complexul de toalete si instalatii de jacuzzi, saune, garderobe si anexe;

- asigurd intretinerea si buna functionare a instalatiilor de curent electric, gaz metan, apa
potabila si menajerd, urmarind consumurile lunare, eliminarea risipei, actionand pentru
economisirea lor;

- se Ingrijeste de obtinerea avizelor si autorizatiilor impuse de lege pentru lucrarile executate
la bazine;

- raspunde de gestionarea deseurilor rezultate In perimetrul imobilelor in care functioneaza
bazinele de 1not;

- gestioneaza volumele de apa gospodarite, monitorizeaza calitatea acestora, atat pentru cele
preluate din reteaua de alimentare a orasului, cat si pentru cele pompate in reteaua de canalizare a
orasului;

- raspunde de buna gestionare a mijloacelor fixe din perimetrul imobilelor in care
functioneaza bazinele de inot acoperite;

- urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrdrilor de reparatii si intretinere mecanica
sau de alta natura ivite In perimetrul imobilelor in care functioneaza bazinele de inot acoperite;
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- supravegheaza toate operatiile de spalare si dezinfectare a bazinelor de inot;

- raspunde de Intretinerea si exploatarea instalatiei de tratare a apei pentru bazinele de inot
acoperite, a statiei de clorinare a apei pentru imbadiere;

- urmdreste si asigurd intretinerea si Inlocuirea, unde este cazul, a cosurilor si lazilor de
gunoi menajer din perimetrul imobilelor in care functioneaza bazinele de 1not;

- supravegheaza buna functionare a dusurilor, a instalatiilor de apa potabild si a celor
sanitare;

- colecteaza deseuri menajere din cosuri de gunoi si din toate spatiile anexa ale Bazinelor;

- respecta dispozitiile sefilor directi si executa si alte sarcini trasate de acestia;

- asigurd evidenta si buna depozitare a materialelor PSI si de protectia muncii pentru toate
cele 3 bazine;

- asigurd existenta si buna functionare a unui sistem de supraveghere si monitorizare video
in zonele importante;

- asigura colectarea sumelor de bani rezultate din taxele pe bilete si abonamente, precum si
predarea lor, conform legii;

- asigura conditiile optime pentru buna desfasurare a competitiilor, intrecerilor,
evenimentelor sau concursurilor interne sau internationale care se desfasoara in bazine.

E. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE SI LOGISTICA

Art. 30. Servicul Financiar-Contabil, Resurse Umane si Logistica este subordonat
Directorului s1 are urmatoarele atributii:
30.1. Activitatea financiar-contabila:

Organizeaza si raspunde de efectuarea Intregii evidente contabile la nivelul D.C.A.W. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a
controlului financiar preventiv intern propriu;

- urmdreste respectarea procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare
a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

- face propuneri de fundamentare, la termenele prevazute de lege, a proiectului bugetului
local al D.C.A.\W., asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite si Consiliului Local Municipal, in vederea aprobarii bugetului anual;

- asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului servicilui public, antrendnd toate compartimentele functionale care
colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

- intocmeste proiectul de buget al D.C.A.W.;

- urmareste permanent realizarea bugetului serviciului public stabilind masurile necesare
si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare;
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- raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul aprobat;

- intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar il supune aprobarii consiliului local
municipal;

- intocmeste darile de seama lunare, trimestriale si anuale;

- monitorizeaza cheltuielilor de personal;

- stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului D.C.A.W.,;

- organizeaza inventarierea patrimoniului D.C.A.\W.;

- asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor
contabile;

- colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
consiliului local municipal;

- urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local municipal
si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

- efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare;

- asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participa
la realizarea aplicatiilor specifice;

- tine evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti;

- intocmeste documentele referitoare la activitatile care privesc munca in folosul
comunitatii si a zilierilor;

- exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotédrari ale
consiliului local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

30.2. Activitatea de resurse umane:

- organizeaza concursuri de recrutare $i examene;

- tine evidenta personalului angajat;

- intocmeste statele de plata pentru angajatii D.C.AW.;

- tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara plata si alte tipuri de concedii;

- intocmeste §i asigura eliberarea adeverintelor privind salariatii proprii;

- raporteaza evidentele solicitate in REVISAL;

- efectueazd modificérile privind incadrarea, transferarea sau incetarea contractului de
munca pentru personalul D.C. AW,

- pentru implementarea corectd si unitard a legislatiet din domeniul sdu de activitate,
colaboreaza cu specialisti din cadrul altor institutii.

30.3. Activitatea de logistica si asigurarea bazei tehnico-materiale a D.C.A.\W.

- organizeaza activitatea de intretinere, reparare, functionare, conservare al parcului auto al
D.C AW,

- asigurd stocul-limitd de combustibil, cu Incadrare in prevederile legale;

- intocmeste situatia lunara a consumului si verifica incadrarea in prevederile legale;

- urmareste respectarea masurilor referitoare la parcul auto si la conducatorii auto ai
D.C AW,
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- verifica corectitudinea datelor inscrise in foile de parcurs pe care conducatorii auto le
depun zilnic;

- prezintd lunar, pand in data de 10 a fiecarei luni, situatia consumului de combustibil,
insotitd de foile de parcurs, bonurile de consum, referatele de necesitate, bonurile
nefiscale, conform procedurii pentru inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu
carburantii;

- conducatorii auto asigurd confidentialitatea documentelor transportate si a sarcinilor
incredintate de sefii ierarhici;

- conducatorii auto asigura si raspund de transportul salariatilor in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

- urmareste datele de valabilitate si expirare a politelor de asigurare RCA, CASCO, a
vignetelor, precum si Inspectia Tehnicd Periodicd a autovehiculelor din parcul auto al
D.CAW,

- organizeaza si raspunde de activitatea in domeniul arhivistic, conform reglementarilor in
vigoare;

- urmareste starea imobilelor din patrimoniul D.C.A.W., in exploatare;

- consemneaza interventiile asupra imobilelor din patrimoniul D.C.A.W., in timp, prin
inscrierea acestora in Jurnalul Evenimentelor din Cartea Tehnica a Constructiei;

- gestioneaza patrimoniul D.C.A.W. si adoptd masuri pentru pdstrarea integritdtii acestuia;

- monitorizeaza si realizeaza activitati de evidentierea a constructiilor si terenurilor aflate in
administrarea D.C.A.W.,;

- efectueaza reevaluarea imobilelor (terenuri si constructii) la termenele prevazute de lege;

- organizeaza si coordoneaza activitatile de intretinere si reparatii asupra imobilelor aflate in
administrarea D.C.A.W.;

- urmdreste si asigurd buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor
tehnologice din cadrul D.C.AW;

- asigura respectarea normelor de protectia muncii, prevenire si stingerea incendiilor, in
conformitate cu legislatia aplicabila;

- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

- organizeaza gestiune si supravegheaza activitatea gestionarului, conform legislatiei in
vigoare;

- asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor, conform
legislatiei in vigoare;

- prezinta, la sfargitul fiecarei luni, Serviciului Financiar-Contabil, bonurile de consum
materiale, transfer sau predare obiecte de inventar, mijloace fixe, conform procedurii.

F. COMPARTIMENTUL AUDIT
Art. 31. Este subordonat Directorului si are urmatoarele atributii:

- efectueaza, in conformitate cu normele metodologice, misiunile de audit intern
planificate;
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intocmeste rapoartele de audit intern pentru fiecare misiune, care vor cuprinde
modul de desfasurare a auditului, constatarile, concluziile si recomandarile
auditorului;
evalueaza, in cadrul activitatilor de audit desfasurate, daca sistemele de management
financiar si control ale D.C.A.W. sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
urmareste implementarea recomandarilor si informarea UCAAPI (Ministerul
Finantelor Publice), despre recomandarile neinsusite precum si despre consecintele
acestora;
desfasoara misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual, in conditiile legii;
elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern si transmiterea
acestuia la Curtea de Conturi si la UCAAPI;
desfasoara urmatoarele tipuri de audit:
a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere §i control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza
economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomandari pentru corectarea acestora;
b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitdtii publice sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
c) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le
sunt aplicabile.
misiunea de audit intern se desfasoara conform Planului multianual, Planului anual
de audit intern, aprobat de conducerea institutiei, in baza Ordinului de serviciu si a
prevederilor legale in vigoare.
auditorii constituie dosarul permanent si dosarul misiunii de audit intern.
formularele utilizate in cadrul desfasurarii misiunii de audit sunt cele prevazute in
Normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern.
documentele care se intocmesc in derularea misiunii de audit si se regasesc in dosarul
misiunii de audit public intern sunt:
- Ordinul de serviciu;
- Declararatia de independenta,
- Notificarea privind declansarea misiunii de audit intern;
- Minuta sedintei de deschidere;
- Chestionarul de luare la cunostinta-CLC;
- Studiu preliminar;
- Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor;
- Chestionarul de control intern;
- Evaluarea gradului de incredere in controlul intern;
- Programul misiunii de audit public intern;
- Teste, Chestionar-lista de verificare-CLV, Foi de lucru, interviuri, Liste de
control;
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- Fisa de identificare si analiza problemei —FIAP;

- Formular de constatare si raportare a iregularitatilor-FCRI;

- Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

- Minuta sedintei de inchidere;

- Proiectul raportului de audit public intern;

- Minuta Reuniunii de conciliere;

- Raportul de audit public intern si sinteza constatarilor si recomandarilor,
- Nota de supervizare a documentelor;

- Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor.

Activitatea de audit desfasurata ajuta D.C.A.W. sd-si indeplineasca obiectivele, printr-0
abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbundtdteste eficienta §i eficacitatea
sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului §i a proceselor de
administrare.

Auditu/ public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
D.C.AW, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

CAPITOLULYV
INDATORIRILE PERSONALULUI
CU FUNCTIE DE EXECUTIE

Art. 32. Personalul cu functie de executie are urmatoarele Indatoriri principale:

- sa se prezinte la serviciu la ora prevazutd in programul de lucru, in deplind capacitate de
munca, pentru a putea executa, in conditii bune, sarcinile postului;

- sa utilizeze timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate i sa nu
inceteze lucrul inainte de ora prevazuta in programul aprobat;

- sd cunoasca procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucrdrilor specifice
postului si sa se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrarilor;

- sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este prezent la
serviciu;

- sa execute Intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct §i sd nu paraseasca
locul de munca fara aprobarea de la sefii ierarhici superiori;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduitd in
relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, sa dea dovadd de cinste si corectitudine,
precum si de respect fata de superiori si colegi;

- sa se supuna controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-1 faca si
sa aiba fata de cei in cauza o atitudine corespunzatoare, civilizata;

- sanu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

- 1n caz de imbolnavire, sd anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului, pentru
inregistrarea corespunzdtoare in pontaj, sd prezinte certificatul medical eliberat de
unitatea sanitara imputernicita sa-1 emita, pentru inregistrarea corespunzatoare in pontaj;
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- sd aduca la cunostinta Serviciului Resurse Umane toate modificarile din viata personala si
a familiei sale, privind schimbarea actului de identitate, starea civild, situatia militara,
nasteri sau decese in familie, schimbarea domiciliului, persoane intretinute prin acte
doveditoare;

sediului unde isi desfasoara activitatea;

- sa efectueze ore suplimentare la solicitarea angajatorului conform legislatiei in vigoare;

- sd cunoasca si sa respecte prevederile ROF - ului si a Regulamentului Intern al D.C.A.W.,
precum si legislatia in vigoare;

- sdrespecte normele de protectia munci si PSIL.

CAPITOLUL VI
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Art.33. Programul de functionare al D.C.A.W. este permanent.

Art.34. Accesul publicului n D.C.A.W se face contracost in perioada sezonului estival 1
mai — 31 august, dupi ziua in care temperatura apei din bazinele externe depiseste 20° C. (
modificare prin care se hotaraste ca stabilirea programului de functionare {i revine conducerii
DCAW, iar partea de acces si program se constituie sub forma art. 35.)

(1) Zilnic intre orele 7°°-19%, cu exceptia zilelor de luni.

Zilele de luni sunt zile pentru activitati de intretinere si curatenie, accesul publicului este permis
gratuit incepand cu ora 17%, dar firi a avea acces la bazinele de imbiiere si plajd, cu exceptia
zilelor caniculare, cand se vor lua masuri de asigurare a serviciilor de salvamar si asistenta
medicala.

(2) Inchirierea ambarcatiunilor se face in perioada sezonului estival 1 mai — 31 august,
zilnic intre orele 9°°-17%, zilele de luni sunt zile pentru activitati de intretinere si curdtenie.

(3) Accesul publicului la Bazinul cu dimensiuni olimpice se face dupa urmatorul program:
zilnic intre orele 7°°-21%, cu exceptia zilelor de luni cand este inchis pentru activitati de
intretinere si curatenie.

(4) Folosirea bazinului cu dimensiuni olimpice pentru activitati sportive ( inot, polo,
cursuri de initiere) se face zilnic intre orele 7% — 21%, contra cost conform HCL, cu exceptia
zilelor de luni cand este inchis pentru activitati de intretinere si curdtenie.

Art.35. Inchirierea ambarcatiunilor se face pe baza unui act de identitate (B.I., C.L,
pasaport), contra cost conform prezentului regulament. Barcile se inchiriazd complectand o
declaratie pe propria raspundere. Corespunde art. 36
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Art.36. Inchirierea terenurilor de sport si a vestiarului pentru sportivi se face permanent
contra cost conform prezentului regulament. Existand posibilitatea rezervarii telefonice la sediul
administrative al D.C.A.W. Corespunde art. 37

Art.37. Taxele de acces pe baza de bilete si abonamente precum si cele pentru inchiriere
bunuri si servicii sunt stabilite prin Hotararii ale Consiliului Local Municipal Tirgu-Mures.
Corespunde art. 38

Art.38. Perioadele si intervalele orare de acces contra cost al publicului pot fi modificate
prin Hotararii ale Consiliului Local Municipal Tirgu-Mures. ( se elimina din HCL datorita
modificarii art. 34)

Art.39. Accesul proprietarilor si angajatilor unitatilor de alimentatie publicad autorizate sa
functioneze in D.C.A.W. (restaurante, terase, baruri, discoteci, jocuri pentru copii etc.) este
gratuit, pe baza de legitimatie eliberata si vizatd de administratia complexului. ( se elimina din
HCL deoarece nu mai este necesara legitimarea proprietarilor si a angajatiilor unitatiilor
alimentare la intararea in complex)

Art.40. Programul de functionare al unitatilor de alimentatie publica, care isi desfasoara
activitatea in incinta D.C.A.W., va fi stabilit astfel incat sa nu depaseasca nivelurile orare
maxime, prevazute in HCL nr.87/2008, astfel: Corespunde art. 39

(1)Restaurante si baruri

Orar de functionare max: 08°°-02%

(2) Discoteci, disco- baruri, cluburi

Orar de functionare max: 20%°-02%

(3) Terase si gradini de vara independente

Orar de functionare max: 08%°-24% in zilele de vineri si sambatal 800-02%,

Art.41. Proprietarii de unitati de alimentatie publica au obligatia de a-si corela
programul de functionare si activitatea, astfel incat sa nu afecteze ordinea publica si confortul
populatiei din zond, respectiv sd nu depaseasca nivelul de zgomot echivalent la limita incintei
unitatilor de 65dB (A), prevazut in Autorizatia de Mediu nr 75 din 17.03.2008, emisa pentru
functionarea CASM, de catre A.P.M. Mures. Corespunde art. 40

Art.42. Accesul cu autovehicule avand o masa totald autorizatd de max 3,5 tone, conform
talon RAR, este permis, dupd cum urmeaza, Corespunde art. 41, modificare la perioada
sezonului, deoarece aceastda perioada se hotaraste prin art. 34 si acordarea dreptului de libera
trecere temporara de catre directorul DCAW )

(1) In perioada sezonului estival 1 mai — 31 august
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De Luni pana Vineri intre orele 7,00- 10,00.
Sambata si Duminica intre orele 7,00 — 10,00.

(2) In perioada de extrasezon 01 ianuarie — 30 aprilie si 01 septembrie — 31 decembrie
Zilnic intre orele 7.00-12.00

Art.43. Accesul autovehiculelor de interventie: apa-canal, curent electric, gaz,
telecomunicatii, ambulanta, politie, pompieri, este permis permanent. Corespunde art. 42

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND ORDINEA SI DISCIPLINA PUBLICA LA DIRECTIA
COMPLEXUL DE AGREMENT WEEKEND

Art44. In permanenti paza D.C.A.W. este asiguratdi de citre personalul angajat
(desemnat),si firma autorizata prin contract , coordonati de ofiterul de serviciu in timpul zilei
intre orele 7°°-19%, si de citre personalul angajat (desemnat) pentru pazi pe timpul noptii intre
orele 19%°-7% In conformitate cu consemnul fiecirui post de pazi in parte. Corespunde art. 43

Art.45. In perioada sezonului estival 1 mai — 31 august, paza, ordinea si linistea in
D.C.A.W. este asigurata, de personalul propriu (ofiter de serviciu, supraveghetori, ) si firma de
paza contractatd, cu sprijinul patrulei de politie locald aflata in serviciu, si la nevoie de
echipajele de politie si jandarmi mai ales cu ocazia organizdrii de manifestari publice cu flux de
vizitatori, competitii sportive, etc. Corespunde art. 44 si modifica perioada sezpnului conform
art.34

Art.46. In perioada sezonului estival, asistenta medicali a publicului vizitator este
asigurata prin existenta unui post de prim ajutor, dotat cu materiale sanitare necesare pentru
acordarea primului ajutor si cu personal medical calificat. Corespunde art. 45

Art.47. In perioada sezonului estival, ambientul pentru publicul vizitator este asigurat
prin postul de radioemisie, ,,RADIO VACANTA”, si sistemul de sonorizare aferent acestuia,
montat in zona bazinelor si plajelor. Corespunde art. 46 si se elimina postul de radioemisie
avand in vedere ca nu avem statie de emisie radio

Art.48. Comunicarea eficienta si rapida, intre personalul de la punctele de lucru se face
prin statiile de radio-emisie sau telefon mobil aflate in dotarea personalului aflat in serviciu.
Corespunde art. 47

Art.49. Pentru evitarea si/sau gestionarea corespunzdtoare a unui eventual incident, sau
accident chimic, provocat de substantele chimice, folosite in procesul de tratare a apei din
bazinele de inot, ce ar pune in pericol viata personalului si vizitatorilor din D.C.A.W., se
numeste prin dispozifie de Director, responsabil pentru situatii de urgentd, precum si echipe de
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interventie privind evacuarea, adapostirea, si acordarea primului ajutor, cu atributii concrete.
Corespunde art. 48, se modifica din dispozitie in decizie

Art.50. In cazul unui incident sau accident, de naturd a necesita interventia echipajelor
speciale (politie, pompieri, ambulantd, SMURD, etc), se va apela dispeceratul de urgenta la
telefon 112, prin grija ofiterului de serviciu sau a conducerii D.C.A.W. Corespunde art. 49

Art.51. Pentru evitarea patrunderii neautorizate a autovehicolelor, sau persoanelor in
perioadele de acces cu taxa, Intregul perimetru al D.C.A.W. este asigurat cu Imprejmuiri de gard
si porti de acces asigurate si supravegheate. Corespunde art. 50

Art.52. Pentru asigurarea confortului si sanatatii publicului vizitator in perioada
sezonului estival, se instituie urmatoarele masuri: Corespunde art. 51, vine cu modificari si
adaugiri la reguli si norme de functionare.

- . In conformitate cu legislatia in vigoare si pentru a asigura confortul celorlalti vizitatori,
urmatoarele activitati sunt INTERZISE:
* intrarea vizitatorilor in zona bazinelor, daca nu au folosit dusurile de langa bazine. Persoanele
care stau la soare trebuie sa faca dus Tnainte de fiecare intrare in apa, in scopul de a clati
transpiratia si lotiunile de protectie solara.
« utilizarea pantofilor de stradd. Este recomandata utilizarea papucilor de plaja.
» utilizarea bazinelor cu corpul cu ulei sau lotiuni de plaja
* blocarea scarilor de la bazine
 comportament care sa puna in pericol securitatea si sandtatea proprie sau a altora. Un astfel de
comportament, inclusiv limbaj abuziv, agresiv sunt un motiv de expulzare.
* accesul 1n bazine cu mancare si bautura
» consumarea mancarii sau bauturilor 1n alte locuri decat la restaurant, bar sau locuri desemnate.
Produsele alimentare si bauturile nu sunt permise pe marginea bazinelor. Toate gunoaiele trebuie
depozitate in recipientele corespunzatoare
« utilizarea dispozitivelor care produc sunete daca nu sunt insotite de accesorii cum ar fi casti
pentru urechi.
* intrarea Tn bazine a copiilor pana la 2 ani fara scutec de inot curat acoperit cu material
impermeabil, care sa se potriveascd perfect in jurul picioarelor si a taliei. Scutecul standard nu
este permis.
* scuipatul, suflatul nasului in apa, urinatul, defecarea in bazine.
« alergatul, Tmpinsul, acrobatiile, luptele, orice comportament necorespunzator care perturba
linistea Tn zona bazinelor
* intrarea in bazinul de 1,80 m a persoanelor care nu stiu sa inoate si a copiilor sub 14 ani, fara
supravegherea unei persoane responsabile (insotitor) cu varsta minima de 18 ani echipat in haine
de Tnot adecvat
* accesul cu recipiente de sticld, cutite, bauturi alcoolice sau droguri.
e Accesul adultilor in bazinele pentru copii este conditionat de insotirea a cel putin un copil
e [Este strict interzisa utilizarea bazinelor si imprejurimile acestora pentru igiena

corporala (ex. Spalat par sau corp, ras sau epilat etc).

31



Reguli de folosire a toboganelor:

* Persoanele in stare de ebrietate sau/si sub influenta drogurilor nu pot folosi toboganele.

* Persoanelor care sufera de anumite boli cum ar fi: claustrofobie (teama de spatii inchise),
acrofobie (teama de Tndltime), nyctofobie (teama de intuneric), persoanelor cardiace, femeilor
insarcinate nu li se recomanda utilizarea toboganelor.

» Este interzisa utilizarea toboganelor daca suprafata corpului este unsa cu ulei.

* Copiii minori pot utiliza toboganele doar prin asumarea raspunderii si sub supravegherea
permanentd a parintilor sau a insotitorilor.

* Este interzisa folosirea toboganelor de catre copii cu indltimea mai micd de 120 cm, exceptie
fiind toboganele pentru copii

» Urcatul de jos in sus sau din partile laterale este interzis.

« Inainte de a folosi toboganele, asigurati-va ca nu aveti bijuterii, ochelari sau orice alte obiecte
care v-ar putea rani pe dumneavoastra sau pe cei din jur.

Reguli de folosire a Locului de joaca

* Locul de joaca poate fi utilizat de copiii intre 0-12 ani sub supravegherea parintilor sau
insotitorilor.

* Locul de joaca poate fi utilizat exclusiv cu acordul si responsabilitatea parintilor/insotitorilor.
* DCAW nu raspunde de integritatea fizica a copiilor aflati pe terenul de joaca si a celorlalti
participanti.

* Obiectele de joaca se pot folosi exclusiv in scopul destinat. Orice daune care provin din
folosirea incorecta a acestora sau distrugerea lor intentionata, vor fi suportate de catre
parinti/insotitori.

* DCAW nu raspunde pentru obiectele lasate/uitate la Locul de joaca si nici pentru accidentele
cauzate de elementele de joaca. Nu sunt permise obiecte care nu corespund varstei copilului, care
impung, taie, sugereaza agresivitate, jucarii care produc teama.

CAPITOLUL VI
CONTRAVENTII ST SANCTIUNI

Art.53. Corespunde art. 52Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
200 -500 lei, urmatoarele fapte:

- Aruncarea de sticle, crengi, flacoane, ambalaje, resturi menajere sau alte obiecte in bazinele
de imbaiere si lacul de canotaj.

- Distrugerea, smulgerea, culegerea de flori sau de fructe de pe arborii sau boschetii din
complex.

- Vanzarea fara autorizatie a semintelor, porumbului sau dovleacului fiert, sau a oricaror altor
produse. Vanzarea lor se poate face numai in regim autorizat..
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- Aruncarea resturilor menajere, ambalajelor, semintelor, porumb fiert, sau alte resturi
Acestea se vor arunca numai in sacii menajeri special montati sau cosurile de gunoi puse la
dispozitie de administratia complexului.

- Folosirea samponului a sapunului sau a detergentilor de orice tip 1in bazinele complexului
sau in lacul de canotaj.

- Practicarea jocurilor care prezintd pericol de accidentare sau pun in pericol alti vizitatori ai
complexului.

- Intrarea cu autovehicule pe spatiul verde sau trecerea cu acestea peste aleile pavate din
incinta complexului.

- Repararea, intretinerea sau spalarea autovehiculelor inclusiv schimbul de ulei in incinta
D.C.A.W. sau a parcarilor aferente.
Art.54. Corespunde art. 53Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre

300 -500 lei, urmatoarele fapte:

- Circulatia pe bicicleta, scuter sau motocicleta in incinta complexului. Este permis accesul
doar pe langa aceste mijloace de transport, pana la locurile special amenajate pentru parcarea
acestora.

- Accesul cu AT V-urile in complex.

- Purtarea de discutii neprincipiale cu casierii incasatori, insulta sau amenintarea acestora. prin
cuvinte sau gesturi cu caracter obscen.

- Saritul din ambarcatiuni si scaldatul in lacul de canotaj.
- Inchirierea ambarcatiunilor de citre minori.

- Scaldatul in bazinele de imbaiere fara costum de baie, scaldatul in bazine cu imbracaminte
sau incaltamintelor, etc.

- Dormitul pe banci, gazonul cu iarba sau alte locuri publice din D.C.AW., atat in timpul zilei
cat si in timpul noptii a persoanelor aflate in stare de ebrietate.

- Cositul neautorizat, sau pasunatul animalelor in incinta D.C.A.W.

- Distrugerea cosurilor de gunoi, bancilor, a panourilor si indicatoarelor de avertizare si
informare.

- Distrugerea florei, a puietilor, a gardului viu sau taierea neautorizata a arborilor.
- Utilizarea pentru necesitati fiziologice a altor locuri decat toaletele amenajate in acest sens.

- Nerespectarea programului de acces al autovehiculelor de aprovizionare in incinta
complexului.

- Circulatia cu patine cu rotile, role, skateboard-uri si alte mijloace de deplasare care pun in
pericol integritatea fizica a vizitatorilor complexului si a celor care le utilizeaza.

- Circulatia autovehiculelor cu o vitezd mai mare de 5 km/h in incinta D.C.A.W.

Art.55. Corespunde art. 54 Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
400- 600 lei urmatoarele fapte:

33



- Aprinderea focului in incinta D.C.A.W., indiferent de combustibili (lemne, carbuni etc) sau
scop, cu exceptia locurilor special amenajate;

- Fumatul in bazine si pe terenurile de sport;
- Consumarea alcoolului sau a alimentelor 1n bazine;

- Urcarea pe scara de acces a toboganelor cu incaltaminte, patine cu rotile, role, placi , biciclete
trotinete sau alte obiecte de catre publicul vizitator. Escaladarea in sens invers a tuburilor de
golire ale acestora , etc, sau folosirea acestora in alte scopuri decat pentru care sunt destinate.

- Practicarea patinajului in bazinele de imbaiere in perioada de conservare si Inghet al acestora.

Art.56. Corespunde art. 55 Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda intre
500 -800lei urmatoarele fapte:

- Patrunderea frauduloasa in incinta D.C.A.W. -se modifica cu incinta bazinelor, fara bilet sau
legitimatie de acces valabilé;

- Urcarea in ambarcatiuni de pe malul exterior a lacului de canotaj;
- Intrarea in D.C.A.W., cu animale (cdini, vaci, pisici, oi etc.);

- Urcarea In ambarcatiuni cu animale de companie sau imbaierea acestora in bazine sau lacul
de canotaj;

- Urcarea in ambarcatiuni a unui numar mai mare de persoane, decat cel inscriptionat pe
acestea;

- Abandonarea vestei de salvare pe perioada cat se inchiriazd ambarcatiunea pe lacul de
canotaj.

- Practicarea nudismului sau a plajei topless, in incinta D.C.A.W.;
- Organizare de petreceri zgomotoase, cu depasirea nivelului de zgomot admis;

- Utilizarea ambarcatiunilor de agrement de catre persoane aflate in stare de ebrietate sau
consumul bauturilor alcoolice la bordul acestora.

- Utilizarea terenurilor de sport fara plata anticipatd a taxei de inchiriere.

Art.57. Corespunde art. 56 Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
600 — 1.000 lei urmatoarele fapte:

- Imbaierea in bazinele complexului in intervalul orar 20% -07%.

- Patrunderea frauduloasd in incinta complexului prin deteriorarea unor elemente de
imprejmuire sau de siguranta;

- Urcarea pe acoperisurile cladirilor din incinta complexului pentru plaja.

Art.58. Corespunde art. 57 Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
1.000 — 2.000 lei urmatoarele fapte:
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- Taierea neautorizata de arbori sau arbusti in incinta D.C.A.W.;

- Utilizarea pentru navigatie a lacului de canotaj de catre detinatorii de ambarcatiuni fara a
avea un cadru legal.

- Deschiderea fortatd a lacatelor sau a oricaror incuietori ale portilor de intrare in complex, in
scopul intrarii cu mijloace de transport sau pentru alte scopuri.

- Depozitarea sau aruncarea de gunoaie 1n alte locuri decat cele stabilite.

- Distrugerea 1n orice fel a aparaturii de supraveghere video si a instalatiilor de alimentare a
acestora.

- Distrugerea bunurilor materiale care apartin complexului si care sunt puse la dispozitia
vizitatorilor pentru agrement , joaca sau odihna.

Art.59. Corespunde art. 58 Distrugerea bunurilor de orice natura din D.C.A.W., al caror
valoare depaseste cuantumul amenzii aplicate faptuitorului, il obliga pe acesta la plata bunului la
valoarea reala.

Art.60. Corespunde art. 59Valoarea amenzilor aplicate pentru contraventiile savarsite
este stabilitd conform hotararii Consiliului local al Municipiului Ttrgu Mures.

Art.61. Corespunde art. 60 Produsele care fac obiectul contraventiei sau obiectelor
folosite pentru savarsirea contraventiei vor fi supuse confiscarii.

Art.62. Corespunde art.61Despagubirele pentru pagubele pricinuite domeniului public
din D.C.A.W., indiferent de natura lor se stabilesc de catre conducerea D.C.A.W.

Art 63. Corespunde art. 62 D.C.A.W. are in dotare camere de luat vederi in toate
punctele din care sd se poata efectua o supraveghere activa si permanenta a activitatilor ce se
desfasoard. Toate aceste camere sunt conectate la un server care permite stocarea informatiei
audio- video si a vizualizarii in timp real.

Art.64. Corespunde art. 63Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute in
regulament se face de catre personalul aflat in serviciu din cadrul Politiei Locale, Politia
Municipiului Tg.Mures sau Jandarmeriei, conform competentelor.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art.65. Corespunde art. 64 Controlul activitatii economico-financiare a D.C.A.\W. se
exercita de auditor, controlorii financiari ai Curtii de Conturi din Judetul Mures, in baza legii.

Art.66. Corespunde art. 65 Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si functionare o impun.
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Art.67. Corespunde art. 66 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi
cuprinse in legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini i atributii nol.

Art.68. Corespunde art. 67Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de catre
angajati DCAW, atrage dupa sine raspunderea disciplinara, materiald, contraventionald sau
penala, dupa caz, si se pedepseste potrivit prevederilor legale.

Art.69. Corespunde art. 68 In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
Regulament, vor fi intocmite fisele postului pentru fiecare salariat in parte. Fisa postului va
cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile salariatilor rezultate din
prezentul regulament si legislatia in vigoare. Fisa postului se aproba de catre Director i un
exemplar din acesta se depune la Serviciul Resurse Umane.

Art.70. Corespunde art. 69Prin grija persoanelor cu functii de conducere, Regulamentul
de Organizare si Functionare va fi insusit de fiecare salariat, sub semnatura, tabelul semnat
urmand sa fie pastrat de Director.

Art.71. Corespunde art. 70 Prezentul Regulament de Organizare Functionare intra in
vigoare de la data aprobarii lui prin H.C.L.M. Tg-Mures.

Art. 72. Corespunde art. 71 Prevederile referitoare la Bazinul Olimpic situat in Targu-
Mures, Aleea Carpati vor intra in vigoare si vor fi aplicabile doar dupa predarea acestui obiectiv
catre D.C.A.W.

DIRECTOR,
Directia Complexul de Agrement Weekend,
Harai Istvan
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