Anexa
la HCL nr.

REGULAMENTUL INTERN
AL DIRECTIEI FISCALE LOCALE TARGU MURES

Toti salariatii Directiei Fiscale Locale Targu Mures (D.F.L. Targu Mures), in raport
cu atributiile ce le revin, potrivit raporturilor de serviciu/relatiilor de munca, Statutului,
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, Statutului functionarilor publici,
Codului Muncii, actelor normative in vigoare, au datoria de a respecta cu strictete regulile de
disciplina stabilite in cadrul D.F.L. Targu Mures si cuprinse in prezentul regulament intern.

CAP. I DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Regulile de disciplina si comportare cuprinse in prezentul regulament intern se aplica
intregului personal salariat din institutie, indiferent de natura raportului de serviciu/relatiilor de
munca.

ART. 2 Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul D.F.L. Targu
Mures;

e) norme generale de conduita profesionala a personalului contractual al D.F.L. Targu Mures;
f) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

1) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

ART. 3 Personalul delegat la D.F.L. Targu Mures este obligat sa respecte, pe langa normele
cuprinse 1n regulamentul intern al institutiei care 1-a delegat, si normele cuprinse in prezentul
regulament.

ART. 4 Personalului detasat i se aplica in intregime aceste prevederi, astfel ca incalcarea cu
vinovatie a prezentelor norme atrage raspunderea disciplinara si materiala.

CAP. 11 BAZA LEGALA

ART. 5 Prezentul Regulament Intern este emis in baza legilor, normelor si reglementarilor in
vigoare, dupa cum urmeaza:

1. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. Regulamentul de Organizare si Functionare al D.F.L. Targu Mures, aprobat prin H.C.L. nr.
65/25.03.2021, modificata prin H.C.L. nr. 222/19.07.2021;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al D.F.L. Targu Mures, aprobat prin H.C.L. nr.
358/29.09.2022;

5. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatiilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutii publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. 0.U.G. nr. 192/2002 privind reglementarea drepturilor de natura salariala ale functionarilor
publici;

13. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca de 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatdmatoare, grele sau periculoase;

14. Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate
si sdnatate pentru lucrul la monitor (Hotédrarea din 22.12.2022), art. 9, alin. 3;

15. H.G. nr. 1028 din 2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. H.G. nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea

lucratorilor la riscuri generate de cadmpuri electromagnetice.

CAP. III REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL INSTITUTIEI

ART. 6

(1) D.F.L. Targu Mures are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) D.F.L. Targu Mures are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) D.F.L. Targu Mures are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
s1 boli profesionale, in conditiile legii.

(4) D.F.L. Targu Mures are obligatia sa organizeze periodic instruirea angajatilor sai in
munca si cu sindicatul/sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.



ART.7

(1) La nivelul D.F.L. Targu Mures este desemnatd o persoana cu atributii de securitate si
sandtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Persoana desemnata cu securitatea si sanatatea in munca coordoneaza masurile de securitate
si sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare
de 3 luni.

CAP. IV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 8

(1) Este interzisa orice discriminare intre angajati pe criterii politice, sindicale, religioase,
etnice, de sex, stare materiala, origine sociala sau de orice alta natura.

(2) In cadrul raporturilor de serviciu/relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

CAP. VDREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI

ART. 9 D.F.L. Targu Mures are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si Regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora

ART. 10 D.F.L. Targu Mures ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica;

b) sa asigure protectia angajatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui
drept, institutia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

c) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

e) sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare si sa asigure decontarea cheltuielilor
efectuate cu ochelarii de vedere, 1n limita a maximum 2.500 lei/an/angajat pentru personalul
angajat;



f) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Statutul functionarilor publici,
Statutul personalului contractual, R.O.F., din contractul colectiv de munca aplicabil si in baza
raporturilor de serviciu/relatiilor de munca existente;

g) sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuiclile de perfectionare
profesionala a angajatilor pentru cursurile organizate la initiativa sau in interesul institutiei;

h) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea institutiei, conform art. 40 alin. (2) lit. d) din Codul Muncii;

1) sa se consulte cu sindicatul/sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

J) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si Sa retind si Sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) sa opereze toate inregistrarile prevazute de lege cu referire la relatiile de munca ale
salariatilor;

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m~1).

0) Directia Fiscala Locala Targu Mures are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de
munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica;

p) Directia Fiscala Locala Targu Mures are obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului
de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora

.....

atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

CAP. VI DREPTURILE ANGAJATILOR INSTITUTIEI

ART. 11 Functionarii publici si personalul contractual incadrati la D.F.L. Targu Mures
au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la opinie al angajatilor este garantat. Este interzisa orice discriminare intre angajati
pe criterii politice, de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, sex, orientare
sexuala, stare materiala, origine sociala sau de orice alta natura;

b) Angajatii au dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
functionarilor publici/Statutul personalului contractual care il vizeaza in mod direct.

c) Pentru activitatea depusa angajatii au dreptul la salariu, care se compune din salariul de baza,
sporul pentru vechimea in muncé; angajatii beneficiaza de prime si alte drepturi salariale in
conditiile legii;

d) Salarizarea personalului se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea
sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici/personalul contractual;

e) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii;

f) In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
angajatului in cauza;

g) Angajatii beneficiaza de asistenta medicald, dispozitive medicale si medicamente, in
conditiile legii;

h) Angajatii beneficiaza de decontarea cheltuielilor efectuate cu ochelarii de vedere, in limita
a maximum 2.500 lei/an;



1) Angajatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale;

J) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici/personalului contractual.
Functionarii publici/personalul contractual pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale,
sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora. In situatia in care functionarii
publici de conducere sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, sa opteze pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicald. Angajatii se pot asocia in organizatii
profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

k) Functionarilor publici/personalului contractual le este recunoscut dreptul la greva in
conditiile legii;

I) Angajatii au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
Pe perioada in care angajatii urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt organizate la initiativa sau in
interesul institutiei sau urmate la initiativa angajatului, dar cu acordul conducerii D.F.L. Targu
Mures.

m) Durata normala a timpului de lucru pentru angajati este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptimana. Prin act administrativ emis de conducatorul institutiei, angajatii pot beneficia de
program flexibil, conform prevederilor art. 118 din Legea 53/2003 — Codul Muncii;

n) Pentru orele lucrate, la solicitarea sefului ierarhic si cu aprobarea Directorului executiv,
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare, munca va fi compensata cu timp liber corespunzator, la cererea angajatului, in
conditiile in care orele nu au fost platite;

0) Angajatii beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii;

p) In caz de deces al angajatului, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat;

q) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina institutiei in termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (p)
pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

r) Angajatii au dreptul la securitate si sanatate in munca, precum si de a lua parte la
determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

S) Angajatii beneficiaza, in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii;

t) D.F.L. Targu Mures este obligata sa 1i asigure protectie impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta,
institutia asigurand toate conditiile privind demnitatea in munca a angajatilor;

u) Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de control, precum si
pentru alte categorii de angajati care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional se
stabilesc, prin acte normative, la propunerea A.N.F.P. sau de catre autoritati si institutii publice
cu avizul A.N.F.P;

v) D.F.L. Targu Mures este obligata sa il despagubeasca pe angajatul in situatia in care acesta
a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

w) D.F.L. Targu Mures nu va instala niciun sistem de supraveghere/inregistrare audio-video si
nici nu va folosi eventualele inregistrari neautorizate pe durata orelor de program, exceptie
facand compartimentele care, din motive de securitate si prevdzute de legislatie, impun
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captarea de imagini video prin intermediul sistemului de supraveghere in incinta birourilor
(ghiseu, casierie);

X) Angajatii au dreptul, 1n conditiile legii, la egalitate de sanse si tratament;

y) Angajatii au dreptul la protectie in caz de concediere;

z) Angajatii au dreptul la negociere colectiva si individuala;

aa) Angajatii au dreptul de a participa la actiuni colective;

ab) Angajatii (personalul contractual) au dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii
asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime
de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

ac) Angajatii au orice alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

CAP. VII OBLIGATIILE ANGAJATILOR INSTITUTIEI

ART. 12 Angajatii D.F.L. Targu Mures au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici ori al personalului contractual angajat;
b) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia publica pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

c) sd refuze, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice,
daruri sau alte avantaje;

d) sa-si imbunatateasca in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica
a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

g) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Are dreptul sa refuze in scris
si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, daca le considera ilegale.
Daca cel ce a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este dator sa 0 execute,
cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei ce a emis decizia, aceste situatii;

h) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public. La numirea intr-o functie publica,
precum si la Incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile legii, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii;

1) sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

stabilite potrivit legii;

k) sa respecte regulile de disciplina si de protectie a muncii stabilite la locul de munca unde isi
desfasoara activitatea in raport cu atributiile ce le revin, contribuind la crearea unui climat
corespunzator pentru buna desfasurare a activitatii;

J) sé respecte dreptul la intimidate al colegilor si publicului, abtindndu-se de la inregistrarea
audio sau video, prin mijloace proprii, a acestora, in caz contrar vor raspunde disciplinar si
civil;

k) Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Directiei Fiscale Locale Targu
Mures, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.



ART. 13 Angajatilor D.F.L. Targu Mures le este interzis:

a) sa ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale
partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, sau ale fundatiilor ori asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice.

b) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri.

ART. 14 Obligatii privind formarea profesionala a angajatilor:

a) Functionarii publici si personalul contractual care urmeaza forme de perfectionare
profesionala, a caror durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in
tara sau in strainatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze
in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv
nu este prevazuta o alta perioada;

b) Functionarii publici si personalul contractual care au urmat forme de perfectionare
profesionala in conditiile prevederilor art. 458 alin (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza,
potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau ale art. 519 alin.
(1) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, inainte de
implinirea termenului prevazut sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului;

c) Prevederile de la lit. b) nu se aplica in cazul in care angajatul nu mai detine functia publica
din motive neimputabile acestuia;

d) In cazul in care angajatii au urmat o forma de perfectionare si nu au absolvit-o din vina lor,
acestia sunt obligati sd restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de institutie;

ART. 15 Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

CAP. VIII CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

ART. 16 Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici din cadrul
Directiei Fiscale Locale Targu Mures

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor D.F.L. Targu Mures.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea lor;

(3) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si Sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;



(4) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute;
(5) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul D.F.L. Targu Mures,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;
(6) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
D.F.L. Targu Mures, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care D.F.L. Targu Mures are calitatea de parte;
C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele legale;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile D.F.L. Targu Mures ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;
e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau D.F.L. Targu
Mures;
(7) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul Directorului executiv al D.F.L. Targu Mures;
(8) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;
(9) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
D.F.L. Targu Mures;
(10) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;
(11) Relatiile cu mijloacele de informare in masa Se asigura de catre functionarii publici
desemnati 1n acest sens de catre Directorul executiv al D.F.L. Targu Mures, in conditiile legii;
(12) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
executiv al D.F.L. Targu Mures;
(13) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al D.F.L. Targu Mures;
(14) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
C) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze, in cadrul D.F.L. Targu Mures, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
(15) In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale;



(16) In relatiile din cadrul D.F.L. Targu Mures, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate. Utilizarea unui
limbaj ireverentios, licentios, constituie abatere disciplinara;
(17) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul D.F.L. Targu Mures, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(18) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare/identice raportate la aceeasi categorie de situatii de

fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, Sanatatea, varsta, sexul sau alte

aspecte.
(19) Functionarii publici care reprezinta D.F.L. Targu Mures in raport cu unele organizatii
internationale, institutii de invatdmant, la conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care
0 reprezinta.
(20) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;
(21) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aiba o conduiti corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;
(22) Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport
cu aceste functii,
(23) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere n mod fundamentat si impartial;
(24) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre D.F.L. Targu
Mures, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
(25) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine;
(26) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
(27) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute mai sus;
(28) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute;
(29) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane;
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(30) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri sau emiterea unor decizii;
(31) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sda le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
(32) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea patrimoniului D.F.L. Targu Mures,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, iar in cazul in care acesta s-a produs pentru bunurile pe
care le are in dotarea personala, conform listelor de inventar, raspunderea materiala este directa
si neconditionata.
(33) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
In acest sens, fiecare functionar isi va desfasura activitatea la locul sau de munca, in spatiul de
lucru care i-a fost repartizat din cadrul structurii/compartimentului in care a fost incadrat,
utilizand cu maxima eficienta timpul de lucru, strict in scopul indeplinirii atributiilor ce 1i revin
prin fisa postului.
(34) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.
(35) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea D.F.L. Targu Mures,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(36) Prezentele norme sunt aplicabile si personalului contractual din cadrul Directiei Fiscale
Locale Targu Mures, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAP. IX REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL D.F.L.
TARGU MURES

ART. 17

(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul D.F.L. Targu Mures, programul de lucru este de 8
ore pe zi pentru intregul personal si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual
si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Munca suplimentara prestata pentru asigurarea lucrului cu publicul se compenseaza, in
urmatoarele 6 luni, prin ore libere platite.

(5) Relatiile intre toti salariatii se bazeaza pe colaborare, deschidere, comunicare si respect
reciproc.

ART. 18
(1) Programul de lucru general:
Luni, miercuri —07.30 — 15.00
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Marti, joi ~07.30 - 16.30

Vineri: —07.30-14.30
(2) Programul de lucru cu publicul:
Luni, miercuri —08.00 - 12.00; 12.30 - 14.30
Marti, joi —08.00 - 12.00; 12.30 - 16.00
Vineri: —08.00 - 12.00; 12.30 - 14.00

(3) Pentru buna desfasurare a activitatii directiei, programul de lucru al angajatilor poate fi
modificat, prin decizie a directorului executiv al D.F.L. Targu Mures, in functie de necesitéti.

(4) Personalul se va prezenta la program in timp util, necesar inceperii programului la ora
stabilita si va semna condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de lucru.
Salariatii D.F.L. Targu Mures vor inregistra doar intrarea in institutie la Tnceputul programului
de munca, precum si iesirea din institutie, la finele programului de munca. Iesirile din institutie
in timpul programului vor fi notate in registrul de iesiri aflat la sefii de servicii.

(5) In cazul absentelor motivate, se va comunica, direct sau prin intermediar, in termen de
maxim 48 de ore, motivul legal al absentei.

(6) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat stirii de incapacitate temporara de munca,
salariatii au obligatia de a instiinta conducerea institutiei privind aparitia starii de incapacitate
temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si
unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului
medical.

(7) In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munci a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, salariatii au obligatia instiintarii in prima zi lucratoare.

Salariatii au obligatia sa depuna certificatul de concediu medical pana cel mai tarziu la data de
5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

ART. 19
(1) Organizarea in incinta institutiei a unor manifestari/evenimente care nu au legatura directa
cu activitatea curenta se efectueaza numai cu acordul prealabil al Directorului executiv, in
spatiul special amenajat - sala de sedinte, fara afectarea spatiului si timpului de lucru.
(2) Este interzis fumatul in incinta D.F.L. Targu Mures, cu exceptia spatiilor delimitate si
special amenajate pentru fumat, care trebuie sa respecte urmatoarele conditii obligatorii:
a) sa fie construite astfel incat sa deserveasca fumatul si sa nu permita patrunderea
aerului viciat 1n spatiile publice inchise (toate spatiile din interiorul institutiei);
b) sa fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si sa fie amenajate in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;
C) sa fie marcate, la loc vizibil, cu indicatorul: ,,Loc pentru fumat®.

ART. 20

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare este considerata munca suplimentara.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica
prevederile art. 114 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 377 din OUG nr. 57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaimana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
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calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) La solicitarea sefilor ierarhici, salariatii D.F.L. Targu Mures pot efectua munca
suplimentara, numai cu aprobarea prealabila a Directorului executiv.

(6) Salariatii care au efectuat ore suplimentare vor intocmi pontaje privind lucrarile si
operatiunile efectuate, cu precizarea expresa a numarului de ore lucrate suplimentar, vizate de
seful structurii respective si/sau de directorul executiv.

(7) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
incadrat 1n functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, se vor compensa cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

ART. 21
(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata
de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca: Durata concediului:
- pana la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui serviciu sau birou si se
aproba de Directorul executiv.

(3) In cazul in care, sarcini speciale reclama prezenta salariatului in institutie in perioada
programata pentru concediul de odihna, conducatorul compartimentului intocmeste un referat,
aprobat de Directorul executiv pentru chemarea salariatului respectiv din concediul de odihna.
(4) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului numai in
urmatoarele cazuri:

— salariatul se afla in concediu medical;

—salariata solicita concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului de

maternitate;

— salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

— salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare in tara sau in strainatate;

—salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, situatii in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata
pe recomandarea medicala;

— salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani.

Daca in timpul concediului de odihnd intervine una din situatiile mentionate mai sus,

efectuarea acestuia se Intrerupe.
(5) In baza maisuritorilor pentru stabilirea conditiilor periculoase si vatimitoare, angajatii
beneficiaza de acordarea a 10 zile suplimentare de concediu de odihna, potrivit prevederilor

H.G. nr. 250/1992, republicata, cu modificarile ulterioare si ale Legii nr. 31/1991.
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ART. 22 In afara concediului de odihni, conform prevederilor art. 24 alin. (3) din OUG
192/2002, salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gradul 111 inclusiv al salariatului - 3
zile.
Acordarea zilelor de concediu platit mentionate se acorda in termen de 30 de zile de la data
producerii evenimentului, la cererea scrisa a solicitantului, aprobata de conducerea institutiei.

ART. 23 Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au dreptul la concedii
fara plata solicitate prin cerere scrisa cu aprobarea Directorului executiv, pe durate stabilite
prin acordul partilor.

ART. 24 Accesul salariatilor in unitate se face pe baza de legitimatie de acces eliberatd de
Serviciul Juridic, Strategii, Resurse Umane si Relatii cu Publicul si vizata de conducerea
institutiei.

ART. 25 Este strict interzis accesul persoanelor straine in spatiile amenajate pentru casierie,
copiatoare, instalatii de incalzire, servere.

CAP. X ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

ART. 26
(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.
(2) Sunt abateri disciplinare:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
C) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului D.F.L. Targu Mures;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

e wy e

ege vy

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2) se aplica sanctiunile
disciplinare prevazute de art. 492 alin. (4) — (10) si art. 493 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (2) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) - e);
C) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la alin. (2) lit. f).
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.
(6) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (7) lit. a) - ) se constata prin decizie a
Directorului executiv al D.F.L. Targu Mures.
(7) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de
sanctionare.

ART. 27

Réspunderea disciplinard, conform Codului Muncii, masuri aplicabile personalului contractual:
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3lunicu5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 28

(1) D.F.L. Targu Mures este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa D.F.L. Targu Mures in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse D.F.L. Targu Mures din vina si in legaturd cu
munca lor.

(3) Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
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a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de D.F.L. Targu Mures, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

(4) Repararea pagubelor aduse D.F.L. Targu Mures in situatiile prevazute la alin. (3) lit. a) si
b) se dispune prin emiterea de catre Directorul executiv al D.F.L. Targu Mures a unei decizii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi alineat, pe baza hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile.

(5) Impotriva deciziei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(6) Dreptul Directorului executiv al D.F.L. Targu Mures de a emite decizia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART. 29

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie 1n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are
sediul D.F.L. Targu Mures.

ART. 30

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o 0cupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecata pentru sivarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, Directorul
executiv al D.F.L. Targu Mures va dispune suspendarea functionarului public din functia
publica pe care o detine.

(3) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv va fi reintegrat in functia publica
detinuta anterior si 11 vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de
disciplina.

(5) De la momentul inceperii urmaririi penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei
structuri a D.F.L. Targu Mures.

CAP. XI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 31

(1) In cadrul D.F.L. Targu Mures functioneazi comisia de disciplina, constituiti prin decizie a
Directorului executiv.

(2) Comisia de disciplina are in componentd 3 membri titulari, functionari publici definitivi
numiti in functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de Directorul
executiv, iar al treilea membru este desemnat, dupa caz, de organizatia sindicala reprezentativa
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ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul institutiei, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ. Alegerea reprezentantului functionarilor publici se face prin vot secret.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemneaza, in conditiile
prevazute la alin. (2), cate un membru supleant. Membrul supleant 1si desfasoara activitatea in
absenta membrului titular corespunzator din comisia de disciplina, in cazul suspendarii
mandatului membrului titular corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a
incetat inainte de termen, in conditiile prevazute de decizia de constituire a comisiei de
disciplina.

(4) Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei de disciplina Se numesc pe 0 perioada de
3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(5) Presedintele comisiei de disciplina se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre
acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care
are cea mai mare vechime in specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu exista, membrul
care are cea mai mare vechime 1n functia publica.

(6) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul
institutiei pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Secretarul titular al
comisiei de disciplina si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

(7) Comisia de disciplina este competenta sa analizeze faptele sesizate ca abateri disciplinare
si sd propuna sanctiunea aplicabila functionarilor publici din D.F.L. Targu Mures.

CAP.XII DISPOZITII FINALE
ART. 32 Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea acestuia, in conditiile legii si
va fi adus la cunostinta personalului D.F.L. Targu Mures, prin sefii de serviciu/birou si afisat

la sediul institutiei si pe pagina de Internet a acesteia.

ART. 33 La incadrarea in munca, prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta noilor
angajati ai D.F.L. Targu Mures.

Director executiv, Sindicatul FORUM al Salariatilor
Szovérfi Laszlo Administratiei Municipiului Targu Mures
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