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Nr. 23.377 din 23 mai 2014

E X P U N E R E     D E     M O T I V E 

privind încadrarea cu personal voluntar  a

 Compartimentului de voluntari din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă

Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă  - serviciu de categoria I, a fost înfiinţat prin  H.C.L.M. Tîrgu-Mureş nr. 304, din 30 noiembrie 2005, iar prin H.C.L.M. nr. 54, din 26 februarie 2009 privind unele măsuri în reorganizarea unor instituţii, servicii publice şi aparatului de specialitate al primarului, s-a aprobat organigrama şi numărul de personal  în următoarea componenţă:

· Compartiment de specialitate : - funcţionari publici - 6

                                                                  - funcţii de conducere  - 1





       - funcţii de execuţie - 5

· Compartiment tehnic: - personal contractual – 3

                                          - funcţii de execuţie – 3.

· Compartiment de voluntari – 80.

Încadrarea voluntarilor în cadrul Compartimentului de voluntari din Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă  se realizează în baza contractelor de voluntariat încheiate între Consiliul local municipal Tîrgu-Mureş în calitate de beneficiar al voluntariatului şi voluntar, în conformitate cu prevederile Legii nr. 481/2004 privind protecţia civilă republicată cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, ale O.M.A.I. nr.718/2005 privind aprobarea Criteriilor de performanţă privind structura organizatorică şi dotarea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă, modificat şi completat cu O.M.A.I. nr. 195/2007 şi ale H.G.R. 1579/8 decembrie 2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare.


În conformitate cu prevederile art. 7 din H.G.R. nr 1579/2005, se propune aprobarea drepturilor de care beneficiază personalul voluntar din cadrul Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă  astfel:

· participarea activă la elaborarea şi derularea programelor în domeniul situaţiilor de urgenţă;

·  încadrarea în serviciu pe funcţii corespunzătoare pregătirii sale profesionale;;

· asigurarea de către beneficiarul voluntariatului a desfăşurării activităţilor în condiţiile legale de protecţie a muncii, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective;

· asigurarea, de către beneficiarul voluntariatului, în condiţiile legii, împotriva riscurilor de accident şi de boală ce decurg din natura activităţii, cu plata primelor de asigurare de către beneficiarul voluntariatului; în lipsa asigurării sau în cazul neplăţii primelor de asigurare, costul prestaţiilor medicale se suportă integral de către beneficiarul voluntariatului;

· eliberarea de către beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care să ateste calitatea de voluntar în serviciul de urgenţă voluntar,

· rambursarea de către beneficiarul voluntariatului, în condiţiile convenite în contract, potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activităţii de intervenţie;

· durata timpului de lucru stabilită în condiţiile  statutului şi cu respectarea duratei timpului de muncă prevăzut de art. 108 şi următoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, să nu afecteze sănătatea şi resursele psihofizice ale voluntarului;

· păstrarea locului de muncă şi a drepturilor salariale la instituţia/operatorul economic la care este angajat, pe perioada în care participă la intervenţii, cursuri de pregătire sau concursuri profesionale;

· control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local;

· gratuităţi pe mijloacele de transport în comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului şi/sau în baza contractelor încheiate de acesta cu societăţile private;

· uniformă, echipament de protecţie, aparatură şi mijloace de înştiinţare, asigurate gratuit de beneficiarul voluntariatului;

· despăgubirea corespunzătoare, de către beneficiarul voluntariatului, în cazul în care pe timpul intervenţiei i s-a degradat îmbrăcămintea ori alte bunuri personale;

· dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenţiei, asigurat de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei;

· hrană gratuită, în echivalentul a cel puţin 2.000 de calorii/zi, în cazul operaţiunilor de peste 4 ore, asigurată de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei;

· drepturi de deplasare, cazare şi diurnă pe timpul cât se află la cursuri de pregătire şi concursuri profesionale organizate în afara localităţii în care funcţionează serviciul de urgenţă voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

· compensaţii în bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la intervenţii şi la celelalte activităţi prevăzute în programul serviciului de urgenţă voluntar; cuantumul orar al compensaţiei acordate voluntarului se stabileşte şi se achită de consiliul local, diferenţiat pe categorii de funcţii, şi nu poate fi mai mic decât cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie. 

Pentru acordarea drepturilor mai sus menţionate  suma estimată propusă este de minim 1600 lei / an / voluntar.

În vederea încadrării Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă,  pe bază de contract de voluntariat, cu un număr de 40 voluntari după cum urmează:

Compartiment de voluntari:

· specialişti de prevenire – 8;

· echipe  specializate: înştiinţare-alarmare, deblocare-salvare-adăpostire, evacuare – 32.

şi în conformitate cu prevederile O.M.A.I. nr.718/2005 privind aprobarea Criteriilor de performanţă privind structura organizatorică şi dotarea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă, modificat şi completat cu O.M.A.I. nr. 195/2007 şi ale H:G.R: 1579/8 decembrie 2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare .şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă, Tîrgu-Mureş, suma estimată propusă pentru acordarea drepturilor este de 64.000 lei/ an.

Iniţiator, Viceprimar

jrs. Peti Andrei
R O M Â N I A








proiect

JUDEŢUL MUREŞ

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TÎRGU-MUREŞ

H O T Ă R Â R E A     nr. ________

din _____________________ 2014 

privind încadrarea cu personal voluntar  a

 Compartimentului de voluntari din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă

Consiliul local municipal Tîrgu-Mureş, întrunit în şedinţă ordinară de lucru,

Văzând Expunerea de motive nr. 23.377 din 23 mai 2014  privind încadrarea cu personal voluntar  a  Compartimentului de voluntari din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă, iniţiată de dl. viceprimar Peti Andrei,
Având în vedere prevederile H.C.L.M. Tîrgu-Mureş nr. 304, din 30 noiembrie 2005, iar prin H.C.L.M. nr. 54, din 26 februarie 2009 privind unele măsuri în reorganizarea unor instituţii, servicii publice şi aparatului de specialitate al primarului şi Legii nr. 481/2004 privind protecţia civilă republicată cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, ale O.M.A.I. nr.718/2005 privind aprobarea Criteriilor de performanţă privind structura organizatorică şi dotarea serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă, modificat şi completat cu O.M.A.I. nr. 195/2007 şi ale H.G.R. 1579/8 decembrie 2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare,
În baza art.36 alin.(1), alin.(2), lit. “d”, alin.(6), lit.”a”, pct.1, alin.(9), art. 45 alin. (1), precum şi art. 115 alin. (1) lit.”b “ din Legea  nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, 

H o t ă r ă ş t e :

Art. 1.  Se aprobă încadrarea în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă,  pe bază de contract de voluntariat, un număr de 40 voluntari după cum urmează:

Compartiment de voluntari:

· specialişti de prevenire – 8;

· echipe  specializate : înştiinţare-alarmare, deblocare-salvare-adăpostire,  evacuare – 32.

Art. 2.  Bugetul necesar pentru acordarea drepturilor personalului voluntar va fi alocat din rezerva bugetară.

Art. 3.  Cu aducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează viceprimarul mun. Tîrgu-Mureş Peti Andrei prin Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă.

                                       Viză de legalitate

                                       Secretarul municipiului Tîrgu-Mureş

                                                           Maria Cioban
