ANEXA 1

ACT CONSTITUTIV

-Înscris unic-

al  Societăţii TÎRGU MUREŞ ZOO S.R.L. 
Tîrgu Mureş, str. Verii nr. 57, jud. Mureş, România
CAPITOLUL  1

ASOCIAŢII, DENUMIREA, SEDIUL, FORMA JURIDICĂ,

NAŢIONALITATEA, DURATA

Art.1.1. Prezentul Act Constitutiv se încheie, în conformitate cu dispoziţiile Legii societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, între urmatoarele părţi semnatare ale pactului societar, desemnate în continuare cu termenul generic de “asociaţii”, care am hotărât asocierea într-o societate cu răspundere limitată:-------

1) MUNICIPIUL TÎRGU MUREŞ, prin Consiliul Local Municipal Tîrgu Mureş, cu sediul în Tîrgu Mureş, str. …………….. nr. ………., jud.Mureş, având CIF ………….., legal reprezentat, în baza Hotărârii Consiliului Local Nr. …….  din  data de ………….., prin dl. ………….. (se scriu toate datele personale : funcţia în CL, cetăţenie, CNP, data şi locul naşterii, domiciliul complet, serie/nr/data emiterii/emitent carte identitate) -------

2) Societatea ADMINISTRATOR IMOBILE ŞI PIEŢE S.R.L., persoană juridică română, cu sediul social în Tîrgu Mureş, str. …….…….. nr. …..,  jud.Mureş, având CUI ……….. şi număr de ordine în registrul comerţului J26/…./…….., legal reprezentată, în baza Hotărârii nr. ….. din data de …………… a adunării generale a asociaţilor,  prin dl. ………….. (se scriu toate datele personale : cetăţenie, CNP, data şi locul naşterii, domiciliul complet, serie/nr/data emiterii/emitent carte identitate)------

Art.1.2. Denumirea societăţii este TÎRGU MUREŞ ZOO S.R.L., desemnată în continuare cu termenul generic de “societatea”. Modificarea denumirii societăţii se efectuează prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaţilor şi numai după ce, în prealabil, s-a efectuat operaţiunea de verificare a disponibilităţii  denumirii firmei.----------

Art.1.3.  Sediul societăţii:----------
1) Sediul social este în Tîrgu Mureş, str.Verii nr. 57, jud.Mureş, România;----------
2) Societatea îşi poate desfăşura activitatea atât la sediul social, cât şi la sedii secundare - puncte de lucru, birouri sau alte asemenea unităţi similare -, fără personalitate juridică, înfiinţate în orice localitate din ţară sau din străinătate, potrivit prevederilor legii aplicabile şi prezentului Act Constitutiv. De asemenea, societatea îşi va putea desfăşura activitatea, după caz, şi în afara sediului social sau a sediilor secundare – atât la beneficiari, cât şi ambulant, în târguri, pieţe şi expozitii sau în alte spaţii special amenajate şi autorizate;-----

3) Se pot desfăşura, la sediul social, la sediile secundare sau în afara acestora, oricare dintre activităţile incluse în obiectul de activitate al societăţii, în condiţiile prevăzute de lege privind declararea, avizarea sau autorizarea, după caz;------

4) Sediul societăţii poate fi mutat în orice loc, prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaţilor, cu respectarea condiţiilor de formă şi publicitate prevăzute de lege;------

5) Deţinerea spaţiilor necesare desfăşurării activităţii se va face în oricare dintre formele permise de lege: contracte de închiriere, contract de comodat, contract de asociere, act de vânzare-cumpărare, act de donaţie, altele similare.-------- 

Art.1.4. Forma juridică şi naţionalitatea societăţii:--------------------
1) Societatea are forma juridică de societate cu răspundere limitată (abreviat S.R.L.). Înfiinţarea, autorizarea, înregistrarea, precum şi organizarea şi funcţionarea societăţii se efectuează în temeiul prevederilor Legii societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în baza  prevederilor Actului Constitutiv şi în conformitate cu legislaţia în vigoare aplicabilă;----------------

2) Societatea este titulară de drepturi şi obligaţii. Obligaţiile sociale ale societăţii sunt garantate cu întreg patrimoniul social, iar asociaţii răspund numai până la concurenţa capitalului social subscris, fiind obligaţi la plata părţilor sociale, conform prevederilor legii mai sus-menţionate. Patrimoniul social nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaţii personale ale asociaţilor;--------

3) Modificarea formei juridice se efectuează prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaţilor şi cu respectarea dispoziţiilor prevăzute de lege;-------

4) Societatea este persoana juridica de nationalitate romana, organizarea si functionarea ei fiind carmuite de legislatia comerciala si civila romana in vigoare. Personalitatea juridica se dobandeste la data inmatricularii societatii in registrul comertului. In orice factura, oferta, comanda, tarif, prospect, inclusiv pagina de internet proprie (cand aceasta exista) si in alte documente intrebuintate in comert care emana de la societate, vor fi mentionate, minimal, denumirea, forma juridica (prin text integral sau numai prin initialele S.R.L.), sediul, codul unic de inregistrare si capitalul social; pot fi inscrise in  antete si alte elemente de imagine sau logo-uri pe care societatea  le considera utile si nu sunt interzise de lege. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legea specifică.--------

Art.1.5. Durata societatii este de 90 de ani, incepand  de la data inmatricularii in  registrul comertului. Exista posibilitatea prelungirii sau a reducerii acestei durate, precum si posibilitatea dizolvarii anticipate a societatii, in baza hotararii adunarii generale a asociatilor, in cazurile si modalitatile prevazute de lege si de actul constitutiv.-------
CAPITOLUL 2

DOMENIUL ŞI OBIECTUL  DE  ACTIVITATE;

Art.2.1. Domeniul şi obiectul de activitate ale societăţii sunt  (codificate conform CAEN Rev.2):--------------

· Domeniu principal: grupa 910  Activităţi ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor şi alte activităţi culturale.------
· Obiect principal: clasa 9104 Activităţi ale grădinilor zoologice, botanice şi ale rezervaţiilor naturale
· Obiect secundar:---------

0113  
Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a rădăcinoaselor şi tuberculilor.---------

0119  
Cultivarea altor plante din culturi nepermanente.-------------

0125  
Cultivarea fructelor arbuştilor fructiferi, căpşunilor, nuciferilor şi a altor pomi fructiferi.---------

0128  
Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale şi a. plantelor de uz 

farmaceutic.-----

0129  
Cultivarea altor plante permanente.-----------------------

0161  
Activităţi auxiliare pentru producţia vegetală.-------------------------

0170  
Vânătoare, capturarea cu capcane a vânatului şi activităţi de servicii anexe vânătorii.---

0210  
Silvicultură şi alte activităţi forestiere.-------------------------

0220  
Exploatarea forestieră.--------------------------

0230  
Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontană.----------------

0240  
Activităţi de servicii anexe silviculturii.---------------

1011 
Prelucrarea şi conservarea cărnii.--------------------

1012 
Prelucrarea şi conservarea cărnii de pasăre.------------

1013 
Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasăre).----------------

1039 
Prelucrarea şi conservarea fructelor şi legumelor n.c.a.-----------

1091 
Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de fermă.-------------

1092 
Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie.-------------------

2511 
Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice.---------

2562 
Operaţiuni de mecanică generală.-----------------
2593 
Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanţuri şi arcuri.-----------
2899 
Fabricarea altor maşini şi utilaje specifice n.c.a.--------

3099 
Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.------------

3299 
Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.--------------

3319 
Repararea altor echipamente.--------------------

3320 
Instalarea maşinilor şi echipamentelor industriale.---------------

4611 
Intermedieri în comerţul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile şi 

cu semifabricate.----------------------

4613
Intermedieri în comerţul cu material lemnos şi materiale de  construcţii.---------

4618 
Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu caracter specific, n.c.a..-

4619 
Intermedieri în comerţul cu produse diverse.--------------

4621 
Comerţ cu ridicata al cerealelor, seminţelor, furajelor şi tutunului neprelucrat.------

4622 
Comerţ cu ridicata al florilor şi al plantelor.---------------

4623 
Comerţ cu ridicata al animalelor vii.------------------

4638 
Comerţ cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peşte, crustacee şi moluşte.----

4639 
Comerţ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, băuturi şi tutun.--------

4673 
Comerţ cu ridicata al materialului lemnos şi a materialelor de construcţie şi 

echipamentelor sanitare.------------------------

4690 
Comerţ cu ridicata nespecializat.----------------------

4789 
Comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor produse.----------

4791 
Comerţ cu amănuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet.---

4799
Comerţ cu amănuntul efectuat în afara magazinelor, standurilor, chioşcurilor şi pieţelor.------

4941 
Transporturi rutiere de mărfuri.-----------------------

4942 
Servicii de mutare.---------------

5210 
Depozitări.------------------------

5224 
Manipulări.----------

5229 
Alte activităţi anexe transporturilor (conform legislaţiei aplicabile în vigoare).-------

6820 
Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate----------

6832 
Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract.---------------

7112 
Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea.------------

7120 
Activităţi de testări şi analize tehnice.-----------------

	7211
	Cercetare-dezvoltare în biotehnologie.---------

	7219
	Cercetare-dezvoltare în alte ştiinţe naturale şi inginerie.----------


7320 
Activităţi de studiere a pieţei şi sondare a opiniei publice.-----------

7490 
Alte activitati profesionale ştiinţifice şi tehnice n.c..a----------------

7711 
Activităţi de închiriere şi leasing cu autoturisme şi autovehicule rutiere uşoare.----------

7721 
Activităţi de închiriere şi leasing cu bunuri recreaţionale şi echipament sportiv.----------

7739 
Activităţi de închirierea şi leasing cu alte maşini, echipamente şi bunuri tangibile n.c.a.-------

	8130
	Activităţi de întreţinere peisagistică.-------------------


8230 
Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor.------------------

8299 
Alte activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a. --------

8559 
Alte forme de învăţământ n.c.a.-------------------

8560 
Activităţi de servicii suport pentru învăţământ.--------------------

9321 
Bâlciuri şi parcuri de distracţii.---------------

9329
Alte activităţi recreative şi distractive n.c.a.-------------

9609    Alte activităţi de servicii n.c.a.---------------

Art.2.2. Activităţile sus-enunţate se vor realiza împreună sau separat, în oricare dintre domeniile arătate, societatea urmând a desfăşura toate acele operaţiuni conexe necesare realizării obiectului de activitate propus, în conformitate cu legea.-------

Art.2.3. Activităţile prevăzute în obiect vor respecta cerinţele legale de desfăşurare şi, după caz, prohibiţiile permanente sau temporare în domeniile specifice. Se menţionează expres că activităţile care necesită  autorizări, avizări, licenţe sau brevete prealabile, se vor desfăşura numai dupa obţinerea acestora.--------

Art.2.4. Societatea, cu aprobarea Adunării Generale a Asociaţilor, va putea întreprinde operaţiuni din categoria celor mai jos enunţate :-----

· îşi va putea realiza obiectul de activitate atât în România, cât şi în străinătate, precum şi în zone libere, în lei sau în valută, cu respectarea legislaţiei aplicabile;-------

· va putea desfăşura orice operaţiuni comerciale, financiare, civile, mobiliare sau imobilare, altele similare, legate direct sau indirect de obiectul de activitate, complet sau partial  asociate  acestuia,  care susţin  şi promovează îndeplinirea obiectului de activitate ;------

· îşi va desfăşura activitatea în nume propriu sau ca intermediar ;--------

· îşi va putea investi orice bunuri disponibile în proprietăţi sau valori personale, va putea face investiţii de capital, plasamente la bănci, la fonduri de investiţii, precum şi pe piaţa valorilor mobiliare ; va putea să acţioneze ca un garant, punand in acest scop în garanţie (ipotecă, gaj, altele similare) bunurile sale, imobilizări corporale, necorporale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, după cum activitatea o va cere ; se va proceda în conformitate cu cerinţele legii şi ale Actului Constitutiv ;--------

· va putea de asemenea, în condiţiile legii şi fără ca această enumerare să fie restrictivă, ci doar exemplificativă, să vândă, să cumpere, să închirieze, să dea în folosinţă gratuită sau să schimbe bunurile sale, mobiliare sau imobiliare; va putea să înregistreze, să susţină, să cumpere sau vândă mărci industriale, patente, licenţe sau brevete de invenţie ;-------

Art.2.5. Societatea va putea înfiinţa filiale, sucursale sau reprezentanţe, în România sau în străinătate, cu sau fără personalitate juridică, în baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţilor şi  cu respectarea legislaţiei de profil a locului.-------

Art.2.6. Societatea îşi va putea modifica obiectul de activitate, în baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţilor, în condiţiile prevăzute de prezentul Act Constitutiv şi cu respectarea legislaţiei.----------

CAPITOLUL  3

CAPITALUL SOCIAL. PĂRŢILE SOCIALE.

Art.3.1. Capitalul social subscris este 10.000,00 lei, format exclusiv din numerar. Capitalul social subscris este integral vărsat la constituirea societăţii.-----

Art.3.2. Capitalul social subscris este împărţit în 100 părţi  sociale, în valoare nominală egală de 100,00 lei fiecare.-------

Art.3.3. Aportul asociaţilor la formarea capitalului social al societăţii şi repartiţia părţilor sociale sunt:--------------

1) MUNICIPIUL TÎRGU MUREŞ, prin Consiliul Local Municipal Tîrgu Mureş - 99 părţi sociale, în valoare nominală egală de 100,00 lei fiecare, reprezentând un aport total de 9.900,00 lei numerar şi cota de 99% din totalul capitalului social, cotă egală cu cea de participare la profitul/pierderile societăţii--------

2) Societatea ADMINISTRATOR IMOBILE ŞI PIEŢE S.R.L. - 1 (una) părţi sociale, în valoare nominală egală de 100,00 lei fiecare, reprezentând un aport total de 100,00 lei numerar şi cota de 1% din totalul capitalului social, cotă egală cu cea de participare la profitul/pierderile societăţii.--

Art.3.4. Regimul juridic al părţilor sociale :----

1) Regimul juridic al părţilor sociale este cel prevăzut de lege şi de Actul Constitutiv;-----

2) Părţile sociale nu sunt negociabile şi nu sunt purtătoare de dobânzi;------------------

3) Părţile sociale pot fi transmise între asociaţi;---------

4) Transmiterea părţilor sociale către persoane din afara societăţii este permisă numai dacă a fost aprobată de Adunarea Generală a Asociaţilor, cu votul asociaţilor reprezentând cel puţin trei pătrimi (75,00 %) din capitalul social; asociaţii au drept de preempţiune;-----

5) În cazul producerii unor schimbări privind structura organizatorică şi însăşi existenţa juridică a oricăruia dintre asociaţi (ambii persoane juridice),  în oricare dintre formele prevăzute de legislaţia care le este aplicabilă (exemplificativ: reorganizare, divizare, fuziune, dizolvare, lichidare), datorate deciziilor propriului organism decizional competent sau celor ale unor instanţe, societatea poate fi continuată de către asociatul existent continuator (cel care nu face subiectul unei reorganizări), împreună cu succesorii în drepturi (persoane juridice sau persoane fizice) rezultaţi în urma reorganizării coasociatului său, în condiţiile stabilite de lege şi de prezentul Act Constitutiv prin care se prevede expres că:-----------

· asociatul existent continuator va exercita atribuţiile Adunării Generale a Asociaţilor (părţile sociale pe care le deţine reprezentând,  reconsiderat matematic, 100% din  capitalul social, adică unanimitatea, în  prima adunare generală întrunită pentru a lua în discuţie modificările în structura asociativă şi participativă);-----

· în cazul în care succesorii în drepturi ai asociatului persoană juridică reorganizat îşi exprimă opţiunea de a fi cooptaţi ca asociaţi în societate, asociatul existent continuator, exercitând atribuţiile Adunării Generale, are dreptul de a decide cooptarea acestora, pentru a continua în comun activitatea sau restituirea către aceştia a contravalorii părţilor sociale dobândite şi a drepturilor şi obligaţiilor care decurg  proporţional din acestea, în condiţiile pe care le va hotărî, sumele datorate fiind stabilite conform ultimei situaţii financiare aprobate;--------

· în cazul în care succesorii în drepturi ai asociatului persoană juridică reorganizat nu doresc cooptarea ca asociaţi în societate, li se vor restitui contravaloarea părţilor sociale dobândite şi drepturile şi obligaţiile care decurg  proporţional din acestea, în condiţiile pe care asociatul existent continuator, exercitând atribuţiile Adunării Generale, le va hotărî, sumele datorate fiind stabilite conform ultimei situaţii financiare aprobate;--------

6) Continuarea societăţii poate fi decisă şi între succesorii în drepturi ai ambilor asociaţi.-----

Art.3.5. Transmiterea părţilor  sociale, produsă prin oricare formă legal admisă şi datorată oricărei cauze, între asociaţi sau către terţe persoane, trebuie înscrisă în registrul comerţului şi în registrul de asociaţi al societăţii, având efect faţă de terţi din momentul înscrierii în registrul comerţului.---------

Art.3.6. Drepturile şi obligaţiile asociaţilor decurgând din deţinerea de părţi sociale:------

1) Părţile sociale conferă posesorilor lor drepturi egale respectându-se pentru fiecare asociat următoarele:  ------------------------

· dreptul la dividende, proporţional cu aportul la capitalul social al fiecăruia;-----

· acordarea unei cote proporţionale cu activul social rezultat în caz de lichidare;-

· dreptul de participare la conducerea societăţii prin exercitarea dreptului la vot şi controlul   asupra evidenţelor şi registrelor contabile;------------------

· dreptul de a fi informat asupra activităţii societăţii;-------------
· dreptul de  a se retrage din societate;------

2) În virtutea drepturilor conferite asociaţii se obliga: -------------

· să se informeze reciproc şi onest în cadrul Adunărilor Generale ale Asociaţilor, precum şi în orice alte situaţii, asupra problemelor ce privesc activitatea societăţii;-------

· să nu întreprindă acţiuni care vor putea aduce atingere intereselor societăţii, fapt care poate determina excluderea lor, prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaţilor.-----

Art.3.7. Majorarea şi reducerea capitalului social:------------

1) Societatea îşi va majora capitalul social cu respectarea dispoziţiilor legii şi ale Actului Constitutiv. Majorarea capitalului social se face, în baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţilor, prin noi aporturi ale asociaţilor existenţi sau ale unor terţe persoane, care se cooptează astfel în societate. În cazul majorării capitalului social, asociaţii existenţi au drept de preferinţă, exercitat in conformitate cu prevederile legii şi în baza regulamentului de subscriere aprobat de Adunarea Generală a Asociaţilor. Capitalul social poate fi majorat din oricare sursa legal permisă şi prin orice procedeu aplicabil prevăzut de lege;---------

2) Hotărârea de majorare a capitalului social va cuprinde descrierea aportului, menţionarea persoanei care face majorarea şi numărul părţilor sociale corespunzătoare acestui aport;----

3) Părţile sociale nou constituite vor fi subscrise în totalitatea lor, libere de orice sarcini;-----

4) Reducerea capitalului social se face în baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţilor, în oricare din formele şi procedeele permise de lege;---------

5) În cazul majorării sau reducerii capitalului social se va proceda cu respectarea prescripţiilor legale în materie, Adunarea Generală a Asociaţilor urmând a stabili metodele, sursele şi procedurile prin care se realizează aceste operaţiuni.---------

Art.3.8. Dacă se constată o pierdere a activului net, capitalul social va trebui reîntregit sau redus înainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit. Dacă administratorii constată că, în urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenţă între totalul activelor şi datoriile societăţii, reprezintă mai puţin de jumătate din valoarea capitalului social, vor convoca Adunarea Generală a Asociaţilor pentru a hotărî, după caz, reîntregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rămasă, cu respectarea minimului stabilit de lege, sau dizolvarea societăţii.--------------------

CAPITOLUL 4

CONDUCEREA, ADMINISTRAREA  ŞI  CONTROLUL SOCIETĂŢII

a) Despre Adunarea Generală a Asociaţilor

Art.4.1. Conducerea societăţii de către Adunarea Generală a Asociaţilor:------

1) Asociaţii formează Adunarea Generală a Asociaţilor, ca organ suprem de conducere, care adoptă hotărârile privind organizarea şi funcţionarea societăţii. Adunarea Generală a Asociaţilor stabileşte politica economică şi comercială şi strategia de dezvoltare a societăţii;--------

2) Convocarea Adunării Generale a Asociaţilor se face de către administratori, la sediul social, prin scrisoare recomandată, expediată cu cel puţin 10 zile înainte de ziua fixată pentru ţinerea adunării. Un asociat sau un număr de asociaţi, ce reprezintă cel puţin o pătrime din capitalul social, vor putea cere convocarea adunării generale, arătând scopul acestei convocări şi indicând ordinea de zi solicitată. Asociaţii reprezentând întreg capitalul social pot, dacă nici unul nu se opune, să întrunească în mod ad-hoc o Adunare Generală a Asociaţilor, la sediul social sau în alt loc de comun agreat, şi să adopte orice hotărâre aflată în competenţa decizională  a acesteia, fără respectarea formalităţilor cerute pentru convocare;-------

3) Fiecare parte socială dă dreptul la un vot. Se admite votul prin corespondenţă – poştă clasică,  prin tehnologia informatică (poştă electronică, teleconferinţă, videoconferinţă sau oricare alte mijloace ale tehnologiei informatice) sau fax;-------

4) Adunarea Generală a Asociaţilor dezbate, decide şi adoptă hotărârile conform legii;--

5) În cazul în care Adunarea Generală a Asociaţilor hotărăşte modificarea Actului Constitutiv şi unul dintre asociaţi nu este de acord cu modificarea hotărâtă, acesta are dreptul de a se retrage din societate;------------

6) Adunarea Generală a Asociaţilor se întruneste cel puţin o dată pe an. Adunarea generală a Asociaţilor se întruneşte, o dată pe an, la încheierea exerciţiului financiar, în termenul prevăzut de lege, pentru a aproba situaţiile financiare anuale, inclusiv repartizarea profitului, pentru a se pronunţa asupra gestiunii administratorilor şi pentru a aproba bugetul de venituri şi cheltuieli şi programul de activitate sau planul de afaceri pe anul în curs. Adunarea Generală a Asociaţilor se întruneşte, totodată, ori de cate ori este necesar să se adopte o hotărâre aflată în competenţa sa decizională;---------

7) Asociaţii, ambii persoane juridice, îşi desemnează reprezentanţii prin decizii ale lor propriului organism decizional competent.--------

 Art.4.2. Atribuţiile Adunării Generale a Asociaţilor:------------

1) Adunarea Generală a Asociaţilor hotărăşte în toate problemele aflate, conform legii şi Actului Constitutiv, în competenţa sa decizională;--------

2) Principalele atribuţiuni ale Adunării Generale a Asociaţilor, în baza prevederilor legii referitoare la societăţile cu răspundere limitată, sunt:-----

a) să aprobe situaţia financiară anuală şi să stabilească repartizarea profitului net;----

b) să desemneze administratorii, precum şi cenzorii sau auditorii dacă şi când este cazul, să îi revoce şi să le dea descărcare de activitate şi de gestiune, precum şi să decidă contractarea auditului financiar, dacă şi când este cazul sau atunci când auditul nu are caracter obligatoriu, potrivit legii, dar se doreşte auditarea societăţii; se includ aici şi stabilirea cuantumului indemnizaţiilor acestora, durata mandatului, precum şi stabilirea atribuţiilor, a obligaţiilor şi, după caz, a limitelor de competenţă;------------

c) să decidă urmărirea administratorilor şi a cenzorilor pentru daunele pricinuite societăţii, desemnând şi persoana însărcinată să o exercite;-----------

d) să modifice Actul Constitutiv; se includ aici, inclusiv în ceea ce priveşte cerinţa adoptării hotărârilor cu unanimitate de voturi, şi următoarele probleme:--------

· cooptarea de noi asociaţi, cu aport nou la majorarea capitalului social;---------

· cooptarea ca asociaţi ai societăţii a succesorilor în drepturi ai asociaţilor;------

· excluderea sau retragerea asociaţilor, inclusiv procedeul şi metoda utilizate;--------

· fuziunea, divizarea, dizolvarea şi lichidarea societăţii, numirea lichidatorilor;--------

3) Se menţioneaza în mod expres, prin prezentul Act Constitutiv, ca fiind în competenţa Adunării Generale a Asociaţilor, următoarele atribuţii, fără ca enumerarea să aibă caracter restrictiv şi limitativ, ci doar enunţiativ, acestea putând fi completate conform prevederilor legii:--------

a) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi a programului de activitate (planul de afaceri) pe anul în curs, precum şi a rectificărilor acestora, când este cazul;--

b) aprobarea participaţiilor (investiţiilor) de capital ale societăţii şi a modificării sau a renunţării la aceste participaţii în structura unor persoane juridice nou constituite sau deja existente;----------

c) înfiinţarea sau desfiinţarea de filiale, sucursale sau reprezentanţe ale societăţii, în România sau în străinătate, cu sau fără personalitate juridică;------------

d) înfiinţarea sau desfiinţarea de sedii secundare;-----------------

e) aprobarea organigramei societăţii, a atribuţiunilor funcţiilor, a numărului de salariaţi, a grilei şi a condiţiilor de salarizare ;--------

f) aprobarea Regulamentului Intern şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare a societăţii ;------

g) stabilirea metodelor de amortizare a mijloacelor fixe aplicate în societate;-----

h) adoptarea hotărârilor privind efectuarea de investiţii şi reparaţii generale ;--------

i) aprobarea angajării de către societate a creditelor sau a oricăror alte forme de finanţare, rambursabile sau nerambursabile, indiferent de valoarea acestora;--------

j) aprobarea gajării/ipotecării cu bunuri aparţinând patrimoniului societăţii a creditelor sau a altor forme de finanţare angajate;---------

k) aprobarea încheierii de acte juridice prin care societatea să dobândească, să înstrăineze şi să ipotecheze/gajeze bunurile imobile (construcţii şi/sau terenuri)  şi cele mobile care au valori semnificative, aparţinând patrimoniului său;-------

l) adoptarea hotărârilor în orice alte probleme privind societatea, aflate în competenţa sa, potrivit legii sau Actului Constitutiv.-------

Art.4.3. Dezbaterile şi hotărârile Adunării Generale a Asociaţilor sunt înscrise în registru special sau pot fi  tehnoredactate, numerotate, datate şi îndosariate în ordine cronologică, anual, în dosar special, urmând a fi arhivate prin grija administratorilor societăţii, care poartă şi răspunderea pentru exactitatea consemnărilor.----

b) Despre administrarea societăţii

Art.4.4.  Administrarea societăţii:-------------

1) Societatea este administrată şi reprezentată, în toate raporturile cu persoane fizice sau juridice, autorităţi publice şi judiciare, precum şi cu orice alte  entităţi juridice de către administratorii societăţii. Pot fi numiţi unul sau mai mulţi administratori, persoane fizice sau juridice. Administratorii, când sunt mai mulţi, îşi vor putea exercita mandatul fie individual, fie sub forma unui consiliu de administraţie, după cum va hotărî Adunarea Generală a Asociaţilor la data numirii, când le va stabili totodată atribuţiile şi competenţele;-------------

2) Durata mandatului administratorilor este stabilită de către Adunarea Generală a Asociaţilor, prin actul de numire,  în care se va indica şi data începerii exercitării mandatului. Administratorii sunt revocabili şi, totodată, pot renunţa la mandat, cu respectarea prevederilor legii. Mandatul administratorilor poate fi prelungit, pentru perioade delimitate de timp. Administratorii pot fi realeşi pentru un număr nelimitat de mandate.-------------

Art.4.5. Administratorul unic al societăţii:--------

1) La data constituirii, administrarea societăţii se realizează prin administrator unic, care are puteri depline şi nelimitate de administrare, de reprezentare şi de angajare legală a societăţii, în faţa oricărei persoane fizice sau juridice, a oricărei instituţii publice, inclusiv în justiţie, în limitele de competenţă stabilite de lege şi de prezentul Act Constitutiv; ------

2) Administrator unic al societăţii este dl. GOREA Horaţiu-Simion, cetăţean român, CNP 1610622264365, născut la 22.06.1961 în sat Milăşel (com.Crăieşti), jud.Mureş,  domiciliat în sat Cristeşti (com.Cristeşti), str.Viilor nr.709, jud.Mureş, posesor al cărţii de identitate seria nr.436673 emisă la 31.08.2007 de SPCLEP Tg.Mureş, care are mandat acordat pe durată de 5 ani, începând cu ..............2016, data numirii sale prin act constitutiv, având  atribuţii şi competenţe conform legii şi prezentului Act Constitutiv.----
Art.4.6. Activitatea administratorilor societăţii:---------
1) Administratorii efectuează toate operaţiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al societăţii;------------

2) Administratorii îşi vor desfăşura activitatea în cunoştinţă de cauză a prevederilor Legii societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;------

3) Administratorii sunt răspunzători faţă de societate pentru:-------

· realitatea vărsămintelor efectuate de asociaţi;-----

· existenţa reală a profitului şi dividendelor plătite;------

· existenţa registrelor cerute de lege şi corecta lor ţinere;-------

· exacta şi la timp îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale a Asociaţilor ;------

· stricta îndeplinire a atribuţiilor pe care legea şi Actul Constitutiv le impun.-------

Art.4.7. Atribuţiile şi competenţele administratorilor societăţii:---------
1) Atribuţiile, prerogativele, drepturile, obligaţiile şi restricţiile în activitatea administratorilor  sunt în conformitate cu legea şi cu prevederile prezentului Act Constitutiv. Încălcarea acestora, neîndeplinirea lor sau îndeplinirea lor defectuoasă sau cu rea credinţă, atrag răspunderea pentru daune a administratorilor, potrivit prevederilor legislaţiei comerciale şi regulilor mandatului civil;----------

2) Se menţionează în mod expres, prin prezentul Act Constitutiv, ca fiind în competenţa decizională a administratorului unic GOREA Horaţiu-Simion numit la constituirea societăţii,  următoarele atribuţiuni, fără ca enumerarea să aibă caracter limitativ, ci doar enunţiativ, acestea fiind completate conform prevederilor legii şi ale Actului Constitutiv:--

a) administrarea, managementul şi gestionarea activităţii şi patrimoniului societăţii, asigurand conducerea curenta a acesteia;-------------

b) managementul activităţilor operaţionale zilnice ale societăţii;----

c) încheierea actelor juridice referitoare la derularea afacerilor societăţii, pentru stabilirea relaţiilor comerciale cu furnizorii, clienţii sau orice alţi parteneri de afaceri ai acesteia;-

d) negocierea, încheierea şi semnarea contractelor societăţii cu partenerii de afaceri;-------

e) angajarea personalului, încheierea contractelor de muncă, modificarea şi rezilierea acestora;----------

f) negocierea şi semnarea contractului colectiv de muncă, atunci când, conform legislaţiei, încheierea acestuia este necesară;--------

g) stabilirea băncilor la care societatea să deschidă  conturi, în lei sau în valută;----

h) stabilirea persoanelor care dispun de specimene de semnatură la băncile la care societatea are deschise conturi, în lei sau în valută, în ţară sau în străinătate, precum şi modul in care semnăturile se exercită (individual sau împreună);--------

i) indeplinirea tuturor hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor.----

Art.4.8. Administratorul unic al  societăţii GOREA Horaţiu-Simion va putea transmite integral terţilor dreptul de administrare şi de reprezentare a societăţii numai cu acordul prealabil al Adunării Generale a Asociaţilor acesteia, dat prin hotărâre. În cazul în care, fără drept îşi substituie o altă persoană, va răspunde solidar cu aceasta pentru eventualele pagube produse societăţii. Administratorul unic poate însă delega, punctual, pentru anume operaţiuni bine determinate, parte dintre atribuţiile sale, unor terţi care au competenţe sau aptitudini specifice care sa justifice o astfel de delegare. ----

Art.4.9. Indemnizarea administratorilor societăţii:-------

1) Administratorii societăţii, pentru îndeplinirea mandatului lor, vor putea beneficia de  indemnizaţii sau alte bonusuri pentru activitatea desfăşurată, cu respectarea legislaţiei, cuantumul acestora fiind stabilit de către Adunarea Generală a Asociaţilor;-----

2) Administratorii pot fi angajaţi salariaţi ai societăţii, cu respectarea prevederilor Codului Muncii şi ale legislaţiei muncii şi protecţiei sociale;-----------

3) Administratorii vor avea dreptul la avansuri băneşti, pentru efectuarea deplasărilor în interes de serviciu, pentru achiziţia de bunuri diverse necesare societăţii, precum şi pentru orice alte cheltuieli gospodăreşti utile funcţionării societăţii, decontarea acestora urmând a fi făcută, conform legii, pe baza de documente justificative.--------

a) Despre  controlul societăţii

Art.4.10. Fiecare asociat are drept de control, exercitat prin adunarea generala,  asupra activităţii şi a modului de gestionare a patrimoniului societăţii, realizat prin imputernicitul său desemnat în acest scop. Dacă desfăşurarea activităţii curente o va impune, Adunarea Generală a Asociaţilor va putea numi cenzori sau auditori pentru activitatea de control, în schimbul unei indemnizări; atribuţiile şi desfăşurarea activităţii acestora sunt cele stabilite de lege.------

CAPITOLUL 5

DISTRIBUIREA PROFITULUI ŞI SUPORTAREA PIERDERILOR

Art.5.1. Partea fiecărui asociat din profit, cât şi din pierderi este proporţională cu  numărul de părţi sociale deţinute de acesta (adică proporţională cu cota sa de participare la formarea capitalului social al societăţii). Plata dividendelor, ca şi restituirea celor plătite fără temei, se vor face conform procedurii şi în termenul stabilite de lege.-------------------

Art.5.2. Asociatul nemulţumit de modul de repartizare a profitului şi, pe cale de consecinţă, de distribuire a dividendelor, are drept de contestaţie în justiţie, în termenul şi în condiţiile prevăzute de lege pentru atacarea hotărârilor Adunării Generale a Asociaţilor.----------

Art.5.3. Distribuirea profitului rezultat din activitatea societăţii se va face în conformitate cu bilanţul anual şi contul de profit şi pierderi, întocmite conform legii, aprobate de Adunarea Generală a Asociaţilor şi depuse la instituţiile financiare abilitate, proporţional cu numărul de părţi sociale deţinute de asociaţi.  Anul financiar-contabil începe la 01 ianuarie şi se sfârşeşte la 31 decembrie al anului calendaristic respectiv, cu excepţia anului înfiinţării societăţii, când începe la data înmatriculării acesteia.--------

Art.5.4. Din profitul societăţii se va prelua anual o cota de cel puţin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge cel puţin a cincea parte a capitalului social.---

Art.5.5. Tot din profitul anual al societăţii se vor putea prelua şi alte cote procentuale, stabilite de Adunarea Generală a Asociaţilor, în vederea constituirii şi alimentării altor fonduri obligatoriu cerute de lege sau stabilite de societate şi neinterzise de lege.-------------

Art.5.6. Prin excepţie de la principiul proporţionalităţii cu numărul părţilor sociale deţinute de asociaţi, participarea acestora la  profit sau pierderi va putea fi stabilită de Adunarea Generală a Asociaţilor în mod diferit, dacă se va stabili în mod cert că anumite nerealizări sau pierderi sunt consecinţa nemijlocită şi personală a activităţii sau inactivităţii unuia dintre asociaţi, prin încălcarea prevederilor legii, ale Actului Constitutiv al societăţii sau ale hotarârilor Adunării Generale a Asociaţilor.-------

CAPITOLUL  6

DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA SOCIETĂŢII; FUZIUNEA SI DIVIZAREA

Art.6.1.  Dizolvarea societăţii:---------------------

1) Societatea se dizolvă, potrivit prevederilor legale, prin:------------------------------

· trecerea timpului stabilit pentru durata societăţii, dacă aceasta nu a fost prelungită;-----

· imposibilitatea realizării obiectului său de activitate sau realizarea acestuia---------

· declararea nulităţii societăţii----------------

· hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor, adoptată cu unanimitate de voturi;-----

· hotărârea instanţei competente, la cererea oricărui asociat,  pentru motive temeinice precum neînţelegerile grave dintre asociaţi, care împiedică funcţionarea societăţii;------

· hotărârea instanţei de judecată competente, în toate cazurile prevăzute de lege;------

· falimentul societăţii; când societatea este cea care îşi cere insolvenţa, administratorii trebuie să aibă pentru aceasta acceptul prealabil al Adunării Generale a Asociaţilor, dat prin hotărâre scrisă ;-------

· orice alte cazuri prevăzute de lege sau de Actul Constitutiv ;-------------

2) Modul de dizolvare a societăţii şi publicitatea legală a acestei proceduri, sunt cele prevăzute de lege;------------------

3) Dizolvarea poate avea loc simultan cu lichidarea societăţii, operaţiuni efectuate concomitent, în baza prevederilor art.235 din Legea societăţilor nr.31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.-----

Art.6.2. Lichidarea societăţii:----------------------

1) În caz de dizolvare, societatea va fi lichidată. Procedura de lichidare şi derularea tuturor operaţiunilor legate de lichidarea societăţii şi de repartizarea patrimoniului acesteia, se produc în baza şi cu respectarea prevederilor Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; -------

2) Lichidatorii  societăţii se numesc de către Adunarea Generală a Asociaţilor, cu unanimitate de voturi sau de către instanţa de judecată competentă, în caz de neîntrunire a unanimităţii sau atunci când dizolvarea şi lichidarea s-au dispus prin hotărâre judecătorească. Obligaţiile şi răspunderile lichidatorilor sunt cele prevăzute de lege;-----

3) Până la numirea lichidatorilor, administratorii îşi continuă mandatul, cu excepţiile prevăzute de lege, fără însă a mai putea încheia noi operaţiuni, încălcarea interdicţiei atrăgând răspunderea lor pentru eventuale daune;-------

4) După începerea procedurii de dizolvare şi lichidare a societăţii, administratorii, iar apoi lichidatorii, se vor îngriji ca în toate actele emanând de la societate să se arate acest fapt, sub sancţiunea răspunderii lor pentru eventualele daune cauzate de această omisiune;------

5) Asociaţii au luat la cunoştinţă că nu li se va plăti de către lichidatori nici o sumă în contul plăţilor cuvenite din lichidare înaintea achitării creditorilor societăţii;------------

6) Dupa încheierea operaţiunilor de lichidare, societatea va fi radiată din registrul comerţului, în conformitate cu prevederile legii.---------------

Art.6.3.  Fuziunea si divizarea societăţii:--------

1) Societatea poate fuziona cu una sau mai multe societăţi, având aceeaşi formă juridică sau având alte forme juridice, cu posibilitatea creării sau nu a unei noi persoane juridice;----

2) Societatea se poate diviza, integral sau parţial, în două sau în mai multe entităţi, noi sau deja existente;--------

3) Fuziunea sau divizarea se hotărăsc de către Adunarea Generală a Asociaţilor, cu unanimitate de voturi, desfăşurându-se conform procedurilor legale.-------

CAPITOLUL 7

ACTIVITATEA SOCIETĂŢII; 

DISPOZIŢII  GENERALE ŞI FINALE

Art.7.1.  Activitatea financiară; evidenţele financiar-contabile:----------
1) Societatea, ca persoană juridică română, va ţine evidenţa contabilă în lei, conform prevederilor legale româneşti şi va întocmi situaţiile financiare anuale, în conformitate cu prevederile legii şi ale normelor metodologice elaborate de instituţiile abilitate din România. Stabilirea rezultatelor financiare ale societăţii, calculul profitului şi al dividendelor, inclusiv repartizarea acestora, se fac în conformitate cu prevederile legii române. Operaţiunile economice, întocmirea situaţiilor financiare anuale, declararea şi plata taxelor şi a impozitelor datorate statului se fac conform legislaţiei aplicabile în vigoare. Orice operaţiune patrimonială se consemnează în momentul efectuării ei, în înscrisuri care stau la baza înregistrărilor; ------------------

2) Pentru desfăşurarea activităţii, societatea îşi poate deschide conturi, în lei sau în valută, în diferite bănci, din ţară sau din străinătate, conform legislatiei in vigoare. Conturile şi lichidităţile societăţii se alimentează din oricare dintre sursele legal permise – încasari curente, credite bancare, finanţări nerambursabile, donaţii, mecenat, subvenţii, împrumuturi pe bază de contracte de la persoane fizice sau juridice, inclusiv de la asociaţi (împrumutarea, respectiv creditarea firmei de către asociaţi, sumele împrumutate urmând a se rambursa; sumele cu care asociaţii au creditat societatea pot fi utilizate, în baza hotărârii Adunării Generale a Asociaţilor, la majorarea capitalului social);---- totodată, dotarea societăţii cu bunuri mobile sau imobile se poate face prin cumpărarea acestora sau prin închiriere, comodat, concesiune, donaţii, mecenat şi alte forme similare, admise de lege;---

3) Societatea ţine, prin grija administratorilor, registrele obligatoriu cerute de lege, precum şi orice alte evidenţe şi registre considerate utile societăţii si care nu sunt contrare legii.--

Art.7.2. Excluderea şi retragerea asociaţilor:-----

1) Asociaţii pot fi excluşi din societate în situaţiile şi în condiţiile prevăzute de lege. În caz de excludere a unui asociat, se va proceda în conformitate cu prevederile legii, inclusiv în ceea ce priveşte drepturile acestuia;---------
2) Asociaţii se pot retrage din societate în orice situaţie în care îşi manifestă această intenţie, cu respectarea prevederilor legii;------------

3) Drepturile asociatului retras se stabilesc prin acordul părţilor, expertiză sau hotărâre judecătorească.----------

Art.7.3. Salariaţii societăţii: Personalul necesar pentru activitatea societăţii va fi selecţionat, angajat sau concediat de administratori sau de către persoana special împuternicită în acest scop de aceştia. Tot administratorii sunt cei care negociază salariul cu angajaţii societăţii şi care le stabilesc îndatoririle şi responsabilităţile. Angajarea se face cu respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi protecţiei sociale. Administratorii reprezintă patronatul în negocierea şi semnarea contractului colectiv de muncă, atunci când încheierea acestuia este prevăzută de lege. ----

Art.7.4.  Societatea îşi va putea desfăşura activitatea atât în forma tipică, pluripersonală, cât şi în cea atipică, unipersonală, indiferent de motivul care determină schimbarea structurii asociative. Societatea va putea fi continuată cu succesorii în drepturi ai asociaţilor, în condiţiile prevăzute de lege şi de Actul Constitutiv.----------

Art.7.5.  Litigiile societăţii : Litigiile societăţii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti. Litigiile societăţii născute din contractele economice încheiate cu persoane fizice sau juridice, precum şi litigiile patrimoniale dintre asociaţi şi societate vor fi soluţionate de instanţele competente prin aplicarea dreptului material român. Litigiile personalului angajat de societate se rezolvă potrivit legislaţiei muncii în vigoare în România. Atunci când este posibil, litigiile pot fi soluţionate şi pe cale amiabilă, pe calea arbitrajului sau prin mediere, dacă aşa hotărăşte Adunarea Generală a Asociaţilor.-------

Art.7.6. Modificarea Actului Constitutiv al societăţii, fuziunea sau divizarea acesteia, dizolvarea, numirea lichidatorilor şi lichidarea, inclusiv declararea insolvenţei, precum şi radierea societăţii se vor aproba prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaţilor adoptată cu unanimitate de voturi şi se vor realiza cu respectarea procedurilor specifice prevăzute de lege.-

Art.7.7. Toate cheltuielile legate de înfiinţarea societăţii, precum şi orice cheltuieli ulterioare, privind modificări în structura acesteia, vor fi trecute în contabilitate şi decontate ca atare.-----

Art.7.8. Clauzele prezentului Act Constitutiv se completează cu prevederile cuprinse în Legea societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în Codul comercial român şi în alte legi în materie comercială şi civilă în vigoare aplicabile.------

Redactat şi aprobat de asociaţi şi încheiat, sub semnătură privată, pe proprie răspundere, în 8 (opt) exemplare originale, azi, ...............2016.
ASOCIAŢII:

MUNICIPIUL TÎRGU MUREŞ, prin Consiliul Local Municipal Tîrgu Mureş, 

legal reprezentat prin dl. ………….







______________

     Societatea ADMINISTRATOR IMOBILE ŞI PIEŢE S.R.L., 

     legal reprezentată prin dl. ………….








_______________
