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JUDEȚUL MUREȘ
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ TÂRGU MUREȘ
Nr. 48.411/5986DAS/27.06.2022
			   							  Inițiator
	  PRIMAR,
	           									  Soós Zoltán

REFERAT DE APROBARE
privind acordarea sporului de 15% pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă asistenților personali și îngrijitorilor la domiciliu ai persoanelor vârstnice din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș

	
Conform prevederilor pct. IV lit. A subpunct 2 din Anexa nr. 9 la HG nr. 153/2018 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare ”Sănătate și asistență socială”, personalul care își desfășoară activitatea în servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitățiși pentru persoane vârstnice, în condiții periculoase sau vătămătoare, poate beneficia de un spor de până la 15% din salariul de bază. 
Art. 5 coroborat cu art. 16 din anexa la HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", prevede că sporul pentru condiții deosebit de periculoase, condiții periculoase și condiții periculoase sau vătămatoare de muncă se acordă în baza buletinelor de determinare sau, după caz, expertizare care se eliberează de compartimentele de specialitate din cadrul direcțiilor de sănătate publică. Nominalizarea personalului care beneficiază de spor pe locuri de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului, precum și condițiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federație reprezentativă pe grup de unități/sector sau, după caz, a reprezentanților salariaților, în limita prevederilor din regulament-cadru, iar ordonatorii de credite au obligația să solicite autorităților abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, după caz, de expertizare a locurilor de muncă.
În prezent, la Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș sunt angajați cu contract individual de muncă un număr de 260 asistenți personali. Acordarea sporului pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă în cuantum de 15% ar însemna o creștere cu 15% a salariului de bază ceea ce ar duce la un impact bugetar de aproximativ 632.000 lei pe 6 luni. 
În prezent, la Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș sunt angajați cu contract individual de muncă un număr de 27 îngrijitori persoane vârstnice. Acordarea sporului pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă în cuantum de 15% ar însemna o creștere cu 15% a salariului de bază ceea ce ar duce la un impact bugetar de aproximativ 61.000 lei pe 6 luni. 

*Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare și produc efecte juridice după îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 129, art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare

Luând în considerare Buletinul de determinare prin expertizare nr. 30 din 04.05.2022 eliberat de de către Direcția de Sănătate Publică a Județului Mureș înregistrat la Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș cu nr. 46041/5726DAS/16.06.2022 prin care s-a recomandat respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 și a HG nr. 153/2018,
Raportat la dispozițiile HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 3 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 potrivit cărora Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu, precum și ale art. 129 alin. 12 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora Consiliul local hotărăşte acordarea unor sporuri şi a altor facilităţi, potrivit legii, personalului angajat în cadrul aparatului de specialitate al primarului şi serviciilor publice de interes local,
Propunem spre aprobarea Consiliului Local proiectul de hotărâre privind acordarea sporului de 15% pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă asistenților personali și îngrijitorilor la domiciliu ai persoanelor vârstnice din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș.
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R O M Â N I A 							
JUDEŢUL MUREŞ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TÂRGU MUREŞ
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(nu produce efecte juridice) * 

                                                                                                                                                             Iniţiator
                                                                                                                         PRIMAR
                                                                                                                        SOÓS ZOLTÁN

                                                            H O T Ă R Â R E A     nr. ______
din _____________________ 2022

privind acordarea sporului de 15% pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă asistenților personali și îngrijitorilor la domiciliu ai persoanelor vârstnice din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș


[bookmark: _Hlk26785266]Consiliul Local al Municipiului Târgu Mureș, întrunit în ședință ordinară de lucru,
	Având în vedere:
a) [bookmark: _Hlk26785306]Referatul de aprobare nr. 48.411/5986DAS/27.06.2022 inițiat de Primar prin Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș privind acordarea sporului de 15% pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă asistenților personali și îngrijitorilor la domiciliu ai persoanelor vârstnice din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș;
b) Raportul de specialitate nr. …..al Direcţiei juridice contencios administrativ şi administraţie publică locală;
c) Raportul de specialitate nr. …..al Direcţiei Economice;
d) Raportul de specialitate nr. …..al Direcției PFIRURPL- Serviciul Salarizare și Resurse Umane;
e) Raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Târgu Mureș;
Luând în considerare Buletinul de determinare prin expertizare nr. 30 din 04.05.2022 eliberat de de către Direcția de Sănătate Publică a Județului Mureș înregistrat la Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș cu nr. 46041/5726DAS/16.06.2022;
În conformitate cu prevederile:
· Art. 23 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
· Art. 5, art. 16 din Anexa la HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", cu modificările și completările ulterioare,
· Punctul IV lit. A subpunct 2 din Anexa nr. 9 la HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", cu modificările și completările ulterioare,

*Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare și produc efecte juridice după îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 129, art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare

· Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată,
· art. 129 alin. (1), alin. (12), art. 196 alin. (1) lit. „a”, art. 243 alin. (1) lit. „a”  și ale art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
HOTĂRĂȘTE:

Art. 1. Se aprobă acordarea sporului de 15% pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă asistenților personali și îngrijitorilor la domiciliu ai persoanelor vârstnice din cadrul Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș.
Art. 2. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș.
Art. 3. În conformitate cu prevederile art. 252 alin. 1 lit. c și ale art. 255 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ și ale art. 3 alin. 1 din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, prezenta Hotărâre se înaintează Prefectului Județului Mureș pentru exercitarea controlului de legalitate.
Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică:
· Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș;
· Direcției Economice;
· Direcției PFIRURPL- Serviciul Salarizare și Resurse Umane.







					Viză de legalitate
 Secretarul General al Municipiului Târgu Mureș,
                      Bâta Anca Voichița
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