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SOÓS ZOLTÁN
resurse umane, relații cu publicul si logistică
Serviciul salarizare si resurse umane
Nr. 51267/ 25.07.2022
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș 

Implementarea unui sistem de management al resurselor umane,în concordanță cu programul strategic propus de către autoritatea publică locală implică evaluarea continuă a modului în care funcţionează aparatul de specialitate al Primarului,precum și serviciile publice  înființate în subordonarea primarului sau a consiliului local.
În vederea optimizării acestei funcţionări se impune redimensionarea și reașezarea schemei de personal în mod periodic,în baza aprecierilor realizate atât la nivelul conducerii politice,cât și la nivelul managementului superior al structurilor constitutive.
În conformitate cu prevederile art. 154 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ,,Primarul asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor, a prevederilor Constituţiei, precum şi punerea în aplicare a legilor, a decretelor Preşedintelui României, a ordonanţelor şi hotărârilor Guvernului, a hotărârilor consiliului local. Primarul dispune măsurile necesare şi acordă sprijin pentru aplicarea ordinelor şi instrucţiunilor cu caracter normativ ale miniştrilor, ale celorlalţi conducători ai autorităţilor administraţiei publice centrale, ale prefectului, a dispoziţiilor preşedintelui consiliului judeţean, precum şi a hotărârilor consiliului judeţean, în condiţiile legii. Pentru punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa, primarul are în subordine un aparat de specialitate. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcţionale încadrate cu funcţionari publici şi personal contractual. Primarul conduce instituţiile publice de interes local, precum şi serviciile publice de interes local.
Consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora (art.129 alin.(3) lit.c din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare).
Ca urmare a reorganizărilor în cursul anului 2021 printr-o serie de Hotărâri ale Consiliului local (HCL nr. 64/2021, HCL nr. 65/2021, HCL nr. 222/2021, HCL nr. 118/2021, HCL nr. 311/2021, HCL nr. 310/2021, HCL  nr. 417/2021, HCL nr. 286/2021) a unor direcții și servicii publice, în instituții publice de interes local cu personalitate juridică în subordonarea Consiliului Local, după cum urmează:

1. Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș cu un număr total de 76 funcții publice, din care 7 funcții de  conducere și 69 funcții de execuție, aprobată prin HCL nr. 65/2021 și HCL nr. 222/2021;
2. Serviciul Public Ecologie, Peisagistică și Salubrizare Urbană cu un număr total de 120  funcții contractuale, din care 14 funcții de conducere și 106 funcții de execuție, aprobat prin HCL nr. 118/2021 și HCL nr. 320/2021;
3. Serviciul Public Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești cu un număr total de 53 funcții contractuale,din care 6 funcții de conducere și 47 funcții de execuție, aprobat prin HCL nr. 311/2021;

4. Direcția Poliția Locală Târgu Mureș cu un număr total de 148 funcții, din care 13 funcții de  conducere (10 polițiști locali și 3 funcții publice) și 135 funcții de execuție (114 polițiști locali și 21 funcții publice), aprobată prin HCL nr.310/2021,
Este necesar și oportun promovarea unui proiect de hotărâre pentru aprobarea noii organigrame, a statului de funcții, având în vedere principiile de guvernanță responsive, structura de personal fiind construită astfel încât să răspundă cerințelor de eficiență și eficacitate specific unei autorități publice locale moderne.


Având în vedere proiectele de hotărâre inițiate de primarul municipiului Târgu Mureș în sensul:

· reorganizării Serviciului Public Administrația Domeniului Public-instituție publică de interes local fără personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș, înființată prin H.C.L. nr. 139 din 07.03.2003
· reorganizării Serviciului Public Utilități Municipale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, în Centrul de Cultură și Artă Târgu Mureș instituție publică de cultură, de interes local cu personalitate juridică 
Ținând cont de nota internă nr. 55535/1496/2022, a Direcției economice, prin care se propune transformarea unei funcții publice vacante de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior 


În conformitate cu prevederile:


- art. 5 lit. g), q), y), lit. ff), lit. gg), lit. hh), art. 370, art. 382 lit.a) și lit.b), art. 391, art. 405, art. 406, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512, art. 518 și art. 539 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,


- art. III din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,


- Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,


- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,


- Adresei nr. 4412/25.03.2022 a Instituției Prefectului-Județul Mureș și Ordinul prefectului nr.

87/2022 privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2022 pentru UAT Municipiul Târgu Mureș, înregistrată la primăria municipiului sub nr.23932/29.03.2022, potrivit căreia:
·  numărul maxim de posturi stabilit pentru annul 2022 este de 885 de poziții, defalcate astfel:

· 699 posturi pentru aparatul de specialitate;

·   36 posturi Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanei;   
· 150 posturi Serviciul Public Poliție Locală;

·     0 posturi pentru proiecte implementate;

·     0 posturi șoferi microbuze/autobuze școlare.
În noua organigramă propusă compartimentele funcționale se vor afla în directa subordonare a primarului municipiului Târgu Mureș cu excepția compartimentelor aflate în directa subordonare a Secretarului general al municipiului Târgu Mureș, precum și cu excepția serviciilor și instituțiilor publice de interes local organizate în subordonarea Consiliului local.
Propunem aprobarea aprobarea modificării Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, după cum urmează:

1. Se înființează funcția de conducere de administrator public-funcție contractuală, în subordinea directă a Primarului Municipiului Târgu Mureș, funcție contractuală, în limita numărului maxim de posturi aprobate, prin transformarea postului contractual vacant de muncitor, grad I de la nivelul Biroului voluntar pentru situații de urgență.
Potrivit prevederilor art. 244 “la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor și județelor, primarul, respectiv președintele consiliului județean poate propune consiliului local, consiliului județean, după caz, înființarea funcției de conducere de administrator public, în limita numărului maxim de posturi aprobate”, numirea în funcție făcându-se prin dispoziția primarului, care are ca anexă un contract de management cu respectarea cerințelor specifice prevăzute la art. 543 din  O.U.G nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
2. Se înfiinţează Compartimentul monitorizare proceduri administrative în subordinea directă a Secretarului General al Municipiului Târgu Mureş cu 2 posturi de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID 200477, ID 200334) prin redistribuire din cadrul Serviciului juridic, contencios administrativ,
potrivit art. 3 din Anexa 1 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Potrivit prevederilor legale antemenționate, în structura funcţională a fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale se instituie un compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative, iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care are/au ca atribuţii organizarea Monitorului Oficial Local, precum şi asigurarea publicării oricăror documente, potrivit Codului administrativ, se stabilesc prin dispoziţie a autorităţii executive.Secretarul general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale şi persoanele desemnate de autoritatea executivă au responsabilitatea respectării prevederilor legale cu privire la organizarea şi publicarea Monitorului Oficial Local.
3. Se aprobă transformarea funcției publice de execuție vacante de referent de specialitate , clasa II, grad profesional superior (ID 200421) în cadrul Serviciului buget-control financiar intern-Direcția economică, în inspector, clasa I, grad profesional superior.
4. Serviciul relații cu consilierii, secretariat, evidență alegători și arhivă se redenumește în Serviciul relații cu consilierii, secretariat și arhivă, întrucât activitatea evidență alegători a fost preluată de către Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș.

5. Urmare controlului tematic metodologic pe linie de evidență a persoanelor efectuat la S.P.C.L.E.P. Târgu Mureș de către D.G.E.P Târgu Mureș,în perioada 01-09 aprilie 2021, prin Raportul de control nr. 4652 din 16.04.2021 au fost consemnate la punctul B “Deficiențele,disfuncțiile și neregulile constatate, precum și măsurile de ordin organizatoric, administrativ și disciplinar, consemnându-se faptul că, funcția de natură contractuală de îngrijitor nu este specifică pentru SPCLEP fără personalitate juridică și necesită transformare în funcție publică”, sens în care prin adresa nr.184859 din 29.06.2022 a SPCLEP Târgu Mureș s-a solicitat transformarea următoarelor posturi/funcții publice:
· postul de natură contractuală de execuție,vacantă,de îngrijitor,studii generale,în funcție publică de execuție referent, clasa III, grad profesional superior 
· funcția publică de execuție vacantă de referent de specialitate, clasa II, grad profesional principal (ID 200530), în funcție publică de execuție consilier, clasa I, grad profesional principal
· funcția publică de execuție vacantă de referent, clasa III, grad profesional asistent (ID 200532), în funcție publică de execuție consilier, clasa I, grad profesional superior.
Secretarul general al municipiului Târgu Mureș coordonează activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș din partea Unității Administrativ-Teritoriale Târgu Mureș.

Potrivit prevederilor art. 406 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,” Autoritățile și instituțiile publice care au prevăzute în statele de funcții posturi de natură contractuală, care presupun desfășurarea unor activități dintre cele prevăzute la art. 370 alin.(1)-(3),

pentru fiecare autoritate și instituție publică, prin act administrativ, al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului județean sau, după caz, a consiliului local ”.
Facem precizarea că, prin modificările aduse se respectă numărul maxim de 36 posturi stabilite pentru anul 2022 în favoarea SPCLEP, în conformitate cu O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale,precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare.
Modificările intervenite în organigramă și statul de funcții nu aduc atingere numărului maxim de posturi stabilit conform prevederilor O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare.

În contextul celor prezentate mai sus, propunem dezbaterea proiectului de hotărâre inițiat de primarul municipiului Târgu Mureș, cu anexele aferente, în proxima ședință de lucru a Consiliului local.
Avizat
Director executiv

COSTAȘUC IRMA
                                                                                                                        Avizat 
                                                                                                                       Șef serviciu
                                                                                                                         Butiulca Sidonia Meda

Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare şi produc efecte juridice după îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art.

129, art 139  OUG Codul administrativ
