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MUNICIPIUL TARGU MURES

s DIRECTIA ECONOMICA

s

pe anul 2023 a] Administratiei Gradinij Zoologice si Platouluj Cornesti, depus cu
adresa 4014 din 12.05.2023, conform HCL nr.36 din 07 februarie 2023, sj HCL
nr.172 din 27 aprilie 2023, HCL nr.175 din 25 mai 2023 privind cheltuiclile de

functionare, reparatii si investitii in mij Jej - conform anexe;j | .
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NOTA DE FUNDAMENTARE s

RECTIFICARE DE BUGET LUNA IUNIE 2023

Elaborarea proiectului de rectificare a bugetului pe anul 2023 s-a realizat avand in vedere:
* HCL 311 din 30.09.202] privind reorganizarea Serviciului public Administratia Gradinii
Zoologice si a Serviciuluj Administrarea Platoulu; Cornesti din cadrul Municipiului Targu
Mures si infiintarea Serviciului public Administratia Gradinii Zoologice si a Platoulu

Cornesti — institutie publica de interes local ey personalitate juridica.in subordinea Consiliuluj

* nivelul total al cheltuielilor care a fost angajat si executat panala 31.05.2023:
* nivelul stabilit prin acte normative pentru costurile ce sunt prevézute in legi speciale:

® planul de investitii, dotar; . precum si in functie de contractarea acestora :

Articol 100101- Salarii de bazi

Solicitaim dimniuare de buget pentru anul 2023 cu suma de -220.000 lei Ia articolul bugetar

100101 ., Salarii de bazi™ — deroarece la estimarea cheltuielilor cu personalul angajat pe anu] 2023
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modificarea unor acte normative,

Articol 100105- Sporuri pentru conditii de muncj

Solicitam majorare de buget pentru anul 2023 cu suma de 220.000 lei la articolul bugetar

100105 .. Sporuri pentru conditii de munei” —conform HG 569 din 2017 si in conformitate cu

1




buletinului de determinare prin expertizare nr.28 din 08.06.2023 emis de DSP a judetului Mures s-a

constatat indeplinirea a 4 criterii de risc a). b). d). e) . respective a criteriilor a), b), ¢). e) dupa caz.

Anexe: Anexanr. 1, Inf] uenta bugetari a rectificarilor propuse.

Intocmit,

Mathé Réka

]




BN e
Jrunojug ‘007 1012a1(]

- 0 B - AINANTANI TV.LOL

WDmu ap

5 - - 000°02C 000°0CT+ Hipuoo nyuad Mniodg,, euosiad
P llPImpYy  gnou aizod 313anpoajug
o W2nq ap navng,
) 000°019°¢ 000°0ZcC- 000018°¢ 1010701 [euosiad  ap PImRyy  asgyuaundng

8 L 9 s r _'E [4
|euty lenu
jusweledue =+ 1etu ClBALIRA 1e1adng Hv.La9n4 meadxy
AP djuanyyug Judweledue yipaiy) 182113091 1a8ng /+ajuanpyug npaa) TODILYYV
iaine . e it s PR i =8
I “IN VXIANV
OI'S2INuUNSI00Z A AL OAA O saan :_:w.HEOON@@u_.EO tewr-o ‘gotoLz otoo tuojara,
PL1gossSt 1 gD ‘RIUBWOY ‘Saany naier, 0g80o+S LG U CILI9A fng

ILSANUOD _3._30.;3& Vv 1$

4




es) mo:mw.oﬁcmNm

B33y ayie
[lqeiuo)n ‘utl) "AIasS oS J0129.1g

BE'VEV'TTE £9°061 vy €9'6LT°ZHE 00'689°'£62 |ejo)

ET'E0C ¥ £9°0¢8 €965, 00'689°9 wes/0e00T

00'05Z°'8T¢ 00°059°€p 00°0S9°EY 000 24e0jeweeA 131puod 10ds|5oT00T

000 000 00°000°T6¢ 00°000°T6¢ eun| /ezeq iLiejes| 10T 00T €S Z0T005200L

(lunj £,/)8 (5-9)z 9 S t c Z I
1un| S Jeasng edw| seun Je1adng pedw||  as9ysemd + ejuaind euny BlUD.INI eun 101BJIpUl aswinuag Je133nq |02y Hunsodun | ejadng |ouden

d.e0lEWEleA I

puod niyuad injniods ewn un - Eleliejes 219183, se3a8nq Joedw

rLT20ZSt IND

ILSINYOD INTNOLYId ¥ IS 321907002 IINIaVYD VILVYLISININGY




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MURES
Tirgu-Mures, str.Gh. Marinescu, nr.50. C od 540136
Telefon 0265215146, 0265219008, fax 0265212344, e-mail secretariati@aspms.ro

WWW.aspms.ro
Cod fiscal 4322904

Operator date cu caracter personal nr. 35703
Compartimentul de evaluare a factorilor din mediul de viatid si munci
Medicina muncii
Tg.Mures, str. Gh.Doja, nr. 34; telefon/fax 0265-253232
e-mail; medicinamuncii@asp.ro
Nr. 2795/08.06.2023 ]

BULETIN DE DETERMINARE
PRIN EXPERTIZARE NR. 28
din 08.06.2023

I. Documentul de solicitare a expertizei medicale:

Nr. 3363/03.03.2023. inregistrat la dsp mures cu nr.2795/03.03.2023 cu completarile ulterioare.
Unitatea emitenta: ADMINISTRATIA GRADINII ZOOLOGICE SI APLATOULUI CORNESTI
Adresa: Tirgu Mures, str. Verii, nr. 57

semnat de: Director ing. SZANTO JANOS

conditii de munca. precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare - Administratie’’ din administratia publici locala.

Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupational
de functii bugetare "Administratie" din administratia publica localz reglementeazi modalitatea de
stabilire a locurilor de munca, a categoriilor de personal si marimea concret a sporului pentru conditii
periculoase sau vitimatoare prevazut in cap. I art. 1 lit. B s in cap. IT art. 1 lit. T din anexa nr. VIII la
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyj platit din fondurj publice, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala.

Administratiei Gridinii Zoologice si a Platoului Cornesti, este o institutie publica de interes local cu
personalitate juridica proprie, care se afli in subordinea Consiliuluj Local al Municipiului Targu Mures.

IIT. Locuri de munca expertizate/Categoriile de personal

1. Director

2. Director adjunct

3.Compartiment Comunicare si Relatii Publice:inspector de specialitate/consilier relatii publice si
internationale:

4.Compartiment Audit Public Intern: auditor intern;

5. Serviciul Financiar-contabil Resurse Umane si Logistica: sef’ serviciu, inspector de specialitate,
contabil sef, contabil, casier, referent, manager asistent:




- sef serviciu: ' .
- grupa intretinere-muncitori calificati si necalificati, respectiv personal de intretinere si transport;

- grupa transport-muncitori calificati, respectiv, conducitori auto si tractoristi.

Factorii de risc (nocivi) de la locurile de muncd expertizate si mecanismul de actiune al acestora
asupra organismului;

-Suprasolicitarea neuropsihicd

1. Activitatile specifice Junctiilor de conducere. implica din partea persoanelor care le exercita,

suprasolicitare neuro-psihica determinata de complexitatea activitatii, responsabilitatile aferente functiilor.

interactiunea frecventa atat cu personalul propriu cit si cu persoanele din exterior:

2. Suprasolicitarea neuropsihica a personalului, datorits specificului activitatii - munca de birou -

complexitatii si diversitatii muncii. precum si utilizarii aparaturii cu ecran de vizualizare (determinati de

complexitatea operatiunilor efectuate — introducerea, analiza $i obtinerea de date, comunicarea interactiva

cu calculatorul - si de necesitatea concentrarii continue a atentiei.

Expunere la zgomot peste limita maximi admis3 pentru locurile de muncid din Birouri, care sunt
considerate posturi de munca cu suprasolicitare neuropsihici s1 psihosenzoriala deosebiti (ce implica-
atentie, responsabilitate. decizie, constrangere temporald), in conformitate H.G. nr. 601/2007.Conform
Raportului de determinare a expunerii la zgomot in mediul de munca cu nr. 12/29.05.2023, efectuat de
DSP Mures, s-a inregistrat depasirea limitei maxime admise a nivelului de zgomot cu 8.8 dB(A), Ia locul
de munca — Secretariat. Pe perioada cét este depasita LMA 60 dB ( A). zgomotul reprezinti un factor de
stres, perturbator al activitdii. potentand suprasolicitarea neuro-psihica.

3. Suprasolicitarea neuropsihica a ingrijitorilor care ingrijesc animale salbatice (unele agresive,
periculoase) si pasari exotice, presupune o atentie deosebita, permanenta, de cunostinte mai aparte, de
Iespectarea cu precizie a protocoalelor implementate.

4. Suprasolicitarea neuropsihicd, la conducdtorul auto, la conducdtorul de utilaje/tractorist. la personalul
TESA care conduce masina institutiei, este urmarea solicitirii permanente a atentiei in timpul conducerij
autovehiculului, necesitatea ludrii unor decizii dificile in timp scurt, sporirea atentiei la deplasarile in

neuropsihice.

De asemenea la aceste persoane existd si riscul de accident de circulatie, ca accident de munca
Suprasolicitarea neuro-psihica se poate prezenta ca oboseala cronica, fiind factor cauzator pentru

nevroze sau alte afectiuni neuropsihice: ea poate fi potentata de dificultatea sarcinii, ritmuy] de munca,

arteriala, boala cardiaca ischemica say unele afectiuni digestive, conform Tabelului cu bolile legate de
profesiune, - Anexa Nr. 23 din H.G. nr. 1425/2006, completata si modificata cu H.G.955/2010.

-Suprasolicitarea osteo-musculo-articulardg,
1. Angajatii care isi desfasoara activitatea la birou si utilizeaza caculatorul in activitdatile specifice. au
niscuri de naturd posturala, care pot determina aparitia de tulburari functionale musculo-scheletale traduse

constanta si stres asupra circulatiei si organelor din abdomen si micu] bazin, avand ca si consecinta
tulburari morfologice si functionale la acest nivel.

2. Suprasolicitarea osteo-musculo-articulard la conducdtorul auto, la conducdtorul de utilaje/tractorist, |a
personalul TESA care conduce masina institufiei, este urmarea pozitiilor de lucru vicioase - pozitiei
incomode, care pot determina dureri musculare say articulare, cu risc de aparitie sau agravare a afectiunilor
coloanei vertebrale; efortul static la parcurgerea traseelor lungi (pozitie sezandz prelungita) — constituie un
risc de aparitie a tromboflebitei profunde a membrelor inferioare.

3. Suprasolicitarea osteo-musculo-articulard apare la muncitori, ingrijitori prin pozitii vicioase si
manipularea de greutiti,




Suprasolicitarea osteo-musculo-articulara poate favoriza, intretine sau agrava afec;:iun.ile preexistente ale
aparatului locomotor (afectiuni ale coloanei vertebralAe._ epicondilite ale mainilor, sindroame de tunel
carpian, etc.) sau poate impiedica vindecarea acestora. In Tabelul cu bolile legate de profesiune - Anexa
nr. 23 din H.G. nr. 1425/2006, completati si modificata cu H.G. 955/2010, postura incomodi este
consideratd factor profesional cauzal al afectiunilor osteo-musculo-scheletice (lombalgii, cervico-
scapulalgii si altele).

- Suprasolicitarea vizuali apare in contextul lucrului cu ecranul calculatorului si poate genera oboseala
vizuala, aparitia say dgravarca unor tulburari de refractie. Simptomatologia subiectiva la sfarsitul

coloanei vertebrale.

In cazul conducdtorului auto, la conducdtorul de utilaje/tractorist, la personalul TESA care conduce
masina institutiei, pentru aprecierea optima a distantelor, a celorlaly participanti in trafic. dar si pentru
distingerea formelor si detaliilor intru-un cdmp vizual cit mai mare. prin atentia sporita asupra traficului
rutier, apare suprasolicitarea Junctiilor vizuale de acomodare, convergenta, fuziune, acuitate vizualj,
adaptare, avand ca rezultat oboseala vizuala.

- Risc de expunere la agenti biologici — mucegaiuri, paraziti, microorganisme. provenite de la animale si
pasari infectate sau bolnave,
Mucegaiurile, in special. pot fi periculoase pentru sandtate prin interventia mecanismelor alergice pe care

efectuate de citre Laborator SCM Procardia, Buletin de analiza microbiologicé nr.reg. 858-
881/03.03.2023, Ia Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti, a probelor recoltate de pe
suprafete birouri, raft arhivd, bancd si volier casi de pasari, masa si vestiar casi elefanti, masa si sala
vizitatori, casa maimutelor, suprafata tegumente angajati, evidentiazd prezenta mucegaiurilor in 84,21%
din probe; de asemenea s-au identificat germeni aerobj in aeromicroflora si suprafetele examinate.

Contactul cu animalele infectate sau bolnave. fie prin produse patologice (urina, fecale, saliva, sange,
secretii corporale), creste riscul de aparitie a infectiilor de tipul leptospirozei. brucelozei, psittacoza,

- pentru treburi administrative, accesul
acestora fiind direct, neexistand cai de acces separate sau de triaj si dezinfectare, sau invers, cand

personalul administrativ se deplaseazi in zona specifica angajatilor (vestiar, sala de mese, loc de munca
efectiv) petru a transmite informatii si a solutiona diferite probleme de munca.

“agenti biologici care pot provoca o boald omulyj §i constituie un pericol pentru lucritori: propagarea lor
in colectivitate este improbabili; exist3 in general, o profilaxie sau un tratament eficace”,

- Expunerea la zgomot, 1a sunetele emise de anmimale, de diferite intensitati, indiferent de timp, legat sau
nu de prezenta angajatilor (ex. raget, urlet, ciripit sau croncanit de pasari, etc). Expunerea la zgomot
contribuie la cresterea tensjunjj arteriale, la afectiuni digestive, nevroze si alte afectiuni neuropsihice,
considerate bolj legate de profesie. Laborator SCM Procardia, Buletin de analizd microbiologica
nr.reg.858-881/03.03.2023 Ia Administratia Gradinii Zoologice si a Platoulu; Cornesti.

Muncitorii s ingrijitorii sunt expusi, de asemenea |a microclimat nefavorabil (temperaturi extreme,
umezeald, intemperii), munci in conditii de izolare §1 agenti chimici ( produse farmaceutice, dezinfectan(i,
solutii de curatare).

Expunere Iq campuri electromagnetice conform Raportului de masurari, nr.1/03.03.2023, efectuat de SN
de Radiocomunicagii SA/Sucursala Directia Radiocomunicatii Cluj.




Constatarile s-au efectuat in prezenta domnului director Szantho Janos Csaba si a domnulyj director
adjunct Kopacz Andras, reprezentanti din partea unitatii - expertizate, care confirma ca sunt respectate
normele de protectie a muncij.

Conducerea unitatii intreprinde masuri pentru normalizarea conditiilor de muncd, in conformitate
cu un plan de masuri. In urma implementarii masurilor ramane insd un risc rezidual. independent de
masurile aplicate.

specialist de medicina muncij — CM Topmed Tg.Mures, a evidentiat structura s1 nivelul morbiditatii
(indicele de prevalenta exprimat in cifre absolute) in Taport cu specificul loculuj de munca, pentru cele 51
persoane examinate:
- afectiuni depistate la muncitor si ingrijitori:

* Afectiuni cardio-vasculare (hipertensiune arteriald-16 persoane, alte afectiuni cardiace-4
persoane, insuficientd circulatorie-2 persoane) - 22 cazuri:
Afectiunile osteo-musculo-articulare - 5 cazuri;
Diabet zaharat - 2 cazuri;
Afectiuni endocrine -] caz,
Afectiuni ale aparatului digestive — | caz;
Afectiuni neuropsihice — 1 caz:
Afectiuni respiratorii — | caz;
Alergii — | caz:
Hipoacuzie — | ¢cqz:
Tulburdri anxioase — 1 caz:
Dislipidemii — 5 persoane.

- afectiuni depistate la personalul administratjy:

Afectiuni cardio~vasculare.'hrpertensiune arteriald — 6 cazyri-
Diabet zaharat — | caz;
Afectiuni endocrine — 2 cazuri;
Afectiuni osteo-musculo-articulare — 2 cazuri;
Afectiuni digestive — | caz,

.i.'.

Cele mai frecvente afectiuni sunt:

-hipertensiune arteriala — 22 de cazuri. reprezentand 43,13% din totaly] persoanelor examinate:

-afectiuni osteo-musculo-articulare—7cazuri. reprezentand  13,72%  din totalul  persoanelor
examinate;

- diabet zaharat - 3 cazuri, reprezentand 5.88% din totalul persoanelor examinate;

- afectiuni endocrine — 3 cazuri. reprezentand 5.8§% din totalul persoanelor €xaminate;

- afectiuni digestive- 2 cazuri, reprezentand 3,92% din totalu] persoanelor examinate,

grupul examinat (51 persoane), din ,.Raportu] de evaluare a stirij de sanatate al angajatilor pe anul 2022”,
intocmita de catre Dr. Florea Camelia, este prevalenta de moment.

Prevalenta exprime numdrul total de cazuri de o anumita boald, existent intr-o populatie
determinatd, fiire a face deosebire intre cazurile vechi si noy apdrute, la un moment dat (prevalenta de
moment). Prevalenta este un bun indicator q] descrierii bolilor cronice, releva pondereg bolii in grupul de
populatie. Prevalenta este de obicei exprimati in cifre absolute sauy (de obicei) sup Jorma de proportie
(procent) obtinute dintr-un raport in care numaratorul este numgry] total de cazuri $i numitorul este
numarul populatiei considerate sau o fractiune definit a acestei populatij.

Prevelenta de moment = Numirul total de cazuri (noi+vechi) existente In momentul studiului / Total
personal examinat in ace] moment.
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angajatorilor sub forma rapoartelor medicale nenominalizate privind sanatatea lucratorilor. in vederea
luarii masurilor tehnico-organizatorice de normalizare a conditiilor de munca.
Nu s-au inregistrat cazuri de bolj profesionale la locurile de munci expertizate.

IV.DOCUMENTE DEPUSE:

- Memoriul de activitate:

- Raportul de evaluare a stirii de sanatate al angajatilor de la Administratia Gradinii Zoologice si a

Platoului Cornesti, Targu Mures, in anul 2022, intocmit de citre Dr. Florea Camelia. in calitate de medic

specialist de medicina muncii — CM Topmed Tg.Mures:

- Figele de identificare a riscurilor profesionale, intocmite de citre angajator;

- Raportului de determinare 2 expunerii la zgomot in mediul de munca cu nr. 12/29.05.2023, efectuat de
DSP Mures;

-Buletin de analiza microbiologica nr.reg.858-881/03.03.2023 1a Administratia Gradinii Zoologice si a
Platoului Cornesti, efectuat de Laborator SCM Procardia:

- Declaratia angajatorului i nu ay fost inregistrate accidente de munca;

-Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

-Raport de masuriri. nr.1/03.03.2023, efectuat de SN de Radiocomunicatii SA/Sucursala Directia
Radiocomunicatii Cluj.

V. In conformitate cuart. 3 din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017. “Sporul pentru conditii
periculoase sau vitimatoare de munci prevazut la art 2 alin. (3) se acordi in conditiile in care, la
eliberarea buletinelor de determinare sau. dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, s-au avut in
vedere urmitoarele criterii:

Avand in vedere cj s-a constatat indeplinirea unui criteriu, respectiv existenta unor indici de morbiditate

- suprasolicitare neuro-psihic
- suprasolicitare vizyal
- expunere la agenti biologici, chimici fizici
- suprasolicitare osteo-musculo-articularg
-expunere la microclimat ne avorabil, conditii de izolare
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi say asocierea acestor factori: s-a conslatat asocierea factorilor

de risc;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi; Durata de €Xpunere la actiunea factorilor de risc

in Raportul de evaluare starii de sdnatate al angajatilor de la Administratia Gradinii
Zoploglce st a Platoului Cornesti Targu Mures, in anul 2022, intocmit de catre Dy Florea Camelia, in
calitate de medic specialist de medicina muncii — CM Topmed Tg.Mures;

In concluzie: s-a Constatat indeplinirea criteriilor a). b), d), e). respectiv a criteriilor a).b).c).e). dupa caz.

VILRECOMANDAR] pentru prevenirea risculuj de imbolnavire profesionalz la aceste locuri de munci-




- mentinerea unei pozitii de lucru adecvate sl evitarea pozitiilor de lucru incorecte;

- respectarea criteriilor ergonomice de amenajare a locurilor de munca (privind pozitia monitorului,
unghiul de vizionare, indltimea scaunului, biroului. etc.). respectarea pauzelor, alternarea pozitiei
sezénde, etc.;

- instruirea si formarea adecvata a lucratorilor privind modul de desfisurare a activitatii profesionale:

- respectarea prevederilor H.G. nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate sl sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- respectarea prevederilor H.G.nr.493/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
riscurile generate de zgomot;

Iespectarea prevederilor H.G. nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de eXpunerea la agenti biologici in munca:

- Iespectarea prevederilor H.G.nr.1093/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni;

dorsolombare;

- fespectarea prevederilor H.G.nr.1048/2006, privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea echipamentelor individuale de protectie;

- control medical periodic al lucritorilor in conformitate cu expunerea ocupationald, conform H.G.nr.
355/2007. modificata si completata:

- Tespectarea prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munci nr.319/2006 si Normelor de aplicare —
H.G. nr.1425/2006, completata si modificati cu H.G.nr.955/2010:;

locurilor de muneca, a categoriilor de personal, a marimij concrete a sporului pentru conditii de munci
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare

"Administratie" din administratia publica centrala.

Buletinul de determinare prin expertizare nu poate fi reprodus decit integral si doar cu acordul scris al
solicitantului sau al unitatii emitente,

]

MEDIC SEF
DR. STELIAN CARAGHIAUR




