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  Consiliul local al municipiului Târgu Mureș, întrunit în şedinţă ordinară de lucru,

Având în vedere: 
Referatul de aprobare nr.27225 din 19.04.2023  iniţiat de Primar prin Direcţia proiecte cu finanțare internațională, resurse umane, relații cu publicul și logistică, privin modificarea și completarea HCLM nr. 33/2023  referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale “Administrație” din aparatul de specialitate al primarului municipiului Târgu Mureș și din serviciile publice, precum  și direcțiile cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Local Municipal, începând cu anul 2023
 Raportul de specialitate nr. ______ al Direcției economice,
Raportul de specialitate nr. _______ al Direcției juridice, Contencios Administrativ și Administrație Publică Locală,
Raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local municipal Târgu Mureş,

Ținând cont de prevederile:
a) HCL nr. 223/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi posturile de natură contractuală din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie”  din Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureş și din serviciile publice;
b) HCL nr. 298/23.11.2017, privind stabilirea unor măsuri de punere în aplicare a prevederilor art. 2 din H.C.L. nr. 223/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi posturile de natură contractuală din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” din Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureş și din serviciile publice și a Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
c) HCL nr. 356/19.12.2017 privind aprobarea salariilor de bază actualizate pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureş şi din serviciile publice, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș nr. 298/2017;


În conformitate cu dispozițiile:
· art. 11, alin. (1) – (4) coroborate cu cele ale art. 38, alin. (3), lit. e) și f) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare,
· Legii nr. 24/2000  privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
· art. 129 alin. (1), alin.(14), art. 196, alin. (1), lit. a) şi ale art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

H o t ă r ă ş t e:

Art. 1. Se aprobă modificarea și completarea HCLM nr. 33/2023  referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale “Administrație” din aparatul de specialitate al primarului municipiului Târgu Mureș și din serviciile publice, precum  și direcțiile cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Local Municipal, începând cu anul 2023, astfel:
 
    La art. 1 se introduce alin.(2), cu următorul conținut:
„ (2) Prin excepție de la prevederile alin.(1), începând cu drepturile salariale aferente lunii aprilie 2023, salariile de bază corespunzătoare funcțiilor publice și contractuale prevăzute în anexele la Hotărârile Consiliului Local Mureş nr.356/19.12.2017 nr. 298/2017 și nr. 47/25.02.2021, cu modificările și completările ulterioare, mai puțin cele de secretar general al municipiului Târgu  Mureș și arhitect șef, se stabilesc prin înmulțirea coeficienților de ierarhizare cu 2500 lei.”

Art. 2. Stabilirea salariilor de bază majorate individualizate se va face prin dispoziție a Primarului municipiul Târgu Mureș pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș și din serviciile publice subordonate fără personalitate juridică, respectiv prin dispoziție/decizie a conducătorului instituției publice cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local. 

Art. 3. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează Executivul Municipiului Târgu Mureş prin Direcția proiecte cu finanțare internațională, resurse umane, relații cu publicul și logistică - Serviciul salarizare și resurse umane, respectiv instituțíile publice cu personalitate juridică subordonate Consiliului Local.

Art. 4. În conformitate cu prevederile art. 252, alin. (1), lit. c) și ale art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și ale art. 3, alin. (1) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, prezenta Hotărâre se înaintează Prefectului Judeţului Mureş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 5.  Prezenta hotărâre se comunică Direcției proiecte cu finanțare internațională, resurse umane, relații cu publicul și logistică, Direcției economice și Serviciilor publice cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș.


Viză de legalitate,
Secretar general al MunicipiuluiTârgu Mureș,
Bordi Kinga

Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare şi produc efecte juridice după îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 129, art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

R O M Â N I A                                                                                    (nu produce efecte juridice)*
JUDEŢUL MUREŞ	
MUNICIPIUL TÂRGU MUREȘ				
Direcţia proiecte cu finanţare internaţională, 
resurse umane, relaţii cu publicul şi logistică
 Nr. 27225  din 19.04.2023
								  		  INIŢIATOR,
                                                                           PRIMAR,
						   Soós Zoltán



REFERAT  DE  APROBARE

privind modificarea și completarea HCLM nr. 33/2023  referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale “Administrație” din aparatul de specialitate al primarului municipiului Târgu Mureș și din serviciile publice, precum  și direcțiile cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Local Municipal, începând cu anul 2023
 


În aplicarea prevederilor art.11, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, în urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților, au fost aprobate următoarele acte administrative:

· HCL nr. 223/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi posturile de natură contractuală din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie”  din Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureş și din serviciile publice;
· HCL nr. 298/23.11.2017, privind stabilirea unor măsuri de punere în aplicare a prevederilor art. 2 din H.C.L. nr. 223/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi posturile de natură contractuală din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” din Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureş și din serviciile publice și a Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· HCL nr. 356/19.12.2017 privind aprobarea salariilor de bază actualizate pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureş şi din serviciile publice, aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș nr. 298/2017;
· H.C.L.M. nr.33 din 07.02.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” din aparatul de specialitate al primarului municipiului Târgu Mureș și din serviciile publice, precum și direcțiile cu personalitate juridică aflate în subordinea Consilliului Local Municipal, începând cu anul 2023;
Ierarhia funcțiilor, coeficienții de ierarhizare și salariile de bază aprobate prin actele administrative anterior menționate au folosit ca nivel de referință, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată în vigoare, respectiv indemnizația lunară a funcției de viceprimar a Municipiului Târgu Mureș. Astfel, salariile de bază se stabilesc prin Dispoziția primarului Municipiului Târgu Mureș, prin înmulțirea coeficiențiilor de ierarhizare aprobați prin H.C.L.M. Târgu Mureș nr. 298/2017 și HCL 356/2017, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată. 
Prin H.G. nr. 1447/2022, pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, începând cu 1 ianuarie 2023 salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată a fost stabilit la suma de 3000 lei lunar. 
La momentul adoptării actelor administrative anterior menționate s-au avut în vedere mai  multe considerente. Între acestea este faptul că limita minima și cea maximă între care sunt ierarhizate funcțiile este reprezentată de salariul minim brut pe țară garantat în plată și îndemnizația viceprimarului precum și faptul că, atât pe perioada aplicare a măsurilor tranzitorii, în intervalul iulie 2017 – decembrie 2022, cât și după această dată, îndemnizațiile persoanelor cu funcții de demnitate publică se stabileau prin înmulțirea coeficientului cu salariul minim, perspectivă din care folosirea aceluiași algoritm ar face ca, la expirarea perioadei tranzitorii atât salariile lunare ale persoanelor cu funcții de demnitate publică, cât și cele stabilite prin hotărâre a consiliului local, ca de altfel și cele stabilite prin anexele la lege pentru toate familiile bugetare, s-ar stabili după aceeași regulă.
Menționăm că, începând cu anul 2022, după expirarea perioadei de aplicare etapizată prevăzută la art.38 din Legea nr.153/2017, pentru toate familiile ocupaționale și funcțiile ce fac obiectul legii, cu excepția celor prevăzute la art.11 alin.(1) din același act normativ, salariile din anexele la lege sunt stabilite prin înmulțire coeficientului de ierarhizare cu 2500 lei.
Cu HCLM nr.33/07.02.2023 s-a stabilit ca, prin derogare de la dispozițiile Hotărârea Consiliului Local  Târgu Mureș privind stabilirea unor măsuri de punere în aplicare a dispoziţiilor Legii nr.298/2017 privind stabilirea  unor măsuri de punere în aplicare a prevederilor art. 2 din HCLM nr. 233/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și posturile de natură contractuală din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” din Aparatul d especialitate al primarului Municipiului Târgu Mureș și serviciile publice , pentru perioada de incidență a dispozițiilor art. 1 alin 4 din OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precum și modificarea și completarea unor acte normative în sensul menținerii indemnizațiilor persoanelor care ocupă funcții de demnitate publicălocală la nivelul  determinat prin înmulțirea coeficienților  cuprinși în Anexa nr. IX la Legea-cadru nr,.153/2017 cu salariul minim   brut pe țară garantat  în plată în anul 2019, începând cu luna ianuarie 2023, salariile de bază corespunzătoare pentru funcțiile publice și contractuale prevăzute prin HCLM nr. 223/2017, nr. 298/2017 și nr. 33/2023 se mențin la nivelul aferent lunii decembrie 2022
Considerentele ce au stat la baza adoptării actului administrativ anterior menționat erau legate de limita maximă reprezentată de salariul viceprimarului UAT Târgu Mureș, care prin acte normative succesive a fost menținut la nivelul în plată din anul 2019 și de necesitatea unei ierarhizări a funcțiilor după complexitate, între cele două limite.
Prin dispozițiile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative a fost instituită o excepție potrivit căreia indemnizația viceprimarului se stabilește prin înmulțirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021, de 2300 lei.
                Această modificare ar induce creșterea cu aproximativ 7. 439. 512 lei a cheltuielilor cu salariile pentru anul în curs din care 3.120.135 lei pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Târgu Mureș și 4.319.377 lei pentru direcțiile/serviciile cu personalitate juridică aflate în subordinea Consiliului Local Municipal.
Aplicarea acestei reguli  generale nu poate fi făcută pentru toate funcțiile publice prevăzute în statul de funcții al aparatului de specialitate al municipiului Târgu Mureș, urmând ca, în vederea respectării regulii impuse de art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,pentru funcțiile de secretar general al municipiului Târgu Mureș și arhitect șef al municipiului Târgu Mureș să propunem o altă reglementare.
Având în vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare proiectul de hotărâre pentru stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului din cadrul  Municipiului Târgu Mureș și al unor instituții publice subordonate, în anul 2023. 








					Director executiv,
					Costașuc Irma 
	
			 





					Aviz favorabil 
			 Sindicatul Forum al salariaților din 
        administrația Municipiului Târgu -Mureș
	                Teban Valentin Vasile
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