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REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotirare privind reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targu Mures si Directiei de Evidenta a Persoanelor Targu Mures

Urmare intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, autoritatile administratiei publice
locale au avut obligatia ca pana la data de 31 decembrie 2023 sa aprobe masurile privind reorganizarea
structurilor functionale stabilite de lege, respectiv organigramele, statele de functii si regulamentele
de organizare si functionare atat pentru aparatul de specialitate al primarului, cat si pentru institutiile
publice aflate in subordinea consiliului local, termen care a fost prorogat pana la data de
30.06.2024, prin O.U.G. nr. 115/15.12.2023.

In aplicarea reglementarilor legale, a fost adoptata la data de 28.06.2024, H.C.L. nr. 147/2024
privind reorganizarea, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si al Directiei de
Evidenta a Persoanelor Targu Mures, insd, la data de 08.07.2024 Prefectul Judetului Mures a formulat
actiune in contencios administrativ avand ca obiect anularea hotararii n speta, or, in conditiile art. 3,
alin. (3) din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: ”Pdna la solutionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) este suspendat de drept”.

Totodata, precizdm ca la data de 08.08.2024, Ministerul Finantelor — Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Mures transmite U.A.T. Municipiul Targu Mures Adresa nr.
MSG_STZ-9790/08.08.2024 inregistratd la Registratura Municipiului TArgu Mures sub nr.
43174/08.08.2024 privind suspendarea alocarii sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat pentru echilibrarea bugetelor locale pentru Municipiul Targu Mures.

Tinand cont de prevederile imperative ale legii privind aplicarea masurilor de reorganizare
prevazute de Legea nr. 296/2023, constatand depasirea termenelor de implementare a reglementarilor
legale, cat si faptul ca prin actiunea Institutiei Prefectului — Judetul Mures se produce o tergiversare
pentru aplicarea masurilor de reorganizare, care ar putea conduce la un blocaj functional al institutiei
publice, Primarul Municipiului Targu Mures, in exercitarea atributiilor stabilite de lege, prin
compartimentele de specialitate, initiaza demersul de reorganizare cu scopul de a asigura aplicarea
prevederilor legii.

Masurile privind reorganizarea prevazute de Legea nr. 296/2023 aplicate la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si al institutiilor publice locale aflate in
subordinea Consiliului Local Municipal Targu Mures sunt urmatoarele:

» Reducerea de la 6 la 4 a numarului de posturi din cadrul cabinetului Primarului;

» Reducerea cu 10% a numarului maxim al posturilor corespunzatoare U.A.T.
Municipiul Targu Mures, stabilit de Institutia Prefectului — Judetul Mures conform pct.
1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, potrivit Adresei Institutiei Prefectului nr. 70966/
02.11.2023, respectiv, Adresa Institutiei Prefectului Mures nr. 19515/ 28.03.2024;

Nota: In numdrul maxim al posturilor alocate U.A.T. Municipiul Targu Mures, respectiv in
numarul total de 629 nu sunt incluse, si prin urmare nu se aplica reducere la urmatoarele institutii:




+ Directia de Evidentd a Persoanelor Targu Mures - al carui numar maxim de
personal se stabileste conform art. 2 din anexa la ordonanta — 36 de posturi
alocate;

+ Directia Politia Locala Targu Mures — al carui numar maxim de personal
conform pct. 3 din anexa 3 la ordonanta — 150 de posturi alocate;

+ Directia de Asistentd Sociald Targu Mures — finantata din capitol bugetar
“Asigurari si Asistenta Sociala”, conform ART. I, alin. (2) din O.U.G. nr.
63/2010,

» Desfiintarea functiilor de sef birou, atat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului céat si din institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Local
Municipal Targu Mures, concomitent desfiintdndu-se si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri;

» Respectarea normativului de personal stabilit pentru constituirea structurilor
organizatorice:

+ Serviciu — un numar minim de 10 posturi de executie;

+ Directie — un numar minim de 20 de posturi de executie;

+ Directie generali — un numar minim de 35 posturi de executie;

> Incadrarea numarului functiilor de conducere raportat la numarul total al posturilor
alocate U.A.T. Municipiul Targu Mures (629 posturi) in procentul de 8%, respectiv
limitarea la 50 functii de conducere din totalul de 629 posturi;

Odata cu implementarea masurilor obligatorii stabilite de Legea nr. 296/2023, atat la nivelul
aparatului de specialitate al primarului, cat si la nivelul institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Municipal Targu Mures, au fost adoptate si unele masuri de reorganizare in vederea
eficientizarii activitatii, tindndu-se seama de volumul de munca si importanta atributiilor specifice
fiecarei structuri organizatorice, de calitatea acestor structuri — structuri suport sau structuri a caror
activitate se adreseaza cetatenilor pentru realizarea interesului public local, urmarindu-se in special
dezvoltarea si eficientizarea celor din urma.

Drept consecinta, pand la data de 30.06.2024 au fost adoptate de catre Consiliul Local
Municipal Targu Mures, urmatoarele hotarari privind reorganizarea institutiilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local Municipal Targu Mures, cu incadrarea in normativul maxim de
posturi alocat U.A.T. Municipiul Targu Mures (629 de posturi), dupa cum urmeaza:

v Clubul Sportiv Municipal TArgu Mures — Marosvasarhely Varosi Sportklub -
H.C.L. nr. 89/28.03.2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Targu
Mures — Marosvéasarhely Varosi Sportklub

Total posturi: 9 posturi de naturi contractuali, (cu 17 posturi mai putin),
din care 1 post de conducere si 8 posturi de executie;

v' Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti - H.C.L. nr.
88/28.03.2024 privind modificarea Organigramei, statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Administratiei Gradinii Zoologice si
a Platoului Cornesti;

Total posturi: 53 functii de naturi contractuali, (nemodificat) din care 4
posturi de conducere si 49 posturi de executie;

v" Administratia Sere si Parcuri - H.C.L. nr. 87/28.03.2024 privind aprobarea
reorganizarii si modificarii Organigrameli, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare privind Serviciul Public Ecologie, Peisagistica si Salubrizare
Urbana — conform Anexelor nr. 1, 2, 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Total posturi: 91 posturi de natura contractualé, (cu 10 posturi mai putin),
din care 7 posturi de conducere si 84 posturi de executie;

v" Centrul de Culturi, Arti si Agrement - H.C.L. nr. 50/29.02.2024 privind
reorganizarea prin preluarea Directiei Complexul de Agrement Weekend ca urmare a
desfiintarii acestei Directii, schimbarea denumirii Centrului de Culturd si Artd in
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Centrul de Cultura, Arta si Agrement Targu Mures, si modificarea corespunzatoare a
structurii organizatorice, aprobarea organigramei, a numarului de personal si a statului
de functii;
Total posturi: 98 posturi de natura contractuali, (cu 29 posturi mai putin),
din care 8 posturi de conducere si 90 posturi de executie;

v Directia Fiscali Locala Tirgu Mures - H.C.L. nr. 156/28.06.2024 privind
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Fiscale Locale Targu Mures

Total posturi: 78 posturi de naturi publici, (cu 1 post mai mult), din care 7
posturi de conducere si 71 posturi de executie;

Prin adoptarea masurilor de reorganizare la institutiile mai sus aratate, s-a realizat reducerea
a 55 de posturi vacante, de la un numar total de 777 la 722 posturi, urmand ca 93 de posturi sa fie
reduse odatd cu adoptarea prezentului proiect de hotarare pentru reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului.

Asadar, numarul total al posturilor afectate institutiilor publice cu personalitate juridica aflate
in subordinea Consiliului Local Municipal Targu Mures, care sunt organizate si functioneaza pentru
realizarea si satisfacerea interesului public local, este de 329 de posturi din numarul maxim al
numarului de posturi aprobat, respectiv 629 posturi.

Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Targu Mures la nivelul U.A.T.
Municipiul Targu Mures

Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Targu Mures include in structura
sa organizatorica:
- structurile organizatorice si functionale/compartimentele de specialitate (functionari
public si personal contractual);
- Serviciul public Administratia domeniului public (personal contractual);
- Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Mures (functionari publici si personal
contractual);
Nota: Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Mures - numarul maxim de personal stabilit conform
art. 2 din anexa la ordonantd — 36 de posturi alocate, nu intrd in totalul celor 629 de posturi alocat
UA.T. Municipiul Tareu Mures, conform Adresei Institutiei Prefectului nr. 70966/02.11.2023,
respectiv, Adresa Institutiei Prefectului Mures nr. 19515/28.03.2024;

Total posturi: 300 posturi in aparatul de specialitate a primarului fata de 393 (cu 93
posturi mai putin fata de H.C.L. nr. 298/2022, respectiv, 55 posturi de 1a aparatul de specialitate
al Primarului si 36 posturi din cadrul Serviciului public Administratia domeniului public):

Structuri: H.C.L. 298/2022 Propunere
- Directie generala: (0) (2)

- Directie: (7) (1)

- Servicii: (24) (15)

- Birouri: (6) (0)

- Formatii: (4) (1)

- Compartimente: (11) (13)
Structura functii: H.C.L. 298/2022 Propunere
- secretar general: (1) (1)

- administrator public: (1) (1)

- consilier personal (cabinetul demnitarilor): (10) (8)

- director general: (0) ()

- director executiv/arhitect sef: (7 (2)

- director executiv adjunct: (6) (0)



- director (1) (1)

- director adjunct 2) (1)
- sef serviciu: (24) (15)
- sef birou: (6) (0)
- sef formatie: 4) (1)

Referitor la incadrarea numarului functiilor de conducere — din aparatul de specialitate al
primarului si din cadrul institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Targu
Mures de conducere — in procentul maxim de 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul
ordonatorului principal de credite, mentiondm ca aceastd prevedere este respectatd, avand in vedere
urmatoarele prevederi legale:

- art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
"Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau
institutii publice, cu__exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/
subdiviziunii administrativ — teritoriale (...), este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate”;

- art. 244, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: “Se
excepteazd functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 8 % alocat
functiilor de conducere prevazut la art. 391",

Nr. posturi | Nr. functii de
aprobate conducere
Aparatul de specialitate a Primarului (inclusiv ADP) 300 (231 +69)| 23 (16 +7)
Clubul Sportiv Municipal (H.C.L. nr. 89/28.03.2024) 9 1
Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti 33 4
(H.C.L. nr. 88/28.03.2024)
Directia Fiscala Localia (H.C.L. nr. 156/28.06.2024) 78 7
Administratia Sere si Parcuri (Serviciul Public Ecologie, 91 7
Peisagistica Si Salubrizare Urband) (H.C.L. nr. 88/28.03.2024)
Centrul de Cultura, Arta si Agrement (H.C.L. nr. 50/ 98 8
29.02.2024)
(desfiintare Directia Complexul de Agrement Weekend)
TOTAL 629 50
8% din 629 =50

Referitor la desfiintarea functiilor de sef birou si reincadrarea personalului pe posturile
de executie corespunzitoare:

In cadrul aparatului de specialitate al primarului, existi in prezent 6 structuri organizate tip
birou, respectiv 6 functii de sef birou, din care 5 functii publice de conducere si 1 functie
contractuala de conducere.

In conformitate cu prevederile art. XVIII, alin. (1) — alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, functia publica de sef birou si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri se desfiinteaza.

"ART. XVIII*) (1) Incepind cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art.
390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum i pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ
se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata
cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica vacanta
corespunzadtoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care
corespunde studiilor de specialitate §i vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
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de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta. Functia publica de
conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege
si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care
a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile organizatorice
care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este
preluat in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie pana la
aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrandu-
si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in
cadrul biroului exercita atributiile prevazute in fisa postului §i in regulamentul de organizare si
functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.”

In conformitate cu prevederile art. XIX, alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, functia contractuald de sef birou si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri se desfiinteaza, astfel: ”(2) Entitatile publice
indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de I noiembrie 2023. (3) Prevederile
art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplica in mod corespunzator.”

Intrucat aceste structuri nu indeplinesc normativul de personal de 1 + 10 pentru a fi
transformate in servicii, structurile constituite tip birou, se desfiinteaza in conditiile prevederilor
legii, mai sus reiterate, constituindu-se in structuri tip compartimente.

Referitor la Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Targu Mures, din care
face parte, Serviciul public Administratia domeniului public, avand in vedere ca urmeaza sa fie
puse in aplicare prevederile at. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 518 si cu art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se fac urmatoarele
precizari:

Prin Legea nr. 296/2023 au fost desfiintate structurile organizate ca “birouri”, fiind stabilite
normative noi de personal pentru constituirea celorlalte structuri, respectiv, pentru organizarea unui
serviciu — minim 10 posturi de executie (fata de 7), directie — minim 20 posturi de executie (fata de
15), directie generala — minim 35 posturi de executie (fata de 25), consideram ca pentru eficientizarea
activitatii si incadrarea In numarul maxim de posturi, functiile publice de conducere de director
executiv adjunct, s fie desfiintate, atributiile acestora fiind preluate, in general de catre directorul
general sau directorul executiv. De mentionat faptul ca aceste masuri de desfiintare a functiilor
publice de director executiv adjunct din cadrul directiilor nu este 0 masurda impusa de Legea nr.
296/2023, ci este o masura luata in vederea eficientizdrii activitdtii, in scopul utilizarii cu randamentul
maxim a resurselor umane si financiare, dar si a incadrdrii in numdrul maxim de posturi afectat
functiilor de conducere (8% din totalul functiilor alocate U.A.T. Municipiul Targu Mures — aparatul
de specialitate al primarului). Compartimentele functionale rezultate in urma aplicarii masurilor de
reorganizare vor fi coordonate de catre un functionar public, sau personal contractual, dupa caz, cu
atributii de coordonare, numiti prin dispozitia conducatorului U.A.T. Municipiul Targu Mures.

Totodata, pentru asigurarea incadrdrii in normativul maxim al posturilor, s-a luat masura
desfiintarii posturilor vacante pana la limita celor 300 posturi aferente aparatului de specialitate al
Primarului. Redistribuirea posturilor vacante s-a realizat in structuri organizatorice
functionale, tinind cont de volumul de munci, precum si importanta atributiilor specifice
activitatilor desfasurate in cadrul acestora.

Asadar, in contextul intrdrii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, reproiectarea structurii organizatorice presupune:

v' definirea prioritatilor institutiei;




delimitarea si dimensionarea in functie de caracterul, prerogativele, volumul,
complexitatea si dificultatea atributiilor;

determinarea necesarului de posturi si functii (fapt ce a condus la desfiintarea de
posturi, respectiv, restructurarea compartimentelor/serviciilor/directiilor);
determinarea necesarului de personal, per total si pe categorii de
personal/grade/studii/experienta/abilitati necesare, in functie de natura si
caracteristicile posturilor de conducere si de executie;

definirea relatiilor ierarhice, functionale, de control si stimularea relatiilor de
cooperare intre compartimente.

In aceasta ordine de idei, structura organizatoricd a aparatului de specialitate a
primarului va fi reorganizata, conform prevederilor legale mai sus mentionate si cu incadrarea in
numarul maxim de personal, presupune urmatoarele modificari:

I.

I1.

I11.

Serviciul audit public intern cu o structurd de 1 + 7 posturi se va reorganiza in
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN si va avea o structura cu 4 posturi
de executie; se transforma functia publica de conducere de sef serviciu (ID 200281)
in functie publicd de executie, auditor, clasa I, grad profesional superior, pentru
neindeplinirea normativului de functionare ca structura de tip serviciu (1 + 10), iar 3
posturi vacante de executie se desfiinteaza; titularului postului de conducere i se vor
aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si
alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;
functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art.
518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Biroul voluntar pentru situatii de urgentd cu o structurd de 1 + 7 posturi se va
reorganiza in COMPARTIMENT VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA si va avea o structuri cu 6 posturi de executie; functia publici de
conducere de sef birou (ID 200289) se transforma in functie publica de executie —
inspector, clasa I, grad profesional superior, in aplicarea prevederilor art. XVIII, alin.
(1)—(4) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; functionarii
publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin.
(1) sialin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; pentru
functiile de natura contractuala se aplica si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe langa cele ale O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Serviciul autoritate tutelara cu o structura 1 + 7 aflat in prezent, in structura Directiei
juridice, contencios administrativ si administratie publica locala, se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA si va avea o structuri cu 7
posturi de executie, in_subordinea directd a Primarului municipiului Targu
Mures, in considerarea dispozitiilor art. 155, alin. (2) lit. a) coroborat cu prevederile
art. 155, alin. (5), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; (a se vedea Sentinta civila nr. 189/18.06.2020
a Tribunalului Mures pronuntata in dosarul nr. 75/102/2020, ramasa definitiva prin
Decizia civila nr. 777/R/09.12.2020 a Curtii de Apel Mures pronuntata in acelasi
dosar), avand in vedere neindeplinirea normativului de functionare ca structura de tip
serviciu (1 + 10); se transforma functia publica de conducere de sef serviciu (ID
200484) in functie publica de executie, inspector, clasa I, grad profesional superior,
pentru neindeplinirea normativului de functionare ca structura de tip serviciu (1 + 10);
titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si
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IVv.

VI

ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin.
(3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarii publici de executie vor fi numiti
in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Serviciul activitati culturale, sportive, de tineret si locativ cu o structurd 1 + 7 in
prezent, in structura Directiei activitati social — culturale, patrimoniale si comerciale,
se va reorganiza in COMPARTIMENTUL ACTIVITATI CULTURALE,
SPORTIVE, DE TINERET SI LOCATIV si va avea o structura cu 8 posturi de
executie, in subordinea directid a Primarului municipiului Targu Mures;

v’ se transforma functia publica de conducere de sef serviciu (ID 200456) in
functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, pentru
neindeplinirea normativului de functionare ca structura de tip serviciu (1 + 10);
titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin.
(4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4)
st art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;
functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" functia publica de conducere de director executiv adjunct (ID 531567) la
Directia activitati social — culturale, patrimoniale si comerciale se
transforma in functie publici de executie consilier, grad profesional
superior incadratd la nivelul Compartimentului activitti culturale, sportive,
de tineret si locativ; titularului postului de conducere urmeaza a i fi aplicate
prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518,
alin. (3) st alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul
administrativ;

Serviciul relatii interne si internationale cu o structura 1 + 7 in prezent, in structura
Directiei activitati social — culturale, patrimoniale si comerciale, se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE si va avea
o structurd cu 8 posturi de executie, in subordinea directi a Primarului
municipiului Targu Mures; se transformd functia publica de conducere de sef
serviciu (ID 200297) in functie publicd de executie, consilier, clasa I, grad profesional
superior, pentru neindeplinirea normativului de functionare ca structura de tip serviciu
(1 + 10); titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin.
(4) st ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1),
lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarii publici de executie
vor fi numiti In functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

DIRECTIA PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA, RESURSE
UMANE, RELATII CU PUBLICUL SI LOGISTICA cu structura 1 + 57 se
reorganizeazi in DIRECTIA GENERALA PROIECTE CU FINANTARE
INTERNATIONALA, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL SI
LOGISTICA fin structura acesteia urmand si figureze 1 director general, 4 sefi
de serviciu si 55 posturi de executie, modificarile fiind urmatoarele:
v" functia publica de conducere de director executiv (post vacant ID 200295) se
transforma in functia publici de conducere de director general (post vacant);
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v functia publici de conducere de director executiv adjunct (post vacant ID
200296) se desfiinteaza;

v" Serviciul relatii cu publicul cu o structurd de 1 + 7 posturi se va reorganiza in
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL si va avea o structurda cu 1 + 13
posturi de executie, prin aplicarea urmatoarele masuri:

e preluarea a 4 posturi de executie, ocupate, din cadrul Serviciului Logistica,
(1 functie publica de executie — inspector, grad profesional principal - ID
200534, 1 functie publica de referent, grad profesional superior - ID
200352, 1 functie de executie de natura contractualda — inspector de
specialitate, grad profesional 1A, nr. marca — 4727, 1 functie de executie de
naturd contractuald — referent, grad profesional 1A, nr. marca 3228);

e preluarea a 4 functii publice de executie de inspector, grad profesional
superior (ID 443108, ID 200504, ID 200392, ID 200376), din cadrul
Biroului unic, supus reorganizarii, prin desfiintare, functionarii publici de
executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin.
(1) st alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e desfiintarea postului vacant de consilier, grad profesional superior — ID
200329, din cadrul Serviciului;

e mutarea postului vacant de executie de consilier juridic, grad profesional
superior — ID 443112 la Serviciul Salarizare si resurse umane;

e functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare; pentru functiile de naturad
contractuald se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe langa cele
ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v" Serviciul Salarizare si resurse umane cu o structura 1 + 10 se va mentine sub
denumirea SERVICIUL SALARIZARE SI RESURSE UMANE, operand
urmatoarele modificari: postul de conducere din cadrul structurii este post vacant;
postul vacant de consilier juridic, grad profesional superior — ID 443112 din cadrul
Serviciului relatii cu publicul se muta la Serviciul Salarizare si resurse umane; se
desfiinteaza postul vacant de consilier, grad profesional superior ID 200517 si
postul vacant de inspector grad profesional asistent ID 200346; postul de consilier,
grad profesional superior, ID 412363 se muta in cadrul Serviciului juridic, logistic,
licitatii si asociatii de proprietari din cadrul Directiei generale investitii
municipale; postul de inspector, grad profesional principal ID 200511 se muta de
la Serviciul juridic, logistic, licitatii si asociatii de proprietari la Serviciul
Salarizare si resurse umane; functionarii publici de executie vor fi numiti in functie
cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' Serviciul proiecte cu finantare internationald cu o structurda 1 + 9 se va
reorganiza in SERVICIUL PROIECTE CU FINANTARE
INTERNATIONALA prin preluarea unui post vacant de consilier juridic, grad
profesional superior (ID 474804) de la Biroul concesiuni, Inchirieri si vanzari si
va avea o structura de 1 + 10; postul de natura contractuala ocupat din cadrul
Compartimentului proiecte cu finantare internationald, constituit in baza art. 4 din
0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, este mutat la
Serviciul proiecte cu finantare internationald, iar cele 9 posturi vacante de natura
contractuald din cadrul Compartimentului proiecte cu finantare internationala sunt
desfiintate; se desfiinteaza postul vacant de executie de inspector superior ID
200321; modificarea atributiilor corespunzitoare titularului functiei publice de
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VII.

conducere nu este mai mare de 50%, titularului acestui post fiindu-i aplicabile
dispozitiile art. 518, alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ; functionarii
publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518,
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Serviciul Logistica cu o structurd 1 + 34 se va reorganiza In SERVICIUL
LOGISTICA, cu o structura 1 + 22 prin urmitoarele masuri:

e mutarea a 4 posturi de executie, ocupate, din cadrul Serviciului Logistica,
ocupate, la Serviciul relatii cu publicul si ghiseul unic (1 functie publica
de executie — inspector, grad profesional principal — ID 200534, 1 functie
publica de referent, grad profesional superior - ID 200352, 1 functie de
executie de naturd contractuald — inspector de specialitate, grad profesional
IA, nr. marca —4727, 1 functie de executie de natura contractuala —referent,
grad profesional IA, nr. marca 3228);

e redistribuirea unui post vacant de consilier, grad profesional superior (ID
200566) la Serviciul buget — control financiar intern, respectiv,
redistribuirea unui post vacant de inspector, grad profesional superior (ID
200337) la Serviciul urbanism, dezvoltare durabila, informatizare;

e desfiintarea unui numar de 5 posturi de executie vacante (1 post - inspector,
grad profesional superior (ID 200362), 1 post - inspector, grad profesional
principal (ID 200349), 1 post inspector - grad profesional asistent (ID
200515), 1 post - referent, grad profesional superior ( ID 200344), 1 post
de natura contractuala — ingrijitor, grad I si 1 post de naturd contractuala
muncitor, grad I;

e postul de conducere din cadrul structurii este post vacant;

e functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare; pentru functiile de naturad
contractuald se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe langa cele
ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

DIRECTIA ECONOMICA cu o structurd 1 + 36 se va reorganiza, cu aceeasi
denumire, DIRECTIA ECONOMICA, 1in structura acesteia urmand sa figureze 1
director executiv, 2 sef serviciu si 27 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

v

v

functia publica de conducere de director executiv (post vacant ID 200353) se
mentine fiind indeplinite criteriile normativului de functionare a unei directii
(1 + 20 functii de executie);
functia publica de conducere de director executiv adjunct ID 443085 se
desfiinteaza, luand in considerare argumentele prezentate in partea introductiva
pentru mentinerea functiilor de director executiv adjunct (30 functii de executie in
subordine directd); titularului acestui post urmeaza sa ii fie aplicate prevederile
ART. XVII*, alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin.
(1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarii publici de
executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Serviciul achizitii publice cu o structurd 1 + 12 se va reorganiza in SERVICIUL
ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI, iNCHIRIERI SI VANZARI cu o
structura 1 + 12, prin preluarea personalului din cadrul Biroului concesiuni,
inchirieri si vanzari (1 + 5); titularului functiei de director executiv adjunct a cérui
functie a fost desfiintata — ID 443085, 1i vor fi aplicate prevederile ART. XVII*,
9



alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd corespunzatoare
postului ocupat” (referinta la postul vacant de sef serviciu — ID 200424), din Legea
nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile
art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din
Codul administrativ; functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu
respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e se desfiinteaza 1 post vacant de consilier juridic, grad profesional superior
(ID 200425), 1 post vacant de consilier achizitii publice, grad profesional
principal (ID 200370), 1 post vacant de consilier achizitii publice, grad
profesional debutant (ID 473701), 1 post vacant de consilier achizitii
publice, grad profesional asistent (ID 473700);

e personalul din cadrul Biroului concesiuni, inchirieri si vanzéri cu o
structurd 1 + 5, din care 3 posturi vacante, va intra in structura
SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI, INCHIRIERI
SI VANZARI (1 + 12); se desfiinteaza postul vacant de conducere de sef
birou (ID 474802), un post vacant de inspector, grad profesional superior
(ID 200428); se redistribuie un post vacant de executiec — de consilier
juridic, grad profesional superior (ID 474804) la Serviciul proiecte cu
finantare internationald; functionarii publici de executie vor fi numiti in
functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Serviciul buget — control financiar intern cu o structurd 1 + 9 se va reorganiza
in SERVICIUL BUGET - CONTROL FINANCIAR INTERN preluand prin
redistribuire un post vacant de executie de consilier, grad profesional superior (ID
200566) de la Serviciul logistica si va avea o structura de 1 + 10, in subordinea
directd a directorului executiv; modificarea atributiilor corespunzatoare
titularului functiei publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului
acestui post fiindu-i aplicabile dispozitiile art. 518, alin. (1) si alin. (2) din Codul
administrativ;

v' Biroul contabilitate cu o structura 1 + 5 se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE si va avea o structura cu 6 functii
de executie; functia publicd de conducere de sef birou (ID 437342) se transforma
in functie publica de executie — consilier, clasa I, grad profesional superior, in
aplicarea prevederilor art. XVIII, alin. (1) — (4) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare; functionarii publici de executie vor fi
numiti in functie cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

VIII. DIRECTIA SCOLI cu o structurd 1 +25 + 76* si DIRECTIA TEHNICA cu o structuri
1 + 24, se vor reorganiza in DIRECTIA GENERALA INVESTITII MUNICIPALE
in structura acesteia urmand sa figureze 1 director general + 3 sefi serviciu + 37
posturi de executie, survenind urmatoarele modificari:

v’ se comaseaza activitdtile Directiei scoli si ale Directiei tehnice prin constituirea
Directiei generale investitii municipale, in vederea realizarii investitiilor
preconizate, in cadrul careia vor functiona 3 servicii;

v' se infiinteazi functia publici de conducere de director general (cu
indeplinirea normativului minim de functionare - 35 functii de executie);

Referitor la Directia Scoli:

v" functia publici de conducere de director executiv la Directia Scoli (ID
200499) se transforma in functia publica de conducere de nivel inferior — sef
serviciu la Serviciul juridic, logistic, licitatii si asociatii de proprietari, din
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cadrul Directiei generale; titularului functiei publice de conducere 1i vor fi
aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): “Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel
ierarhic inferior vacantda corespunzatoare postului ocupat” din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.
518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul
administrativ; functionarul public de conducere a céarui functie de director
executiv s-a transformat 1n functia de sef serviciu va fi informat si numit in functia
publica de conducere de sef serviciu la SERVICIUL JURIDIC, LOGISTIC,
LICITATII SI ASOCIATII DE PROPRIETARI (1 + 10) ca urmare a
reorganizarii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
functia publica de director executiv adjunct la Directia scoli (ID 474807) se
transformd 1n functie publica de conducere de nivel inferior — sef serviciu;
titularului functiei publice de conducere 1i vor fi aplicate prevederile ART. XVII*,
alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta
corespunzdtoare postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarul
public de conducere a carui functie de director executiv adjunct s-a transformat in
functia de sef serviciu va fi informat si numit in functia publica de conducere de
sef serviciu la SERVICIUL INVESTITII, REPARATII, ACHIZITII SI
BUGETE UNITATI DE INVATAMANT (1 + 10) ca urmare a reorganizarii,
conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

reorganizarea Serviciului investitii, reparatii scoli, biserici si spitale (1 + 7) si
a Serviciului coordonare, administrare, urmarire, aprobare a bugetelor de
cheltuieli administrative (1 + 7), prin comasarea activitatilor specifice celor doua
structuri, si preluarea unei parti a personalului, avand in vedere neindeplinirea
normativului de functionare ca structura de tip serviciu a celor doua structuri ante
mentionate (1 + 10), structura nou constituitd functionand sub denumirea
SERVICIUL INVESTITII, REPARATII, ACHIZITII SI BUGETE
UNITATI DE INVATAMANT cu structura 1 + 10; in urma reorganizirii
rezulta urmatoarele:

o se transforma functia publicd de conducere de sef serviciu (ID 474354) la
Serviciul investitii, reparatii scoli, biserici si spitale in functie publica de
executie, inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
investitii, reparatii, achizitii si bugete unititi de invatamant; titularului
postului de conducere 1 se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si
ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) st art. 519,
alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;

o functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

reorganizarea Serviciului juridic, logistic, licitatii si asociatii de proprietari (1
+ 7) in structura de (1 + 10) prin preluarea unei parti a personalului din cadrul
Serviciului coordonare, administrare, urmarire, aprobare a bugetelor de
cheltuieli administrative desfiintat pentru neindeplinirea normativului de
functionare si a activitatilor specifice, sub denumirea SERVICIUL JURIDIC,
LOGISTIC, LICITATII SI ASOCIATII DE PROPRIETARI cu structura 1
+ 10; in urma reorganizarii rezultd urmatoarele:
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v

o functia publica de conducere de director executiv la Directia Scoli (ID
200499) se transforma in functia publici de conducere de nivel
inferior — sef serviciu la Serviciul juridic, logistic, licitatii si asociatii
de proprietari, din cadrul Directiei generale; titularului functiei publice
de conducere ii vor fi aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): “Acesta
are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau
o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare
postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519,
alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarul
public de conducere a carui functie de director executiv s-a transformat in
functia de sef serviciu va fi informat si numit in functia publica de
conducere de sef serviciu la SERVICIUL JURIDIC, LOGISTIC,
LICITATII SI ASOCIATII DE PROPRIETARI (1 + 10) ca urmare a
reorganizarii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e se transforma functia publicd de conducere de sef serviciu (ID 476097) la
Serviciul coordonare, administrare, urmarire, aprobare a bugetelor de
cheltuieli administrative in functie publica de executie, inspector, clasa I,
grad profesional superior 1n cadrul Serviciului juridic, logistic, licitatii si
asociatii de proprietari; titularului postului de conducere i se vor aplica
prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3)
—alin. (10) din Codul administrativ;

e se transforma functia publica de conducere de sef serviciu (ID 200505) in
functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Serviciului juridic, logistic, licitatii si asociatii de proprietari;
titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*,
alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin.
(4) siart. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;

e din cele 3 structuri comasate in 2 servicii, se desfiinteaza posturi vacante
dupd cum urmeazd: 1 post de executie vacant de inspector, grad
profesional principal (ID 200510), 2 posturi de executie vacante de
inspector, grad profesional superior (ID 476102, ID 200507); functionarii
publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor art.
518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Referitor la personalul incadrat la Compartimentul coordonare cabinete scolare
se va realiza transferul cabinetelor medicale scolare, precum si a cabinetelor
stomatologice de pe raza Municipiului Targu Mures din structura Directiei
Scoli_in_cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targu Mures, organizata ca
institutie publicd cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Targu Mures, sens in care se aproba incadrarea in muncd a
personalului (85 de posturi de naturd contractualid) care 1si desfasoara
activitatea de asistentd medicald in cabinete scolare si stomatologice scolare de la
Cabinetele scolare din cadrul Aparatului de specialitate a Primarului Targu Mures
la Directia de Asistenta Sociala Targu Mures, avand temei legal prevederile art.
82 din Legea nr. 198/2023 privind Legea invatamantului preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
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prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sdnatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdnatos, O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
ministerul Sanatatii catre autorititile administratiei publice locale, si ale H.G. nr.
56/2009 de aprobare a Normelor metodologice a O.U.G. nr. 162/2008. Totodata,
cu aceeasi datd, se va realiza si transferul personalului medical de specialitate din
cadrul creselor publice arondate unitatilor de invatamant preuniversitar, ca urmare
a adoptarii H.C.L. nr. 15/08.02.2024 privind predarea - preluarea personalului
medical de specialitate din unitatile de Invatamant preuniversitar de stat, inclusiv
din unitétile de invatdmant special de stat, si a celui din cresele publice arondate
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-
sanitar angajat de autoritdtile administratiei publice locale, conform Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 3040/2024.

Referitor la Directia tehnica:

v

Biroul energetic, Compartimentul supraveghere detindtori retele si monitorizarea
serviciilor publice, Compartimentul investitii constructii civile si Compartiment
investitii constructii drumuri $i strdzi se reorganizeaza intr-o structurd nou
constituiti SERVICIUL ENERGETIC, INVESTITII CONSTRUCTII
CIVILE, DRUMURI SI STRAZI, cu normativ 1 + 17, in cadrul ciruia vor fi
comasate activitatile Directiei tehnice; SERVICIUL ENERGETIC, INVESTITII
CONSTRUCTII CIVILE, DRUMURI SI STRAZI va functiona in cadrul Directiei
generale investitii municipale; urmare a reorganizarii, se produc urmdtoarele
modificari:

o functia publica de conducere de director executiv la Directia tehnica (ID
200512) se transforma in functie de conducere de nivel inferior — sef
serviciu, structurile din subordine (Biroul energeticc Compartimentul
supraveghere detindatori retele §i monitorizarea serviciilor publice,
Compartimentul investitii constructii civile si Compartiment investitii
constructii drumuri si strazi) comasandu-se si reorganizandu-se in
SERVICIUL ENERGETIC, INVESTITII CONSTRUCTII CIVILE,
DRUMURI SI STRAZI cu normativ 1 + 17 in cadrul Directiei generale
investitii municipale; titularului functiei publice de conducere 1i vor fi
aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o
functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de
nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare postului ocupat” din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile
art. 518, alin. (3) si alin. (4) st art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din
Codul administrativ; functionarul public de conducere a carui functie de
director executiv s-a transformat in functia de sef serviciu va fi informat si
numit in functia publicd de conducere de sef serviciu la SERVICIUL
ENERGETIC, INVESTITII CONSTRUCTII CIVILE, DRUMURI SI
STRAZI ca urmare a reorganizirii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o functia publica de conducere de director executiv adjunct (ID 200513) la
Directia tehnica se transformad in post de executie, inspector grad profesional
superior in cadrul SERVICIULUI ENERGETIC, INVESTITII
CONSTRUCTII CIVILE, DRUMURI SI STRAZI, titularului postului de
conducere 1 se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin.
(5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu prevederile art. 518, alin. (3) st alin. (4) si art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3)
— alin. (10) din Codul administrativ;
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 functia publicad de conducere de sef birou (ID 405825) se transforma in functie
publica de executie — inspector, clasa I, grad profesional superior, in aplicarea
prevederilor art. XVIII, alin. (1) — (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cadrul Serviciului investitii constructii civile,
drumuri si strazi;

e din cadrul structurilor comasate se vor desfiinta urmatoarele posturi vacante: 1
post de consilier, grad profesional superior (ID 200518); 3 posturi de inspector,
grad profesional superior (ID 405881, ID 405882, ID 200351); 1 post de
inspector, grad profesional asistent (ID 200304); 1 post de referent, grad
profesional superior (ID 405880);

o functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

IX. ARHITECT SEF - in subordinea acestuia urmeaza sa figureze 1 sef serviciu si 18
posturi de executie, dupa cum urmeaza:

v Serviciul urbanism, dezvoltare durabili si informatizare cu o structurd 1 + 9

se va reorganiza in SERVICIUL URBANISM, DEZVOLTARE DURABILA SI
INFORMATIZARE prin preluarea unui post vacant de executie de inspector,
grad profesional superior (ID 200337) de la Serviciul logistica si va avea o
structura 1 + 10 posturi; postul vacant de inspector, grad profesional principal
(ID 200451) din cadrul Serviciului se transforma in post vacant de inspector, grad
profesional asistent; modificarea atributiilor corespunzatoare titularului functiei
publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului acestui post fiindu-i
aplicabile dispozitiile art. 518, alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ;
functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor
art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Serviciul autorizari in constructii cu o structura 1 + 10 se va reorganiza in
COMPARTIMENT AUTORIZARI IN CONSTRUCTII cu 8 posturi de
executie; postul de conducere vacant — sef serviciu (ID 200435) se desfiinteaza;
se desfiinteazd un post vacant de executie de referent de specialitate, grad
profesional superior (ID 200440) si un post vacant de inspector, grad profesional
asistent (200442); functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu
respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

X. SECRETAR GENERAL AL U.A.T. MUNICIPIUL TARGU MURES
In coordonarea Secretarului general se vor pozitiona urmatoarele structuri, cu
producerea urmatoarelor modificari:

v

postul de conducere de director executiv la Directia juridica, contencios
administrativ si administratie publica locala (ID 200473) se desfiinteaza;
titularului functiei publice de conducere 1i vor fi aplicate prevederile ART. XVII*,
alin. (4): "Acesta are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta
corespunzatoare postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; functionarul
public de conducere a carui functie de director executiv s-a desfiintat si va fi
informat si numit in functia publica de conducere de sef serviciu la SERVICIUL
JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FOND FUNCIAR SI
MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE (1 + 16) ca urmare a
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reorganizarii, conform prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul juridic, contencios
administrativ (ID 200474) se transforma in functia publica de executie de
consilier juridic, grad profesional superior la Serviciului juridic, contencios
administrativ, fond funciar si monitorizare proceduri administrative (1 + 16);
titularului functiei publice de conducere urmeaza sa 1i fie aplicate prevederile
ART. XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ;

v Serviciul juridic, contencios administrativ cu o structura 1 + 7 se va reorganiza in
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, FOND
FUNCIAR SI MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE si va
avea o structura cu 1 + 16, prin comasarea activitatilor si mutarea celor doua
posturi de consilieri juridici, grad profesional superior (ID 200334, ID 200477) si
a celor 6 posturi de executie de la Serviciul fond funciar si registrul agricol in
cadrul Serviciului juridic, contencios administrativ, fond funciar si monitorizare
proceduri administrative; functionarii publici de executie vor fi numiti in functie
cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare; se desfiinteaza postul vacant de
conducere de sef serviciu (ID 200492) de la Serviciul fond funciar si registrul
agricol si un post vacant de executie de consilier, grad profesional superior (ID
200493);

v" Serviciul autorizari activititi economice cu o structurd 1 + 8 din cadrul Directiei
activitati social culturale, patrimoniale si comerciale se va reorganiza in
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI ACTIVITATI ECONOMICE si va
avea o structura cu 8 posturi de executie; postul de director executiv adjunct
(ID 531566) se transforma in post de executie, consilier, clasa I, grad profesional
superior incadratd la nivelul Compartimentului autorizari activitati economice;
titularului functiei publice de conducere urmeaza a i fi aplicate prevederile ART.
XVII*, alin. (4) si ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) si alin. (4) si
art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3) — alin. (10) din Codul administrativ; se
desfiinteaza postul vacant de conducere de sef serviciu (ID 200464) si postul
vacant de executie de inspector — grad profesional superior (ID 200500);
functionarii publici de executie vor fi numiti in functie cu respectarea prevederilor
art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Serviciul relatii cu consilierii, secretariat si arhivi, cu o structurd 1 + 9, se va
reorganiza in COMPARTIMENTUL RELATII CU CONSILIERII,
SECRETARIAT SI ARHIVA cu o structurii de 9 posturi de executie natura
contractuald; functia contractuald de conducere de sef serviciu se transforma in
functia de inspector de specialitate, grad profesional IA, 1in cadrul
Compartimentului; se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de
inspector de specialitate, grad profesional IA; pentru functiile de naturd
contractuald se aplicd si prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe langa cele ale O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nota: *in coordonarea Secretarului general al Municipiului Targu Mures se regdseste
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor pentru functionarea caruia sunt
stabilite prin Adresa Institutiei Prefectului nr. 70966/02.11.2023 un numar distinct de 36 de
posturi_(nu_sunt cuprinse in numarul de 629 posturi alocate aparatului de specialitate al

15



primarului); avand in vedere Adresa nr. 186760/12.12.2023 a Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor, se propun urmatoarele modificari in structura organizatorica:

XI.

» Schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor in Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Mures, coordonata de
secretarul general al Municipiului Targu Mures. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor este organizat in subordinea Consiliului Local
Municipal Targu Mures, avand in statul de functii prevazute o functie de director
executiv si doud functii de sef serviciu; modul de organizare al serviciului raiméane
cel prevazut de legislatia in vigoare, respectiv, alin. (1) din O.G. nr. 84/2001; se
propune modificarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenti a Persoanelor in Directia de Evidenta a Persoanelor Targu Mures
(1 + 35 posturi) si se produc urmitoarele modificari:

» Se suplimenteaza cu un post — functie publica de executie, consilier, clasa I, grad
profesional superior, la nivelul Serviciului Stare civila;

» Functia publica de executie vacantd de referent superior, studii medii se
transforma in functie publicd de executie de consilier superior, clasa I, grad
profesional superior, la nivelul Serviciului de evidenta a persoanelor;

» Mentionam Avizul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Mures nr.
4407/18.04.2024 pentru modificarile propuse;

SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC cu o
structurd 1 + 104 se va reorganiza in structura 1 + 68 urmand sa figureze: 1
director + 1 director adjunct+ 4 sef serviciu + 1 sef formatie + 62 posturi de
executie, dupa cum urmeaza, astfel:

se desfiinteaza una dintre cele doud functii de conducere de natura contractuald -
director adjunct; posturile de conducere de natura contractuala — director adjunct la
momentul prezent sunt vacante;

se reduce numarul posturilor din structura organizatorica cu 36, de la 105 la 69 posturi;
pentru functiile de natura contractuala se aplica si prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe langa cele ale
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in subordinea directi a directorului adjunct (1 + 42 posturi de executie) se vor pozitiona

urmatoarele structuri

IX.1. Serviciul Administrarea domeniului public si privat, cu structura 1 + 15 se
reorganizeaza in subordinea directa a directorului adjunct, cu urmatoarea structura 1
+ 16, fiind inclusa in subordinea acestuia Formatia reparatii mobilier urban cu
structura 1 + 9, care se mentine:
= doud posturi de inspector specialitate IA, ocupate, se mutd de la
Serviciul administrarea domeniului public si privat la Serviciul
urmadrire patrimoniu, avize ADP si achizitii;
= un post de inspector specialitate 1A, ocupat, se muta de la Serviciul
administrarea domeniului public si privat la Serviciul reparatii si
intretinere strazi;
= un post de inspector specialitate 1A, ocupat, se muta de la Serviciul
parcari si peisagistica urband la Serviciul administrarea domeniului
public si privat;
= un post de inspector specialitate 11, ocupat, se muta de la Serviciul
parcari si peisagisticd urband la Serviciul administrarea domeniului
public si privat;
= 1n structura Formatiei reparatii mobilier urban se produc
urmatoarele modificari:
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v"un post ocupat, muncitor/sofer, grad profesional I si un post
ocupat, muncitor/sofer, grad profesional II, de la Serviciul
parcari si peisagistica urbana;

v/ un post ocupat, muncitor, grad profesional |, de la Birou
indicatoare rutiere si marcaje;

v" doua posturi de muncitor, grad profesional I, de la Formatia
reparatii strazi;

IX.2. Se infiinteaza Serviciul de salubrizare cu o structura 1 + 24, in structura
ciruia se regasesc:
= Compartimentul protectia mediului este incadrat cu doua functii
de executie; se produc urmatoarele modificari:

v’ trei posturi ocupate — inspector de specialitate, grad profesional
IA, se muta de la Compartimentul protectia mediului in cadrul
Serviciului de salubrizare;

v’ un post ocupat — inspector de specialitate, grad profesional II,
se mutd de la Compartimentul protectia mediului in cadrul
Serviciului de salubrizare;

v' un post ocupat — referent, grad profesional IA se muti de la
Formatia reparatii strazi la in cadrul Serviciului de salubrizare;

v/ un post ocupat — inspector de specialitate IA se mutd de la
Compartimentul achizitii la Compartimentul protectia
mediului;

v’ se desfiinteaza un post vacant de inspector de specialitate, grad
profesional IA si un post vacant de inspector de specialitate,
grad profesional II;

= Compartimentul cimitire si vespasiene cu o structuri de 15 posturi
de executie, se constituie in subordinea directd a sef Serviciului de
salubritate, compartiment constituit prin comasarea activitatilor cu
Formatia vespasiene si preluarea personalului si a atributiilor din cadrul
acesteia:

v" postul de conducere de sef serviciu (Serviciu cimitire) desfiintat
este post vacant;

v' postul de conducere de sef formatie (Formatia cimitirul
municipal Remetea si Central) se transforma in functia de
muncitor, grad profesional 1A;

v" un post ocupat — inspector de specialitate, grad profesional 1A,
se mutd de la Serviciul juridic si avize ADP in cadrul
Compartimentului cimitire si vespasiene;

in subordinea directi a directorului se vor pozitiona urmitoarele structuri:
IX.3. Serviciul juridic si avize ADP se reorganizeazd in subordinea directa a
directorului redenumindu-se Serviciul urmaérire patrimoniu, avize ADP si Achizitii
Cu o structurd de 1 + 11 posturi de executie prin preluarea personalului si a
atributiilor de la Compartimentul achizitii; se produc urmatoarele modificari:

v doua posturi de inspector specialitate 1A, ocupate, se mutad de la Serviciul
administrarea domeniului public si privat la Serviciul urmarire patrimoniu,
avize ADP si achizitii;

v un post de inspector specialitate I, ocupat, se muta de la Serviciul reparatii
strdzi la Serviciul urmarire patrimoniu, avize ADP si achizitii,

v un post de inspector specialitate IA, ocupat, se mutd de la Serviciul reparatii
strdzi la Serviciul urmarire patrimoniu, avize ADP si achizitii;

IX.4. Serviciul Reparatii strazi cu o structura 1 + 23 se va reorganiza, redenumindu-
se Serviciul reparatii si intretinere strazi, cu o structura 1 + 10, incluzind si
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Compartimentul siguranta circulatiei cu 6 posturi de executie; se produc
urmatoarele modificari:

v un post de inspector specialitate, grad profesional 1A, ocupat, se mutd de la
Serviciul parcari si peisagistica urband la Serviciul reparatii si intretinere
strazi;

v un post de inspector specialitate, grad profesional 1A, ocupat, se muta de la
Serviciul administrarea domeniului public si privat la Serviciul reparatii si
intretinere strazi;

v' se desfiinteaza 2 posturi vacante — inspector de specialitate, grad profesional
IA si referent, grad profesional II

= Compartimentul siguranta circulatiei cu o structura de 6 posturi
de executie, se constituie in subordinea directd a sef Serviciului
reparatii si intretinere striazi, compartiment constituit prin comasarea
activitatilor cu Formatia vespasiene si preluarea personalului si a
atributiilor din cadrul acesteia:

v’ Se desfiinteaza functia de sef birou — post vacant si structura de
tip birou din cadrul serviciului public;

v’ un post ocupat — inspector de specialitate, grad profesional 1A
se mutd de la Serviciul reparatii strazi la Compartimentul
siguranta circulatiei;

v un post ocupat — inspector specialitate, grad profesional II, se
mutd de la Biroul indicatoare rutiere si marcaje la
Compartimentul siguranta circulatiei,

v doua posturi de muncitor, grad profesional I, ocupate, se muta
de la Biroul indicatoare rutiere si marcaje la Compartimentul
siguranta circulatiei,

v un post de muncitor, grad profesional IV, ocupat, se muta de la
Biroul indicatoare rutiere si marcaje la Compartimentul
siguranta circulatiei;

IX.5. Compartimentul coordonare transport public, situatii de urgenta si
monitorizare video cu o structura de 2_posturi de executie;

v' se desfiinteaza un post vacant de inspector de specialitate, grad
profesional I,

In urma reorganizirii, functionarilor publici de conducere ale ciror functii publice de
conducere li se desfiinteaza li se vor aplica prevederile art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, coroborat cu art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de eliberare din functie se va face cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
respectandu-se termenele referitoare la preavizul de 30 de zile calendaristice, perioada in care vor fi
puse la dispozitie toate posturile ramase vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului in
vederea ocupdrii acestora de catre salariatii care indeplinesc conditiile de ocupare si care doresc s
opteze pentru unul dintre acestea.

Tinand cont de statul de functii, in conformitate cu art. 518 coroborat cu art. 519 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, functionarii publici a caror functii de
conducere au fost desfiintate prin transformarea acestora in functii de executie, pot participa la
examenul de testare profesionald pentru ocuparea unei functii de conducere, ce se va desfasura
conform unei metodologii aprobate prin prezenta hotarare.
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In urma reorganizarii, numarul total de posturi se prezinta, dupa cum urmeaza:

Total personal - 300 posturi, din care:

Demnitari 3
Administrator public 1
Cabinet demnitari 8
Functii publice si contractuale 288
Functii publice 193
conducere 16
executie 177
Functii contractuale 95
conducere 7
executie 88

Considerand a fi indeplinite prevederile legale impuse de Legea nr. 296/2023, precum si
impactul financiar pozitiv (reducerea cheltuielilor salariale ca urmare a reducerii posturilor de
conducere, de la 50 la 23, pdna la pragul de 8%, respectiv o reducere cu 54% a posturilor de
conducere, astfel, cheltuielile de personal se reduc cu aprox. 21,40%, iar, in cazul functiilor de
conducere, cheltuielile de personal se reduc cu aprox. 50%) propunem spre aprobare proiectul de
hotiarare privind reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures si al Directiei de Evidenta a Persoanelor Targu Mures.

Precizaim ca toate modificirile structurale s-au realizat exclusiv prin redistribuirea
personalului existent.

Aprecierea necesitatii §i oportunitatea adoptarii proiectului de act administrativ este atributul
Consiliului Local, ulterior avizarii de catre comisiile de specialitate in conditiile art. 136, alin. (4) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv, D.P.F.I.R.U.R.P.L., Sef serviciu, S.S.R.U,
Costasuc Irma Gaspar Dora Diana
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