Anexa nr. 4A la H.C.L. nr, ceevees / cvverinsennnnn 2024

METODOLOGIA
privind aprobarea procedurilor legale de punere in aplicare a
hotiiririi Consiliului Local Municipal Tirgu Mures privind reorganizarea si modificarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si Directiei de Evidenti a
Persoanelor Targu Mures

& Continutul metodologiei
1.1.  Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotérdrii
Consiliului Local Municipal Consiliului Local Municipal Targu Mures privind reorganizarea si
modificarea Organigramei, Statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si Directiei de Evidenfd a
Persoanelor Térgu Mures.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitar a prevederilor
art. 391, art. 408, art. 414, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, art. VII, art, XIX, si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind
unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romdniei pe termen lung,
cu modificirile gi completirile ulterioare, la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Targu Mures, in scopul:

a) numirii functionarilor publici de executie si functionarilor publici de conducere in
compartimentele rezultate in urma reorganizérii Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Targu Mures;

b) departajirii functionarilor publici de conducere a ciror functii publice de conducere au fost
desfiintate conform Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile si completérile
ulterioare, dacd in perioada de preaviz opteazd pentru aceeasi functie publicd din lista
functiilor publice vacante corespunzitoare pusa la dispozitia acestora.

1.3, Definitii

1. Sectiunea "REORGANIZARE” - secfiunea creatd pe pagina www.lirgumures.ro, unde se
posteazi informatii de interes general, cit i pentru angajatii institufiei;

2. Acord - manifestare expresii de vointi a functionarului public in vederea ocupérii unei functii
publice in conditiile previzute de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si
completirile ulterioare;

3. Compartiment supus restructuririi/reorganizirii - directia/serviciul/compartimentul a
ciirei structurd organizatorici a fost modificati;

4. Functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii in
scopul exercitirii prerogativelor de putere publici de catre autoritétile si institutiile publice;




10,

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Funectionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica. Persoana care
a fost eliberatd din functia publica si se afld in corpul de rezervi al functionarilor publici igi
péstreazi calitatea de functionar public, in conditiile legii;

Functii publice vacante corespunziitoare - functii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasi si dupi caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul in
care in cadrul autorititii sau institutiei publice nu exista functiile publice de acelasi nivel;
Lista functiilor publice vacante corespunziitoare - document pus la dispozifia
functionarilor publici ale ciror posturi au fost reorganizate, in vederea optérii pentru una dintre
functiile publice vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire
(conditii de studii si condifii de vechime in specialitate);

Personal contractual — persoana care ocupd o functie de naturd contractuald gi care isi
desfasoard activitatea in baza unui contract individual de munca;

Funetii de naturi contractuald vacante — functii contractuale de acelasi nivel, identificate
prin treapti profesionald/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior, in cazul in
care, in cadrul institutiei nu existd functii de acelasi nivel;

Lista functiilor de naturi contractuald vacante corespunzitoare - document pus la
dispozifia personalului contractual ale céror posturi au fost reorganizate, in vederea optérii
pentru una dintre functiile vacante corespunzitoare pentru care indeplinesc conditiile de
numire;

Notificare - instiintare oficiald adresatd in scris de citre institufie unui functionar public/
personal contractual cu privire la actiunile care urmeazi a se desfagura in legéiturd cu functia
publicd/contractuald pe care o ocupi;

Cererea de participare la examen - se face in scris, se inregisireaza §i se depune la
Registratura Municipiului si se repartizeazi/depune la Serviciul Salarizare gi resurse umane,
in vederea numirii in functia publici vacanti.

Preaviz - instiin{are prin care unui functionar public/personal contractual i se comunica faptul
¢l urmeazi a fi eliberat din functia publici/concediat din funcfia de naturd contractuald si
ciiruia i se va pune la dispozitie lista functiilor vacante corespunzitoare;

Examenul de testare profesionalii — examen la care participa funcfionarii publici/personalul
contractual care au optat pentru aceeasi functie publicd/contractuald din lista functiilor
publice/contractuale vacante corespunzitoare puse la dispozifie de institutie;

Optiune - acord exprimat de functionarul public/personalul contractual pentru numirea in
functia publicd/functia de naturdi contractuald de execufie (rezultatd din desfiinfarea sau
transformarea postului de conducere, in cadrul procesului de reorganizare);

Conditii specifice — conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie
definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupi caz,
cursuri de perfectionare/specializare, etc.

1.4. Documente de referinfi si conexe

Tad
b,

Hotardrea Consiliului Local Municipal privind reorganizarea i modificarea Organigramei,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si funcfionare ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si Directiei de Evidentii a Persoanelor
Téargu Mures;

0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificérile si completrile ulterioare;
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;



5. Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii
financiare a Romdniei pe termen lung;

6. O.U.G nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

7. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare,

8. O.U.G. nr. 96/2003 privind protecfia maternititii la locul de muncd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

9. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protecfia datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

2. Descrierea metodologiei
Masuri preliminare

Ulterior intrédrii in vigoare a Hotirdrii Consiliului Local Municipal privind reorganizarea si
modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare i functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures gi Directiei de Evidentd a
Persoanelor Téargu Mures, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitiiii financiare a Romdniei pe termen lung, astfel cum a fost
modificatd prin O.U.G. nr. 115/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prorogarea unor termene, precum si unele mésuri bugetare, este necesard parcurgerea unor etape
preliminare in vederea respectirii dispozitiilor art. 408, art. 518, alin. (1) - (5) si art. 519 alin. (1) lit,
¢), alin. (4) — (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completérile
ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) Stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures;

b) Stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzatoare;

¢) Stabilirea listei cuprinzénd functiile contractuale vacante corespunzitoare:;

2.1 Numirea functionarilor publici in noile functii publice sau, dupd caz, in noile
compartimente rezultate in urma reorganizirii

Numirea functionarilor publici in noile functii publice, in noile compartimente rezultate in
urma reorganizirii se realizeazii cu respectarea dispozitiilor art. 518 alin. (I) si (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, eu modificiirile si completirile ulterioare, prin act
administrativ care se comunicd functionarului public in termen de cinci zile lucratoare de la emitere,
conform art. 528 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

2.1.2 Conditii si criterii:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbati denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificiri in structura compartimentului/directiei;
Aplicarea conditiilor de mai sus se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea funcfiei publice;

c) sh fi desfasurat activitifi similare.




Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeazd prin
dispozitie a Primarului municipiului Targu Mures, avind anexa fisa postului intocmiti de persoanele
cu atributii in acest sens.

2.2. Functionarii publici de executie si de conducere

A. (1) In termen 30 de zile, de la data aprobirii Hotarérii Consiliului Local Municipal privind
reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare i
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Térgu Mures si Directiei de
Evidentd a Persoanelor Targu Mures, functionarii publici care fac parte din compartimentele/
birourile/serviciile/directiile supuse reorganizarii/restructuriirii §i care indeplinesc conditiile de
numire previzute de dispozitiile art. 518, alin. (1), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, vor fi notificafi cu privire la numirea in noile
functii publice, dupé caz, in noile compartimente.

(2) Functionarii publici de conducere care indeplinesc conditiile de numire previzute de
dispozitiile art. 518, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, si care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in noua
functie de conducere vor fi numiti in noua functie publica de conducere.

B. (1) incepéind cu data aprobarii Hotirérii Consiliului Local Municipal privind reorganizarea
si modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare i functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures §i Directiei de Evidentd a
Persoanelor Targu Mures, conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, astfel cum a fost
modificatd prin O.U.G. nr. 115/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare, functionarilor publici ale céror posturi
de conducere au fost desfiinfate/transformate, ca urmare a reorganizérii, li se vor comunica
urmétoarele:

a. Notificarea privind desfiintarea postului de conducere, prin transformarea postului de
conducere in post de executie in cadrul structurii supusii reorganizirii, si oferirea posibilititii de
participare la examen pentru ocuparea unui post de conducere vacant in cadrul entitifii publice, cu
conditia indeplinirii conditiilor specifice postului, de studii si de vechime in specialitatea functiei.

(1) Lista functiilor publice vacante corespunzitoare, aprobatd de Primarul municipiului
Targu Mures va fi comunicati functionarilor publici in cauzi, afisatd la sediu cét si la sectiunea
"REORGANIZARE?” creati pe site-ul institutiei.

(2) Functionarii publici vor avea posibilitatea si opteze pentru una din functiile publice
vacante corespunzitoare oferite, in_termen de maxim 2 zile lucriitoare de la comunicarea acesteia.
Cererea de participare la examen se face in scris, se inregistreazi si se depune la Registratura
Municipiului si se repartizeazi/depune la Serviciul Salarizare si resurse umane, in vederea numirii in
functia publici vacanti.

b. Examen de testare profesionali

(1) Pentru orice functie publicd vacantd corespunzitoare, pusd la dispozifia functionarilor
publici ale cdror posturi au fost desfiinfate ca urmare a reorganizirii, se organizeazi examen de

testare profesionali.



(2) Procedura de organizare si desfisurare a examenului se publicd pe site-ul institufiei
www.tirgumures.ro, la sectiunea Y"REORGANIZARE”, se afiseazi la sediul institufiei.

(3) Functionarii publici declarafi *admis” la examen vor fi numiti in noua functie publicé prin
dispozitia Primarului municipiului Targu Mures.

(4) Functionarii publici declarati ”respins” la examen, precum i functionarii publici care nu
participi la examen si care nu au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art. 513 alin. (1) si
art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si
completiirile ulterioare, pot opta, prin exprimarea acordului expres, pentru ocuparea functiei publice
de executie in cadrul structurii supusi reorganizirii, cu indeplinirea conditiilor specifice, de studii si
vechime in specialitate.

¢. “Preaviz”, se emite in cazul in care se refuzi functia publica de executie,
(1) Preavizul va cuprinde:

- prevederi legate de durata preavizului (de 30 de zile calendaristice, incluzind in
termen i ziua in care el incepe si curgd gi ziva in care se implineste);

- posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, fard diminuarea drepturilor
salariale;

- identificarea unor functii publice vacante corespunzitoare la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Targu Mures sau altor institutii cu sprijinul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

- intrarea in corpul de rezervi.

(2) Preavizul va fi comunicat la locul de muncé unde isi desfagoard activitatea funcfionarul
public pe baza de semniituri de primire, prin adresa de e-mail aflatd la dispozitia angajatorului sau la
domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dupi caz.

(3) Daci functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazi pentru una din functiile
publice vacante corespunzitoare oferite §i nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513,
alin. (1) si art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completiirile ulterioare, raportul de serviciu va inceta la data expirérii termenului de preaviz. in
acest sens, vor fi emise dispozitii de eliberare din functie 5i vor intra in corpul de rezervi.

(4) In aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare, functionarii publici cérora le inceteaza
raportul de serviciu au indatorirea de a preda lucririle si bunurile incredinfate. in acest sens,
conducitorul unititii are obligatia si dispund prin act administrativ modalitatea si termenele de
predare.

Anexele nr. 1 — 8 fac parte din prezenta Metodologie.



Anexanr, 1

ANTET U.A.T. MUNICIPIUL TARGU MURES$
Nr. de inregistrare (Registratura Municipiului)

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere/executie a ciiror functii au fost reorganizate
cu respectarea art. 518 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificiirile si completirile ulterioare

DIGEIELAACTINIIIL .....oonneresnessionsinsisbiaisssisisriisessitassasonsios i svinssususss iansrssvisasinsaiesiamissnssbinins
Directia/Serviciul/Compartimentul .....oeveiiinmiioiimmmasissssiassssssa
Aviind in vedere:

1. Hotararea Consiliului Local Municipal nr. ...wedisieeene..2024  privind reorganizarea i
modificarea Organigramei, Statului de funcfii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures i Directiei
de Evidentd a Persoanelor Targu Mureg

2. O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3. Statul de functii aprobat;

Vii facem cunoscut ¢ potrivit noii structuri organizatorice directia/serviciul/compartimentul
va functiona cu un numar de ...

intrucét in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publica de executie/conducere de
................................................................................... (categorie/clasd/grad),

Vi comunicim numirea in noua functie/compartiment cu respectarea prevederilor art. 518
alin. (1) si alin, (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare.

Anexiam model — Acord,

PRIMAR,
S00S ZOLTAN



Anexa nr. 2

ANTET U.A.T. MUNICIPIUL TARGU MURES
Nr. de inregistrare (Registratura Municipiului)

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere a ciror functii au fost reorganizate
cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare

Doamnel/domarmle ossnmnssininimmiisss i e s
Directin/Serviciul/Compartimentul ......cuununnnnsaaanmnainsns
Avind in vedere:

|. Hotirarea Consiliului Local Municipal nr .ol 2024 privind reorganizarea gi
modificarea Organigramei, Statului de funcjii i a Regulamentului de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Térgu Mures si Directiei
de Evidenta a Persoanelor Téargu Mures;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

3. Statul de functii aprobat;

4. Lista posturilor de conducere vacante

Vi facem cunoscut ¢ potrivit noii structuri organizatorice, directia’serviciul a fost supus

reorganizirii, conform prevederilor legale, iar functia publicd de conducere de ..o
detinuta de dvs. a fost transtformatd in functie publicd de executie de ... , in
el ssasrn s , cu respectarea prevederilor ART. XVII*, alin. (4) i ART, XX, alin,

(5) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Intrucét in cadrul entitatii publice au fost aprobate functiile publice de conducere vacante,
conform Listei posturilor de conducere vacante, anexati prezentei,

Vi inform@m c¢i aveti posibilitatea de a participa la examenul de testare profesionali ce se va
organiza conform Metodologiei — anexa 4 la HC.L nr. .............. Pnsnnmainse 2024, afisatd pe site-ul
entitilii publice la rubrica "REORGANIZARE".

Anexaim model Acord.

PRIMAR,
S0O0S ZOLTAN



Anexanr. 3
Nr. de inregistrare (Registratura Municipiului)

ACORD

(pentru functionarii publici de conducere/executie)

B hOETIBRE (B i s e o e b A N VS AR s s

SALATIAL T CAATUL ottt mer et beeeesasseeeeaaas s enan s s an s eeaass basan bbb s s bR bbb RmR A abbmeee s abnnnesnnnns

Ludnd act de modificdrile structurii organizatorice ale Primériei municipiului Térgu Mures in
conformitate cu prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Municipal nr. .......ioeeiiicenn. privind
reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures si Directiei de
Evidentd a Persoanelor Targu Mures;

Vi comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice de

GO TR EXBCIIIR . crvrnromrsinsnsnsmossnmrmsayssnsintbbrsnss (S OmnE T R A s s s e s

Data, Semnatura,



Anexa nr. 4

ANTET U.A.T. MUNICIPIUL TARGU MURES
Nr. de inregistrare (Registratura Municipiului)

PREAVIZ
B ..o sopnransme TERRBELIE: (o chnesibessrsinasiasins
CRETOTRECIOTIIINT wovcrvonson s insnsomsimsss s AT DR TS AT R S 90
AvENd FNMCRA TR ... sasisssesrsiabisiabsias s st s ssness s sEod s RIn o AbA s s sea AR hR TSRS
Avind in vedere:
# Hotarrea Consiliului  Local Municipal ... fisviviiiniaianmsiion 2024 privind

reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de funcii §i a Regulamentului de

organizare si functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Térgu

Mures si Directiei de Evidentd a Persoanelor Téargu Mures:

¥ art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3), alin. (4), alin. (5), alin. (6), alin. (7), alin. (9) si alin. (10) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

¥ Statul de functii aprobat;

# desfiintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii menfionate, mai sus, potrivil
organigramei, statului de functii aprobat;

Incepind cu data de .......coooeviveeiinnnes vi se acordid un preaviz de 30 de zile calendaristice in
PRAOAdA s AT RS . incluzand in termen $i ziua in care el Incepe s curgd gi
ziua cind se implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
raportului de serviciu prin eliberare din functia publici pe care o definefi. In perioada de preaviz puteti
beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru péni la 4 ore zilnic, fird afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

in perioada de preaviz, vi punem la dispozifie Lista functiilor publice vacante

corespunziitoare, listd care este publicati pe site-ul Primiriei municipiului Térgu Mures,

www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE si afisata la sediul acesteia, parter.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 2 zile lucritoare de data
comunicérii acesteia, la Serviciul Salarizare si resurse umane.

in situatia in care se constati c¢i pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe opfiuni

se va organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu O.U.G.



nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare, publicati pe
site-ul Primériei municipiului Targu Mures, www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE si
afisati la sediul acesteia, parter.

Anunful privind organizarea examenului va fi afisat la sediul §i pe site-ul institufiei.
Bibliografia va fi afigati impreuni cu anunful.

In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei, in
perioada de preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice
vacante. In cazul in care existi o functie publici vacanti corespunzitoare identificati in perioada de
preaviz, vd sunt aplicabile prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare.

In situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functlii publice vacante
corespunzitoare puse la dispozitie, veli trece in corpul de rezervi al functionarilor publici, conform
art. 525 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In aplicarea art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, avefi indatorirea de a preda lucrarile si bunurile care v-au

fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

PRIMAR,
SOO0S ZOLTAN

Data comUMICATTE .oormorermssisnseresssss s
Mumele 31 premumeler s canainnnaiaminsnianiia

T LU R e S




Anexanr 5

Nr. de inregistrare (Registratura Municipiului)

OPTIUNE
Subsemnata/Subsemnatul A T S T T T S
Avind TOREHS DUBHBIH AR o.omimmmmoisemos s s o s S P e s ms s 1T o EL
directia / serviciul / compartimentul ............. PR N AP E DS AL s AP S b s TR s R
S S A e i 2 R R S e e G LR

() in perioada de preaviz, {innd cont de Lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi la
dispozitie, optez pentru numirea in functia publica de .....ocoiviiniiiiiiiinnen, SR din
S L | S —————e—— e PR

Doresce/Nu doresc pseudonimizarea® datelor cu caracter personal confinute de listele care vor
fi afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe opfiuni.

Data:

Semnétura,

........... drEEaAAtEEEEa R RLaS

Acordul privind datele cu caracter personal
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiel de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Data:
Semnétura,
Moti:

* pseudonomizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incét acestea sé
nu poati fi atribuite unei anumite persoane vizate fiird a se utiliza informafii suplimentare, cu condifia
ca aceste informatii suplimentare s fie stocate separat §i si facd obiectul unor masuri de naturd
tehnicdi si organizatoricii care si asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei
persoane fizice identificate sau identificabile



Anexanr. 6

Procedura de organizare si desfisurare a examenului
pentru personalul de conducere a ciiror functii au fost reorganizate
cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificiirile i completirile ulterioare

Art, |, Prezenta proceduri stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului in
vederea apliciirii prevederilor art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru functionarii publici de conducere
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Targu Mures, ale ciror posturi au fost
supuse reorganizirii potrivit prevederilor Hotdrdrii Consilivlui  Local  ..oeennees /
.......................... 2024 privind reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de functii i a
Regulamentului de organizare si funcfionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Mures si Directiei de Evidenti a Persoanelor Targu Mures.

Art. 2. Functionarilor publici cdrora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile 5i completirile ulterioare, li se pune la
dispozitie, lista functiilor publice de conducere vacante corespunziitoare din institufie, prin afigare
la sediul Primariei municipiului Térgu Mures, pe site-ul acesteia, www.tirgumures.ro, la sectiunea
Reorganizare, §i prin afigare, precum si prin e-mail transmis acestora,

Art. 3. Funclionarii publici isi exprima o singurd opfiune pentru a participa la examenul de
testare profesionald pentru o singurd functie publicd din lista functiilor publice de conducere
vacante corespunzitoare puse la dispozitie, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la comunicarea
acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreazi la Registratura Municipiului $i se repartizeaza/
depuse la Serviciul Salarizare si resurse umane, in ziua depunerii, respectiv inregistririi acesteia.

Art. 4. In cazul nerespectirii termenului de depunere a optiunii pentru participare la examenul
de testare profesionald, funcfionarul public a carui functie publica de conducere a fost desfiinfatd prin
transformarea postului in functie de executie, care corespunde studiilor §i vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, conform prevederilor art. XVII, alin. (4) Legea nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung. cu modificirile si completirile ulterioare, va fi numit in functia de execufie
corespunzitoare studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld,
in cadrul structurii de organizare din care a [dcut parte.

Art. 5. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate gi sanatate in munca.

Art. 6. Cu cel putin § zile lucritoare inainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili
prin dispozitia Primarului municipiului Targu Mures, urmétoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;

b) conditiile de participare la examen;

¢) bibliografia;

d) componenta comisiei de examen si a comisiei de solufionare a contestaiilor.

Art. 7. Serviciul Salarizare si resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
municipiului Targu Mures are obligatia s afiseze la sediul Primériei municipiului Targu Mureg si pe

inainte de data desfasuriirii examenului, urmétoarele informafii:

a) lista functiilor publice vacante de conducere;

b) perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

¢) data, ora si locul sustinerii examenului;

d) conditiile de participare la examen - fisa nenominald a postului:




e) bibliografia.

Art, 8, (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasuririi examenului, modificirile intervenite vor fi aduse la cunostintd functionarilor publici prin
afisare la sediul Primiriei municipiului Targu Mures, pe site-ul acesteia, www.tirgumures.ro. la
sectiunea REORGANIZARE precum §i prin e-mail transmis acestora,

Art. 9. In cazul previzut la art. 10, examenul se reprogrameazi, data, ora §i locul de
desfasurare a examenului se afiseazi la sediul Primariei municipiului Targu Mures, pe site-ul acesteia,
www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE si se transmite prin e-mail tuturor functionarilor
publici cu 1 zi lucritoare inainte de data programati initial pentru examen.

Art. 10, In cazul neparticipirii la examen, dupa depunerea cererii de inscriere, functionarul
public de conducere va fi numit in funcfia publici de executie, corespunzitoare vechimii si studiilor
de specialitate ale functionarului public de conducere, incadrat la nivelul structurii organizatorice din
care a ficut parte acesta.

Art. 11. Examenul de testare profesionald constd in 2 (doud) etape, dupd cum urmeazi:

a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisi.

Art, 12, (1) Comisia de examen si comisia de solufionare a contestatiilor vor avea in
componenti cite 3 membri, functionari publici definitivi din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Targu Mures, desemnati prin dispozifie a Primarului municipiului Targu Mures.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestafiilor se
desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar numit
prin actul administrativ previzut la alin. (1), desemnat din cadrul Serviciului Salarizare §i resurse
umane.

(4) Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de examen, precum si pentru cea
desfisuratd in cadrul comisiei de solufionare a contestatiilor, membri si secretarii acestora au dreptul
la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata.
Indemnizatia se pliteste de cilre autoritatea sau institutia publicd in al carei stat de functii este
previzut postul pentru care se organizeazi concursul.

(5) Destasurarea examenului constl in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului,

Art. 13. Comisia de examen are urmétoarele atribufii principale:

a) selecteazi cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin
dispozitie de primar;

¢) stabileste baremul de notare si noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen i
rezultatele probei serise pentru a fi afisate gi comunicate candidatilor.

Art. 14. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia cererilor de
inscriere la examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum §i
contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si
comunicate candidatilor.

Art. 15, Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor are
urméatoarele atributii principale:




a) primesc si centralizeaza cererile de inscriere la examen ale candidafilor, respectiv
contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmesc, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia;

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei
scrise ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, citre
Serviciul Salarizare §i resurse umane si candidatilor;

€) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfigurarea in conditii optime a
examenului.

Art. 16. (1) Nu poate i desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care se afl in urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sancfionat disciplinar, iar sancfiunea aplicatd nu a fost radiaté, conform legii;
b) este membru in comisia de examen si membru in comisia de solufionare a
contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen si in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de contlict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaii sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea

evaludrii;
b) este sof. sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati

ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeazi de
persoana in cauzi, de oricare dintre candidati. de Primarul municipiului Targu Mureg sau de orice
altd persoand interesatd, in orice moment al organizirii si desfagurarii examenului,

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
si informeze, in seris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

(5) Tn cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constat ulterior
desfasuririi probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii
validitatii evaludrii a cel putin doui treimi din numérul membrilor comisiei de examen.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doui treimi (2/3) din
numérul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfigurare a examenului se reia,

Art, 17. (1) Functionarii publici trebuie sd prezinte o cerere de inscriere la examen (model
prezentat in anexa la prezenta procedurd) in termen de 1 zi lucritoare de la data afisirii anunfului de
organizare a examenului.

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de 1 zi lucriitoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.




(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseazii de cétre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea "admis” sau "resping”, insotitd de motivul respingerii, la locul desfagurarii
examenului si pe site-ul Primdriei municipiului Targu Mures, www.tirgumures.ro, la secfiunea
REORGANIZARE, in termenul prevazut la alin. (2).

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examen si secretarul acesteia.

Art. 18. (1) Proba scrisd constid in redactarea unei lucriiri (sintezd) in prezenta comisiei de
examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazi cu punctaje de la
1 la 100 de puncte. in cadrul probei scrise va fi examinati capacitatea de analizi si sintezd a
candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(2) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la
examen.

(3) Comisia de examen propune céte 4 subiecte/membru i stabileste 4 subiecte si punctajele
ce vor i acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfdsoard proba scrisd, se semneazi de
membrii comisiei §i se introduc in plic sigilat.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in funciie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 2 ore.

(5) Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a modului de
rezolvare a acestora inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se pedepseste conform
art. 304 din Codul penal.

(6) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitafii., Verificarea identitafii
candidatilor se face numai pe baza buletinului/carfii de identitate, sau a oricdrui alt document care
atestdi identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(7) In ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarafi admisi la etapa precedentd, se vor
prezenta cu o jumétate de ord inainte de ora stabilita, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii.

(8) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intérzie san al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs.

(9) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
plicul cu subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se
multiplicii intr-un numdér egal cu numarul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(10) Luerarile scrise se redacteazi, sub sanctiunea anulérii, cu pix de culoare albastra, doar pe
seturile de hértie puse la dispozitie de cétre secretarul comisiei de examen, purtind pe fiecare fila
stinga sus stampila Primariei municipiului Targu Mures. Candidatul inscrie numele §i prenume in
colful din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incéit datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplica stampila Primériei municipiului Térgu Mures.

(11) Tesirea din sald pe durata desfasuriirii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceplia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insofiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(12) In inciiperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derulirii acestuia, candidatilor
nu le este permisa definerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile,
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozilii atrage eliminarea candidatului din examen.




(13) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi. Lucrdrile candidatilor vor fi numerotate in
ordinea predirii acestora, numir ce va fi inscris in borderoul de predare a luerérii pe baza de
semnatura.

(14) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in inciiperea in care are loc examenul sé fie
prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucrdrile comisiei de examen.

(15) Baremul de corectare se afigeazi la locul desfaguririi examenului, la finalizarea probei
scrise.

(16) Comisia de examen va nota lucririle in termen de 1 zi lucritoare de la data susfinerii
probei scrise. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa si se noteazil in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examer,

(17) Rezultatul probei scrise, cu mentfiunea “admis” sau “respins”, se afigeazi de citre
secretarul comisiei de examen la sediul Primiriei municipiului Targu Mures §i pe site-ul acesteia,
www.titgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE, in termenul previzut la alin. (16). Pentru
ocuparea functiei de conducere, punctajul minim obtinut de candidat trebuie sa fie de cel putin 70 de
puncte.

(18) Se consideri "admis” la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, peste 70
de puncte. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe aceeasi
functie publica de conducere, va fi numit in functia de conducere. Ceilalti candidafi, care au concurat
pe o functie de conducere, declarati "respins”, vor fi numiti in functii de executie corespunzitoare
nivelului de studii si de vechime, cu acordul salariatului, de regulé, in cadrul structurii organizatorice
din care a facut parte acesta.

(19) in caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a notei obtinute la
ultima evaluare a performantelor individuale,

(20) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care confine modul de desfagurare
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(21) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactata in
cadrul probei scrise a examenului, dupé corectarea $i notarea acesteia.

Art. 20. (1) Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia cererilor de inscriere sau proba scrisa
a examenului, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 1 zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub sancfiunea
decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucrétoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestafiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupd caz, in situafia in care:

a) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la examen, in situatia contestafiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd cii punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd
este mai mare decit cel acordat de comisia de examen.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmétoarele situafii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situafia contestafiilor
formulate faia de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;



b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisé
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Primériei municipiului
Térgu Mures si pe site-ul acesteia, www.lirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(6) Constatirile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei i de secretarul acesteia.

Art. 21. () Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primériei municipiului Térgu Mures si pe
site-ul acesteia, www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE cu menfiunea "admis™ sau
“respins” in ordine descresciitoare a punctajelor obfinute, in termen de 1 zi lucratoare de la data
afiséirii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la examen, precum si afigarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se numirul
de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care si confina modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia,

(4) La raportul final privind desfisurarea examenului se anexeazi rezultatul probei scrise
precum $i dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art, 22, Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 23. In perioada de preaviz Primaria municipiului Térgu Mures, prin Serviciul Salarizare
si resurse umane, va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice
vacante care va fi afisatd la sediul Primariei municipiului Targu Mures, pe site-ul acesteia,
www.tirgumures.ro, la secliunea REORGANIZARE precum si prin e-mail transmis tuturor
functionarilor publici.

Art, 24. In situatia in care termenul previizut in prezenta procedurd expird intr-o zi
nelucritoare, acesta se prelungeste pind la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.



Anexanr. 7

Procedura de organizare si desfisurare a examenului
in vederea aplicirii prevederilor art. 519, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. . Prezenta proceduri stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului in
vederea aplicirii prevederilor art, 519 alin, (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Targu Mures, ale cdror posturi au fost supuse reorganizirii
potrivit prevederilor Hotardrii Consiliului local .............. e e 2024  privind
reorganizarea si modificarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures g1 Directiei de
Evidenti a Persoanelor Targu Mures;

Art. 2. Functionarilor publici cdrora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (5) si
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, li_se pune la_dispozitie, in _perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante de executie din institutie, prin afisare la sediul Primariei municipiului Térgu
Mures, pe site-ul acesteia, www.tirgumures.ro, la sectiunea Reorganizare, precum §i prin e-mail
transmis acestora.

Art. 3. Functionarii publici isi exprimi o singurd optiune pentru a ocupa o singurd functie
publicd din lista functiilor publice vacante de executie puse la dispozitie, in termen de maxim 2 zile
lucritoare de la comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreazi la Registratura
Municipiului si se repartizeazii/depuse la Serviciul Salarizare §i resurse umane, in ziua depunerii,
respectiv inregistriirii acesteia.

Art. 4. In situatia in care pentru aceeasi functie publicd opteazi mai multi functionari publici
si numai dacd sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) gi b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, devin incidente
prevederile art. 518 alin. (3) din acelagi act normativ, respectiv organizarea examenului pentru testare
profesionali.

Art. 5. In cazul nerespectirii termenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii
conditiilor previzute de art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, se aplica direct prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu respectarea art. 519 alin. (6), alin. (9) si alin. (10) din acelasi act normativ.

Art. 6. Examenul se organizeazi cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de securitate gi sinitate in munc.

Art. 7. Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfasuririi examenului, se vor stabili
prin dispozitia Primarului municipiului Tdrgu Mures, urmitoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;

b) conditiile de participare la examen;

¢) bibliografia;

d) componenta comisiei de examen si a comisiei de solufionare a contestafiilor.

Art. 8. Serviciul Salarizare si resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
municipiului Targu Mures are obligatia si afiseze la sediul Primériei municipiului Térgu Mures si pe
site-ul acesteia, www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data desfasuriirii examenului, urmétoarele informatii:




a) lista functiilor publice vacante de executie, cu precizarea compartimentului, pentru
care se organizeazi examen;

b) perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

¢) data, ora si locul sustinerii examenului;

d) conditiile de participare la examen;

e) bibliografia.

Art, 9. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasuririi examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunogtinia functionarilor publici prin
afisare la sediul Primariei municipiului Targu Mures, pe site-ul acesteia, www.tirgumures.ro. la
sectiunea REORGANIZARE precum si prin e-mail transmis acestora.

Art. 10, in cazul previzut la art. 9, examenul se reprogrameazi, data, ora §i locul de
desfasurare a examenului se afiseazi la sediul Primériei municipiului Targu Mures, pe site-ul acesteia,
www.tirgumures.ro. la sectiunea REORGANIZARE si se transmite prin e-mail tuturor functionarilor
publici cu 1 zi lucrdtoare inainte de data programati inifial pentru examen.

Art, 11, In cazul neparticiparii la examen, dupi depunerea cererii de inscriere, se aplica direct
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6). alin. (9) si alin. (10) din acelagi act
normativ.

Art. 12, Examenul consta in 2 (doud) etape, dupi cum urmeazi:

a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisi.

Art. 13. (1) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in
componentd cite 3 membri, functionari publici definitivi din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Targu Mures, desemnayi prin dispozitie a Primarului municipiului Targu Mures.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneazi din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de examen, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor are un secretar numit
prin actul administrativ previizut la alin. (1), desemnat din cadrul Serviciului Salarizare §i resurse
umane.

{(4) Pentru aclivitatea desfiguratd in cadrul comisiei de examen, precum §i pentru cea
desfisurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii acestora au dreptul
la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazid minim brut pe fard garantat in plati.
Indemnizalia se pliteste de ciitre autoritatea sau institufia publicd in al cérei stat de functii este
previzut postul pentru care se organizeazii concursul.

(5) Desfasurarea concursului de examen consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere
a dosarelor candidatilor gi data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art, 14, Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin
dispozitie de primar;

¢) stabileste baremul de notare si noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de Tnscriere la examen §i
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate $i comunicate candidatilor.

Art. 15, Comisia de solufionare a contestatiilor are urmétoarele atribulii principale:



4) solutioneazi contestafiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de
inscriere la examen, pe baza condifiilor de participare la examen, precum si
contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si
comunicate candidatilor.

Art. 16. Secretarul comisiei de examen/comisiei de solufionare a contestafiilor are
urmétoarele atribufii principale:

a) primesc si centralizeazi cererile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv
contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) intocmese, redacteazi si semneazi alituri de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia:

d) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere §i probei
scrise ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, cétre
Serviciul Salarizare si resurse umane si candidagilor;

¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a
examenului,

Art. 17. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care se afla in urmitoarele cazuri de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;
b) este membru in comisia de examen si membru in comisia de solufionare a
contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen $i in comisia de solufionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sof., sotie, rudi sau afin pand la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solufionare a
contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de Primarul municipiului Téargu Mureg sau de orice
alli persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
53 informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

(5) In cazul constatarii existenfei unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucriitoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfisuririi probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitiitii evaludirii a cel pugin doud treimi din numérul membrilor comisiei de examen.

(7) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludirii a cel putin doud treimi (2/3) din
numirul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare gi desfasurare a examenului se reia.



Art. 18. (1) Functionarii publici trebuie si prezinte o cerere de inscriere la examen (model
prezentat in anexa la prezenta procedurd) in termen de 1 zi lucratoare de la data afigarii anunfului de
organizare a examenului.

(2) Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificAnd depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea "admis” sau “respins”, insotitd de motivul respingerii, la locul desfisurdrii
examenului si pe site-ul Primdriei municipiului Targu Mures, www.tirgumures.ro, la secfiunea
REORGANIZARE, in termenul previzut la alin. (2).

(4) Rezultatul selectiei se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examen i secretarul acesteia.

Art. 19, (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri (sinteza) in prezenfa comisiei de
examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afigate si se noteazi cu punctaje de la
1 1a 100 de puncte. in cadrul probei scrise va fi examinatd capacitatea de analizi §i sintezi a
candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi examenul.

(2) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la
examen.

(3) Comisia de examen propune céte 4 subiecte/membru §i stabileste 4 subiecte §i punctajele
ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfagoard proba scrisé, se semneaza de
membrii comisiei si se introduc in plic sigilat.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 2 ore.

(5) Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a modului de
rezolvare a acestora inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se pedepseste conform
art. 304 din Codul penal.

(6) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitéfii
candidatilor se face numai pe baza buletinului/cértii de identitate, sau a oricérui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenfi la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitafii sunt considerati absenti.

(7) In ziua susfinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa precedenta, se vor
prezenta cu o jumétate de ord inainte de ora stabilita, in vederea indeplinirii formalitafilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii.

(8) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidafilor care
intdrzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum $i a secretarului
de concurs.

(9) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
plicul cu subiectele stabilite, care se desigileazi in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se
multiplica intr-un numar egal cu numérul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(10) Lucririle scrise se redacteazi, sub sanctiunea anulrii, cu pix de culoare albastra, doar pe
seturile de hértie puse la dispozitie de ciitre secretarul comisiei de examen, purtind pe fiecare fila
stnga sus stampila Primariei municipiului Targu Mureg. Candidatul inscrie numele §i prenume in
coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poata fi
identificate si se aplicd stampila Primariel municipiului Targu Mures.



(11) legirea din sali pe durata desfigurfirii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgen{d in care candidafii pot fi insoliti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(12) in incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, candidatilor
nu le este permisa definerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile,
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distan{d. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

(13) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa. Lucririle candidafilor vor fi numerotate in
ordinea preddrii acestora, numir ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrarii pe bazi de
semnitura.

(14) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in inciperea in care are loc examenul sa fie
prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucririle comisiei de examen.

(15) Baremul de corectare se afiseazi la locul desfaguririi examenului, la finalizarea probei
scrise.

(16) Comisia de examen va nota lucririle in termen de 1 zi lucritoare de la data sus{inerii
probei scrise. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru
fiecare lucrare scrisi si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen,

(17) Rezultatul probei scrise, cu menfiunca “admis” sau “respins”, se afiseazi de cétre
secretarul comisiei de examen la sediul Primiriei municipiului Térgu Mures si pe site-ul acesteia,
www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE, in termenul prevazut la alin. (16).

(18) Se considerd "admis” la examen candidafii care au obfinut punctaj peste 50 de puncte.
Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pe aceeasi functic
publicd de executie, va fi numit in functia pentru care a candidat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul maxim necesar, potrivit prezentei proceduri (50 de puncte).

(19) Candidatii care au obtinut punctaj mai mic de 50 de puncte vor fi declarafi Yrespins” si
vor fi eliberati din functie, cu respectarea prevederilor art. 519, alin. (1), lit. ¢), alin. (3), alin. (4), alin.
(5}, alin. (6). alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare.

(20) in caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a notei obfinute la
ultima evaluare a performantelor individuale.

(21) La finalul probei scrise se intoemeste un proces-verbal care confine modul de desfagurare
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.

(22) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuald redactata in
cadrul probei scrise a examenului, dupé corectarea i notarea acesteia.

Art. 20. (1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau proba scrisi
a examenului, candidatii nemul{umiti pot face contestatie in termen de 1 zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupd caz, in situafia in care:



a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestaiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisa
este mai mare decét cel acordat de comisia de examen.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmitoarele situafii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Primériei municipiului
Téargu Mures si pe site-ul acesteia, www.tirgumures.ro, la secfiunea REORGANIZARE, imediat dupa
solufionarea contestatiilor.

(6) Constatirile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Art. 21. (1) Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primiriei municipiului Térgu Mures i pe
site-ul acesteia, www.tirpumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE cu mentiunea “admis” sau
"respins” in ordine descrescitoare a punctajelor obfinute, in termen de 1 zi lucritoare de la data
afigérii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum §i afigarea rezultatelor
solutiondirii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se numarul
de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care si con{ind modul de
desfisurare a examenului si rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia.

(4) La raportul final privind desfisurarea examenului se anexeazi rezultatul probei scrise
precum si dupd caz, rezultatele contestafiilor depuse.

Art, 22. in aplicarea prevederilor art. 518 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati admigi
in urma examenului si care au obtinut punctajul minim de 50 de puncte, sunt numifi in functii publice
de executie, urmitorii clasati fiind numifi in functiile publice de executie corespunzitoare vechimii,
studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzitoare vechimii,
studiilor de specialitate, de comun acord cu conducerea entitdfii publice din care face parte, iar
functionarii publici care sunt declarati respinsi, ca urmare a faptului ci nu au obfinut la proba scrisa
punetajul minim de 50 puncte, sunt eliberafi din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din acelagi act
normativ.

Art, 23. Functionarul public nemul{umit de rezultatul examenului se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in condifiile legii.

Art. 24, in perioada de preaviz Primaria municipiului Targu Mures, prin Serviciul Salarizare
si resurse umane, va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice
vacante care va fi afigatd la sediul Primiriei municipiului Térgu Mures, pe site-ul acesteia,
www.tirgumures.ro, la sectiunea REORGANIZARE precum s§i prin e-mail transmis tuturor
functionarilor publici.

Art. 25. In situafia in care termenul previzut in prezenta procedurd expird intr-o zi
nelucritoare, acesta se prelungeste pina la finalul primei zile lucritoare care urmeaza,



Anexa nr. 8

Nr. de inregistrare (Registratura Municipiului)

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
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din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Targu Mures.
Anexez prezentei copie C.1. seria ....... 1) N

| | Dorese pseudonimizarea* datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe opfiuni.
| ] Nu dorese pseudonimizarea®* datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului in cazul n care penfru o functie existi mai multe optiuni.

Dhata:

Semnédtura,

| | Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Notii*:

#*pseudonomizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incdt acestea si
nu poati fi atribuite unei anumite persoane vizate fari a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia
ca aceste informatii suplimentare si fie stocate separat si sé facd obiectul unor masuri de naturd
tehnici si organizatorici care si asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei
persoane fizice identificate sau identificabile



