

R O M Â N I A 							Proiect
JUDEŢUL MUREŞ				(nu produce efecte juridice)*
MUNICIPIUL TÂRGU MUREŞ
Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș
Nr. _77.864 din _08.06.2026_
Inițiator,
PRIMAR,
Soós Zoltán
				
REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotărâre privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș


Prin H.C.L. nr. 65 din 25 martie 2021, modificată și completată prin H.C.L. nr. 222 din 29.07.2021, modificată prin H.C.L. nr. 358 din 29.09.2022, modificată prin H.C.L. nr. 156 din 28 iunie 2024, a fost aprobată reorganizarea Direcției Impozite și Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, în Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș - instituție publică de interes local cu personalitate juridică.
	Conform Statului de funcții aprobat, în cadrul Direcției Fiscale Locale își desfășoară activitatea 78 de angajați, din care 77 funcționari publici și 1 personal contractual.
Compartimentele structurale din Organigrama Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș - aprobată prin hotărârile mai sus menționate, au următoarea componență:
- Serviciul impozite și taxe persoane fizice;
- Serviciul impozite și taxe persoane juridice;
- Serviciul contabilitate, financiar și salarizare;
- Compartiment inspecție fiscală;
- Serviciul executare silită și evidența amenzilor;
- Serviciul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul;

Prin Ordonanţa de urgenţă  nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, s-au impus măsuri privind reorganizarea structurilor funcționale ca urmare a aplicării prevederilor articolului XL*, astfel:
ART. XL *)
    (1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.
    (2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare.
    (3) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice.
    (4) În cazul nerespectării prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) şi (11), direcţiile generale ale finanţelor publice/administraţiile judeţene ale finanţelor publice, în termen de maximum 10 zile, sistează alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea şi utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate în condiţiile altor acte normative se menţin.
    (5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectării prevederilor alin. (3), (7) şi (11).
    (6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026.
    (7) În aplicarea alin. (1) şi (3) autorităţile administraţiei publice locale au în vedere următoarele reguli:
    a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;
    b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege;
    c) în anul 2026, în mod temporar, autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuării se determină după cum urmează:
    i) se calculează media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de personal realizate în anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
    ii) media calculată la lit. i) se împarte la numărul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
    iii) cuantumul calculat la lit. ii) se înmulţeşte cu numărul posturilor ocupate ce ar trebui desfiinţate şi cu numărul de luni rămase până la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care încep să curgă de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, perioadă pentru care trebuie aplicată măsura.
.............................................................................................................................................
    (11) Unităţile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat în anul 2026 prevederile alin. (7) lit. c) trebuie să ia măsuri până la 31 decembrie 2026, astfel încât începând cu 1 ianuarie 2027 să fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) şi/sau b).
    (12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, următoarele modalităţi:
    a) reducerea numărului de posturi finanţate;
    b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, la art. 58 - 80 din Legea nr. 53/2003**) - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    c) reducerea nivelului unor sporuri;
    d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.
    (13) Modalităţile şi procedura de reducere a cheltuielilor prevăzută la alin. (12) se realizează cu consultarea organizaţiilor sindicale din instituţii sau consultarea reprezentanţilor salariaţilor, după caz.
.............................................................................................................................................
ART. XXVII
    (1) În organizarea activităţii achiziţiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, instituţiile publice înfiinţează, în condiţiile legii, un compartiment intern specializat, în care cel puţin o persoană să aibă studii superioare, precum şi specializări în domeniul achiziţiilor.
    (2) La data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă se abrogă art. 2 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 395/2016, cu modificările şi completările ulterioare.

Conform Hotărârii Consiliului Local al municipiului Târgu Mureș nr. 91 din 08 aprilie 2026, prin care s-a aprobat numărul maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice cu sau fără personalitate juridică, de subordonare locală, la Direcția fiscală locală Târgu Mureș numărul maxim, stabilit pentru anul 2026, este de 69 posturi.
Aplicarea dispozițiilor actelor normative mai sus menționate presupune reorganizarea și modificarea structurii Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, astfel că în noua structură își vor desfășura activitatea 69 funcționari publici, după cum urmează:
- Serviciul impozite și taxe persoane fizice (1+15);
- Serviciul impozite și taxe persoane juridice (1+9);
- Serviciul contabilitate, financiar și salarizare (1+11);
- Compartiment Achiziții publice (1); 
- Compartimentul inspecție fiscală (7);
- Serviciul executare silită și evidența amenzilor (1+13);
- Compartimentul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul (8).

Pentru reorganizarea și modificarea structurii Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, în forma descrisă mai sus, se propun următoarele modificări:

1. La Serviciul impozite și taxe persoane fizice, în forma actuală sunt 18 posturi de execuție + 1 post șef serviciu, din care:
· 3 posturi de execuție vacante vor fi desființate:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200371;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa I, grad profesional superior, ID_200391;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_200410;
Astfel, în urma modificărilor propuse Serviciul impozite și taxe persoane fizice va avea în componență 15 posturi de execuție + 1 post șef serviciu;
2. La Serviciul impozite și taxe persoane juridice, în forma actuală sunt 10 posturi de execuție + 1 post șef serviciu, din care:
· 1 post de execuție vacant va fi  desființat:
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID-200380;
Astfel, în urma modificărilor propuse Serviciul impozite și taxe persoane juridice va avea în componență 9 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.

3. La Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare, în forma actuală sunt 13 posturi de execuție + 1 post șef serviciu, din care
· 3 posturi de execuție vacante vor fi desființate:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200363;
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200385;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_443089.
             3.1. Se înființează Compartimentul Achiziții publice, în subordinea Serviciului Contabilitate, financiar și salarizare, cu 1 funcție publică de execuție, în subordinea directă a șefului de serviciu;
- 1 post de execuție, consilier achiziții publice ID_552790 va fi mutat de la Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul, la Compartimentul Achiziții publice și va fi inclus în numărul total al posturilor de la Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare.
Astfel, în urma modificărilor propuse Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare va avea în componență 11 posturi de execuție + 1 post șef serviciu.

4. Compartimentul inspecție fiscală își va păstra componența existentă, respectiv 7 posturi de execuție. 
5. La Serviciul Executare Silită și Evidența Amenzilor se va păstra componența existentă, respectiv 13 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.

                  În procesul de reorganizare a structurii organizatorice a Direcției fiscale locale, determinat de necesitatea respectării prevederilor OUG nr. 7/2026 și HCL nr. 91/2026,  privind reducerea numărului de posturi și încadrarea în procentul maxim al funcțiilor de conducere, a fost analizată întreaga structură organizatorică a instituției din perspectiva volumului de activitate, a numărului de posturi alocate și a specificului atribuțiilor exercitate de fiecare compartiment funcțional.
   În urma acestei analize, s-a ajuns la concluzia că Serviciul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul  are cel mai redus număr de posturi din cadrul serviciilor organizate la nivelul Direcției, respectiv 7 posturi de execuție și 1 post de conducere, comparativ cu celelalte servicii care funcționează cu structuri de personal mai extinse. Totodată, activitățile desfășurate în cadrul acestui serviciu, deși diversificate (resurse umane, activitate juridică, strategii și relații cu publicul), permit coordonarea acestora la nivel de compartiment, fără afectarea capacității administrative și a continuității activității instituției.
               De asemenea, celelalte structuri organizatorice au fost menținute la nivel de Serviciu având în vedere atribuțiile specifice și importanța acestora în realizarea obiectului de activitate al instituției. Astfel, Serviciile cu atribuții în domeniul impozitelor și taxelor locale gestionează activități esențiale privind stabilirea, evidența și colectarea veniturilor bugetare, Serviciul Contabilitate exercită atribuții specifice care presupun asumarea și semnarea documentelor financiar-contabile de către personal cu pregătire de specialitate economică, iar Serviciul Executare silită gestionează un volum semnificativ și în continuă creștere de activitate, inclusiv ca urmare a noilor atribuții generate de aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026.
                În consecință, pentru respectarea limitelor legale privind funcțiile de conducere și pentru asigurarea unei structuri organizatorice eficiente și proporționale cu volumul de activitate al fiecărui compartiment funcțional, se impun următoarele modificări:
6. Se desființează Serviciul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul.
[bookmark: _Hlk153262601]6.1.Se înființează Compartimentul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul, cu 8 funcții publice de execuție, sub coordonarea directă a directorului executiv adjunct.
6.2.Funcția publică de șef serviciu se transformă în funcție publică de execuție.

6.3.La Compartimentul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul în forma actuală sunt 10 posturi de execuție + 1 post șef serviciu, din care: 
- funcția publică de șef serviciu ID_531581 se transformă în funcție publică de execuție, respectiv consilier juridic,  clasa I, grad profesional superior;
- 2 posturi de execuție vacante vor fi desființate:
· funcția publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, ID_476088;
· funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate, clasa I A.
· 1 post de execuție va fi mutat la Compartimentul Achiziții publice, din subordinea Serviciului Contabilitate, Financiar și Salarizare: - funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior, ID_552790.

Astfel, în urma modificărilor propuse Compartimentul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul va avea în componență 8 posturi de execuție.

	Activitatea Serviciului impozite și taxe persoane fizice, a Serviciului impozite și taxe persoane juridice, a Serviciului contabilitate, financiar și salarizare și respectiv a Compartimentului inspecție fiscală, se va desfășura sub coordonarea directă a directorului executiv, iar activitatea Serviciului executare silită și evidența amenzilor și a Compartimentului juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul, sub coordonarea directă a directorului executiv adjunct.
 Ca urmare a modificării structurii organizatorice, în cadrul Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș își vor desfășura activitatea 69 de funcționari publici.
Având în vedere cele expuse mai sus, propunem aprobarea:
►Organigramei și a numărului de personal, conform Anexei 1;
►Statului de funcții a Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei 2;
►Regulamentului de Organizare și Funcționare, conform Anexei nr. 3.




          Director executiv,                                              Director executiv adjunct,
              Szövérfi László	                                                  Marton Rodica






         Șef serviciu SJSRURP,                                                 Viză juridică,
Văidean Monica Crinișoara                                   Cons.jur. Crișan Marius Alexandru








R O M Â N I A									Inițiator,

JUDEŢUL MUREŞ								PRIMAR
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TÂRGU MUREŞ		Soós Zoltán





H O T Ă R Â R E A nr. 
din _____________2026

privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș 

Consiliul local al municipiului Târgu Mureș, întrunit în ședință ordinară de lucru,



Având în vedere:
- Referatul de aprobare nr.77.864 din  08.06.2026, inițiat de Primarul Municipiului Târgu Mureș, prin Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș, privind proiectul de hotărâre de modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș;
- Rapoartele compartimentelor de specialitate din cadrul Municipiului Târgu Mureș;
- Raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local municipal Târgu Mureș;
- Avizul consultativ al Sindicatului ”Forum” al salariaților Municipiului Târgu Mureș;

În conformitate cu prevederile:

[bookmark: _Hlk153197398]- O.U.G. nr. 7 din 25.02.2026, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- H.C.L. nr. 91 din 08 aprilie 2026, prin care s-a aprobat numărul maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice cu sau fără personalitate juridică, de subordonare locală; 
- art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 și art. 539 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
- art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
- Ordonanţei de Urgenţă  nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
- art. 129 alin. (1) și (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), și ale art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;




H o t ă r ă ș t e:


Art. 1. Se aprobă modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, după cum urmează:
(1). La Serviciul impozite și taxe persoane fizice:
· 3 posturi de execuție vacante vor fi desființate:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200371;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa I, grad profesional superior, ID_200391;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_200410;
Serviciul impozite și taxe persoane fizice va avea în componență 15 posturi de execuție + 1 post șef serviciu;
(2). La Serviciul impozite și taxe persoane juridice, în forma actuală sunt 10 posturi de execuție + 1 post șef serviciu, din care 
· 1 post de execuție vacant va fi  desființat:
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID-200380;
Serviciul impozite și taxe persoane juridice va avea în componență 9 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.
(3). La Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare:
· 3 posturi de execuție vacante vor fi desființate:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200363;
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200385;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_443089.
 (3.1.) Se înființează Compartimentul Achiziții publice, în subordinea Serviciului Contabilitate, financiar și salarizare, cu 1 funcție publică de execuție, în subordinea directă a șefului de serviciu;
· 1 post de execuție, consilier achiziții publice ID_552790 va fi mutat de la Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul, la Compartimentul Achiziții publice și va fi inclus în numărul total al posturilor de la Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare.
Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare va avea în componență 11 posturi de execuție + 1 post șef serviciu.
(4). Compartimentul inspecție fiscală își va păstra componența existentă, respectiv 7 posturi de execuție. 
(5). La Serviciul Executare Silită și Evidența Amenzilor se va păstra componența existentă, respectiv 13 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.

(6). Se aprobă desființarea Serviciului juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul.
(6.1.). Se înființează Compartimentul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul cu 9 funcții de execuție.
(6.2.). Funcția publică de șef serviciu se transformă în funcție publică de execuție.
(6.3.). Funcționarul public care ocupa funcția publică de conducere de șef serviciu, ID_531581, va ocupa funcția publică de execuție - consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,  rezultată prin transformarea funcției publice de șef serviciu;
- 2 posturi de execuție vacante vor fi desființate:
· funcția publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, ID_476088;
· funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate, clasa I A.
· 1 post de execuție va fi mutat la Serviciul Contabilitate, Financiar și Salarizare:
- funcția publică de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior, ID_552790.
Compartimentul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul va avea în componență 8 posturi de execuție.

Art. 2 Se aprobă Organigrama Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre și Statul de funcții al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3 Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4 Cu aducerea la îndeplinire se încredințează Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș;
Art. 5 În conformitate cu prevederile art. 252, alin. 1, lit. c și ale art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum și ale art. 3, alin. 1 din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, prezenta Hotărâre se înaintează Prefectului Județului Mureș pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 6 Prezenta hotărâre se comunică:
· Primarului municipiului Târgu Mureș
· Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș
· A.N.F.P. prin grija Compartimentului Juridic, Strategii, Resurse Umane și Relații cu publicul





Viză de legalitate,
Secretar general al Municipiului Târgu Mureș,
Bordi Kinga
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