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                                    Soós Zoltán
REFERAT DE APROBARE

 privind reorganizarea Centrului de Cultură, Artă și Agrement Târgu Mureș din subordinea Consiliului Local, instituție publică de cultură, de interes local cu personalitate juridică, aprobarea organigramei, a numărului de personal 

și a statului de funcții 
1. Cadrul normativ incident și motivarea juridică a reorganizării
Având în vedere necesitatea redimensionării arhitecturii organizatorice funcționale în concordanță cu dispozițiile imperative stipulate de legiuitor în cuprinsul art. 391 alin. (1), alin. (2) și alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel cum acestea au fost substanțial modificate și completate prin normele instituite de Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare (art. XXII) și, recent, prin incidența Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026. 

Prin actele normative anterior menționate, se instituie o limitare restrictivă și absolută a ponderii funcțiilor de conducere. Mai exact, conform dispozițiilor exprese ale art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările aduse prin art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, procentul maxim de 8% reprezentând funcții de conducere se aplică și se calculează strict la nivelul ordonatorului principal de credite. Această normă imperativă obligă instituțiile aflate în subordine să își redimensioneze structurile interne, astfel încât, la nivelul centralizat al unității administrativ-teritoriale, să fie garantată încadrarea în această cotă globală. 

De asemenea, constituirea structurilor interne este condiționată de noi rigori cantitative minime (ex. constituirea unui serviciu este imperativ condiționată de existența unui număr de minimum 7 posturi de execuție, a unei direcții de minimum 15 posturi de execuție etc.), sub sancțiunea imposibilității avizării acestora. 
În ceea ce privește exercitarea funcției de audit public intern, precizăm că instituția nu are prevăzut un compartiment distinct în structura organizatorică propusă. În conformitate cu prevederile art. 11 lit. e) coroborat cu art. 2 lit. d) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare, activitatea de audit public intern pentru Centrul de Cultură, Artă și Agrement este asigurată și se efectuează de către compartimentul de audit public intern al entității publice ierarhic superioare, respectiv de către ordonatorul principal de credite (U.A.T. Municipiul Târgu Mureș).”

În ceea ce privește exercitarea funcției de relații cu publicul, în conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, autoritățile și instituțiile publice au obligația de a organiza compartimente specializate de informare și relații publice sau de a desemna persoane cu atribuții în acest domeniu. Astfel, în propunerea de reorganizare s-a optat pentru prima variantă legală, prevăzându-se înființarea unui compartiment distinct. Aceste atribuții vor fi gestionate în mod direct de către noul Compartiment Relații cu Publicul și Presă, care va fi inclus în organigramă și în statul de funcții, iar organizarea și funcționarea acestuia vor fi stabilite prin Regulamentul de Organizare și Funcționare al instituției, potrivit art. 4 alin. (2) din aceeași lege
2. Modificări structurale propuse
În vederea conformării la imperativele legale menționate și pentru eficientizarea aparatului administrativ, propunem următoarele modificări ale structurii organizatorice: 

· Serviciul financiar contabil, resurse umane și investiții având un număr de 1 + 11 persoane se va redenumi Serviciul financiar contabil, resurse umane, juridic și se reduce la 1 + 7 persoane. 

· Serviciul Cetate și managementul evenimentelor având un număr de 1 + 18 persoane se va redenumi Serviciul Cetate și se reduce la 1 + 11 persoane. 

· Serviciul administrare obiective culturale și artă fotografică având un număr de 1 + 10 persoane se va redenumi Serviciul Cultură și Tineret și se reduce la 1 + 7 persoane. 

· Se înființează Compartiment Achiziții prin redistribuirea a 3 persoane de la celelalte servicii. 

· Se înființează Compartiment cultură și organizare evenimente culturale prin redistribuirea a 7 persoane de la celelalte servicii. 
· Se înființează Compartiment relații cu publicul și presa prin redistribuirea a 3 persoane de la celelalte servicii. 
· Serviciul tehnic, bazine în aer liber și întreținere spații verzi având un număr de 1 + 24 persoane se va redenumi Compartiment Complex de Agrement Weekend și va cuprinde 31 persoane. 

· Serviciul bazine de înot acoperite având un număr de 1 + 21 persoane se va redenumi Serviciul Piscine Acoperite și se reduce la 1 + 16 persoane. 
3. Concluzii și propuneri
În consecință, prin aplicarea algoritmului de determinare statuat legal și reorganizarea structurilor funcționale ale CCAA, se va reduce numărul total de posturi de la 98 la 92 persoane, asigurându-se totodată încadrarea strictă în procentul maxim de 8% alocat funcțiilor de conducere din totalul posturilor aprobate și respectarea normativelor de constituire a structurilor (minim 7 posturi execuție/serviciu). 

Ca urmare, supunem aprobării reorganizarea Centrului de Cultură, Artă și Agrement Târgu Mureș din subordinea Consiliului Local, instituție publică de cultură, de interes local cu personalitate juridică, aprobarea organigramei, a numărului de personal și a statului de funcții, precum și modificarea corespunzătoare a structurii organizatorice.

Director CCAA,

Nagy Botond
Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare şi produc efecte juridice după îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 129, art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare
