ROMÂNIA 			                                                         (nu produce efecte juridice)*
JUDEŢUL MUREŞ   						              Iniţiator	
MUNICIPIUL TÂRGU MUREŞ 		                                                 PRIMAR,
Direcția proiecte cu finanțare internațională		                   SOÓS ZOLTÁN
resurse umane, relații cu publicul si logistică
Serviciul salarizare si resurse umane
Nr. 29721/473/19.06.2026 



REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș și Serviciului public comunitar local de evidență a Persoanelor Târgu Mureș, precum și aprobarea Organigramelor, Statelor de funcții și Regulamentelor de organizare și funcționare

A. Obiectul referatului de specialitate 

Prezentul referat este întocmit în vederea fundamentării proiectului de hotărâre privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș și Serviciului public comunitar local de evidență a Persoanelor Târgu Mureș, precum și aprobarea Organigramelor, Statelor de funcții și Regulamentelor de organizare și funcționare.
Măsurile propuse prin proiectul de hotărâre vizează reorganizarea structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate, redimensionarea structurii organizatorice și corelarea numărului de posturi cu limitele maximale aprobate la nivelul unității administrativ-teritoriale, în conformitate cu dispozițiile legale incidente în materia organizării administrației publice locale, a funcției publice și a disciplinei financiar-bugetare.
Reorganizarea administrativă propusă are caracter obiectiv, general și impersonal, fiind determinată de necesitatea punerii în aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ - teritoriale, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
B. Temeiul legal al reorganizării 

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș este fundamentată pe următoarele dispoziții legale:
· art. 5, art. 154, alin. (2) și (3), art. 155, alin. (5), art. 240, art. 369, lit. b) art. 370, alin. (2), art. 371, art. 382, art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512, art. 518, art. 519, art. 539, art. 540, art. 541, art. 546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
· art. III și Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;
· art. XVI, art. XVII, art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 16 – art. 18 din Legea responsabilității fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· art. 58 – 80 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 2/2025 din 27 ianuarie 2025 pronunțată în Dosar nr. 2621/1/2024, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 186 din 04 martie 2025;
· H.C.L.M. nr. 252/18.04.2024 privind modificarea și completarea H.C.L.M. nr. 250 din 7 octombrie 2024 privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al  Primarului Municipiului Târgu Mureș și al serviciilor și instituțiilor publice cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al Municipiul Târgu Mureș;
· H.C.L.M. nr. 91/08.04.2026 cu privire la aprobarea numărului maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice, cu sau fără personalitate juridică, de subordonare locală; 
· Adresa Instituției Prefectului – Județul Mureș nr. 3337/S IX/13.03.2026, înregistrată la Municipiul Târgu Mureș sub nr. 12014/13.03.2026.

Prin H.C.L. nr. 91/08.04.2026 a fost aprobat numărul de posturi la nivelul U.A.T Municipiul Târgu Mureș, după cum urmează: 
	[bookmark: _Hlk225839753]Nr
Crt.
	Denumirea Unității Administrativ Teritoriale 

	Nr. maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026 

	
	TOTAL POSTURI, din care: 
	591

	I.
	U.A.T. Municipiul Târgu Mureș 
	440

	1.
	Aparatul de specialitate al Primarului 
	272

	2.
	Clubul Sportiv Municipal Târgu Mureș
Marosvásárhely Városi Sportklub
	7

	3.
	Centrul de Cultură, Artă și Agrement Târgu Mureș 
	92

	4.
	Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș  
	69

	II. 
	Serviciul public comunitar local de evidență al persoanelor Târgu Mureș 
	34

	III.
	Direcția Poliția Locală Târgu Mureș 
	117 



C. Necesitatea și oportunitatea reorganizării

Necesitatea reorganizării Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș rezultă din obligația legală a autorității administrației publice locale de a adapta structura organizatorică și numărul de posturi la limitele maximale aprobate prin actele normative incidente și prin hotărârile autorității deliberative locale.
Prin H.C.L. nr. 91/08.04.2026 a fost aprobat numărul maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, fiind stabilit pentru Aparatul de specialitate al Primarului un număr total de 272 posturi aprobate.
În raport de această limitare normativă și bugetară, autoritatea administrației publice locale are obligația legală de a reorganiza structurile funcționale interne, astfel încât organizarea administrativă să respecte:
· normativul minim privind constituirea structurilor de tip serviciu;
· plafonul maxim al funcțiilor de conducere;
· principiile eficienței administrative și ale sustenabilității financiare;
· necesitatea reducerii cheltuielilor de personal;
· corelarea funcțiilor și atribuțiilor cu necesitățile reale ale instituției.
Totodată, reorganizarea este justificată de necesitatea eliminării structurilor organizatorice care nu mai îndeplinesc condițiile legale de funcționare prevăzute de Codul administrativ, precum și de necesitatea eficientizării activității administrative prin:
· comasarea unor structuri cu atribuții complementare;
· reorganizarea unor servicii și birouri în compartimente;
· reducerea funcțiilor de conducere;
· redistribuirea atribuțiilor în cadrul unor structuri reorganizate;
· transformarea unor posturi vacante prin reducerea gradului profesional, pe considerente de ordin economic pentru exercițiile financiare viitoare. 
· corelarea structurii de personal cu necesitățile funcționale reale ale aparatului de specialitate.
Măsurile propuse urmăresc realizarea unei structuri administrative funcționale, coerente și eficiente, cu respectarea principiilor legalității, stabilității, continuității serviciului public și utilizării eficiente a fondurilor publice.

D. Situația actuală a organizării aparatului de specialitate

În prezent, organizarea Aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Târgu Mureș, este reglementată prin:
· H.C.L. nr. 298/28.07.2022 privind aprobarea modificării Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, respectiv H.C.L. nr. 297/28.07.2022 pentru reorganizarea Serviciului Public Administrația Domeniului Public - instituție publică de interes local fără personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș, înființată prin H.C.L. nr. 139 din 07.03.2003; 
· H.C.L. nr. 185/30.05.2019 privind actualizarea Regulamentului de organizare și funcționare a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș; 
· H.C.L. nr. 91/08.04.2026 cu privire la aprobarea numărului maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice cu sau fără personalitate juridică, de subordonare locală (conform situației tabelare mai sus prezentate).

Structura organizatorică actuală cuprinde: 
· 7 direcții;
· 24 servicii;
· 6 birouri;
· 5 formații;
· 10 compartimente;
· 1 serviciu public fără personalitate juridică.

În urma reorganizării propuse, structura funcțională va cuprinde:
· 6 direcții;
· 11 servicii;
· 23 compartimente;
· 1 serviciu public fără personalitate juridică.

De asemenea, numărul funcțiilor de conducere se reduce de la 30 la 22, pentru respectarea plafonului de maximum 8%, prevăzut de art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

E. Principalele măsuri de reorganizare 

Reorganizarea propusă presupune, în principal:
· reorganizarea serviciilor care nu îndeplinesc normativul legal de organizare;
· reorganizarea birourilor și formațiilor de lucru în compartimente; 
· desființarea structurilor organizatorice fără activitate funcțională efectivă;  
· reducerea numărului funcțiilor de conducere pentru încadrarea în pragul de 8% din totalul funcțiilor aprobate la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș;
· redistribuirea atribuțiilor administrative;
· comasarea unor structuri organigramice, dată fiind complementaritatea atribuțiilor; 
· transformarea unor posturi de natură contractuală în posturi aferente funcțiilor publice, în acord cu atribuţiile de putere publică ce se regăsesc în fişele de post la data intrării în vigoare a Codului administrativ, pentru punerea în aplicare a Deciziei Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 2/2025.
· corelarea statului de funcții cu structura organizatorică aprobată;

Situația funcțiilor de conducere la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, urmare a reorganizării instituției publice:
	Structura de posturi 
Functii de conducere 
	H.C.L. nr. 298/2022, mod. cu H.C.L. nr. 250/2024, nr. 252/2024, nr. 91/2026 
	Propunere

	Arhitect șef 
	1
	1

	Director executiv 
	5
	5

	Director executiv adjunct 
	4
	3

	Director 
	1
	1

	Director adjunct
	1
	1

	Șef serviciu 
	17
	11

	Șef formație 
	1
	0

	Total 
	30
	22



F. Situația structurilor funcționale și măsurile de reorganizare

Măsurile de reorganizare au caracter general și obiectiv, fiind adoptate exclusiv pentru conformarea structurii organizatorice la dispozițiile legale incidente și pentru asigurarea funcționării eficiente a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, în temeiul competenței prevăzute de art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  
Reorganizarea are caracter obligatoriu și este determinată de necesitatea conformării structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului la dispozițiile imperative ale O.U.G. nr. 57/2019, respectiv art. 391 privind condițiile de constituire a structurilor organizatorice, coroborat cu art. 129 privind competența autorității administrației publice locale de organizare a aparatului de specialitate. 
Măsurile dispuse reprezintă efecte directe ale reorganizării structurale și ale aplicării legii, fiind adoptate fără element de apreciere discreționară, în scopul asigurării legalității, coerenței și funcționalității aparatului de specialitate al primarului. Astfel: 

[bookmark: _Hlk171939285]I. Reorganizarea structurii de audit public intern 
· Activitatea de audit public intern presupune un nivel ridicat de complexitate și responsabilitate, iar necesarul de resurse umane depășește capacitatea actuală a structurii (1 șef serviciu și 3 posturi de execuție), în contextul în care au fost desființate prin H.C.L. nr. 252/2024, 4 funcții publice de execuție de auditor; ținând cont de recomandările Camerei de Conturi Mureș exprimate prin Raportul de audit financiar nr. 77447/14.11.2025, autoritatea administrației publice locale procedează, în această etapă, la suplimentarea numărului de posturi de execuție, astfel încât să se asigure funcționarea structurii de tip serviciu (1 funcție de conducere și 7 funcții de execuție) și continuitatea activității în exercitarea atribuțiilor legale specifice auditului public intern pentru asigurarea auditării atât a Aparatului de specialitate a Primarului, cât și a instituțiilor, respectiv serviciilor publice care se află în subordinea/coordonarea și sub autoritatea Consiliului Local; 
· Prin măsura propusă se urmărește asigurarea conformității structurii organizatorice cu prevederile legale aplicabile, menținerea funcționalității și independenței activității de audit public intern, utilizarea eficientă a resurselor umane existente și consolidarea unei organizări administrative proporționale, coerente și sustenabile. 
· [bookmark: _Hlk232426703]Serviciul audit public intern se reorganizează în structură de tip serviciu 1 + 7 funcții de execuție (auditori), prin transformarea a două posturi vacante de consilier, grad profesional superior (ID 200316, ID 200568) de la Serviciul proiecte cu finanțare internațională în funcția publică  de auditor, grad profesional principal, și mutarea acestora la Serviciul audit public intern; un post vacat de referent de specialitate, grad profesional superior (ID 200441) de la Serviciul autorizări în construcții se transformă în funcția publică vacantă de auditor, grad profesional principal, și se mută în cadrul Serviciului audit public intern; postul de șef serviciu la Serviciul autoritate tutelară (ID 200484) se transformă în post vacant de auditor, grad profesional principal, și se mută la Serviciul audit public intern, măsură justificată de necesitățile organizatorice actuale, de structura activităților și de optimizarea resurselor umane existente;
· Având în vedere caracterul necesar și urgent al măsurii, determinat de obligația corelării structurii organizatorice cu cadrul normativ aplicabil și de necesitatea asigurării continuității activității de audit public intern, se impune adoptarea reorganizării propuse cu celeritate, în limitele competențelor conferite de lege.

II. Biroul Voluntar pentru Situații de Urgență se transformă în COMPARTIMENT VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ, cu un număr de 7 posturi de execuție, din care 5 funcții publice și 2 funcții de natură contractuală. 
· Măsura propusă are caracter organizatoric și urmărește corelarea structurii administrative cu necesitățile funcționale actuale ale autorității administrației publice locale, precum și eficientizarea activității și adaptarea organizării interne la volumul și specificul atribuțiilor exercitate. Reorganizarea nu afectează continuitatea activităților specifice domeniului situațiilor de urgență, atribuțiile funcționale ale structurii urmând a fi exercitate în continuare în cadrul noului compartiment; 
· În măsura în care atribuțiile și capacitatea de îndeplinire a obligațiilor legale se mențin, organizarea la nivel de compartiment reprezintă o opțiune de organizare administrativă aflată în competența autorității publice locale; 
· Ordinul MAI nr. 51/2024 reglementează în principal serviciile voluntare pentru situații de urgență (SVSU), adică structuri care au o componentă operativă și care trebuie constituite, încadrate și dotate în funcție de riscurile existente în unitatea administrativă. În realitate, structura din cadrul instituției publice nu execută intervenții, nu are formații de intervenție încadrate conform criteriilor Ordinului nr. 51/2024, nu are autospeciale sau alte mijloace operative, precum și capacitate operativă proprie, desfășurând activități de prevenire și protecție civilă, funcționând mai degrabă ca un compartiment de specialitate, structură administrativă din cadrul aparatului de specialitate al primarului, decât ca un SVSU, structură operațională în sensul clasic al Ordinului MAI nr. 51/2024. Mai mult, Ordinul definește distinct noțiunea de compartiment pentru prevenire ca structură cu atribuții de prevenire a situațiilor de urgență; 
· [bookmark: _Hlk232597480]Ca efect al reorganizării instituției publice și al desființării structurii organizatorice - Serviciul Coordonare, Administrare, Urmărire, Aprobare a Bugetelor de Cheltuieli Administrative de la nivelul Direcției Școli, funcția publică de conducere de șef serviciu la Serviciul Coordonare, Administrare, Urmărire, Aprobare a Bugetelor de Cheltuieli Administrative de la nivelul Direcției Școli (ID 476097) se transformă în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional prin raportare la art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 și se mută la Compartimentul Voluntar pentru Situații de Urgență, cu Acordul expres al salariatului înregistrat sub nr. 28076/11.06.2026, conform art. 507, alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019; 
· Structura reorganizată are exclusiv atribuții de prevenire, îndrumare, control, planificare, pregătire și protecție civilă, fără personal operativ de intervenție, fără echipe de intervenție și fără mijloace tehnice de intervenție specifice unui SVSU, intervenția propriu – zisă fiind asigurată de unitățile profesioniste ale ISU. Activitatea desfășurată are caracter preponderent administrativ și de specialitate, fiind orientată către prevenirea situațiilor de urgență, protecția civilă, planificarea, coordonarea, monitorizarea și îndeplinirea obligațiilor legale ale autorității administrației publice locale în domeniu. 

III. DIRECȚIA PROIECTE CU FINANȚARE INTERNAȚIONALĂ, RESURSE UMANE, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI LOGISTICĂ se transformă în DIRECȚIA PROIECTE CU FINANȚARE INTERNAȚIONALĂ, RESURSE UMANE, RELAȚII CU PUBLICUL,  ACTIVITĂȚI CULTURALE, RELAȚII EXTERNE, PROTOCOL, COMUNICARE ȘI LOGISTICĂ după cum urmează:  
La nivelul Direcției, în subordinea directă a directorului executiv (ID 200295) se produc următoarele modificări:
· III.1. SERVICIUL RELAȚII CU PUBLICUL se transformă în COMPARTIMENT RELAȚII CU PUBLICUL cu o structură de 4 posturi de execuție, astfel: 
Serviciul Relații cu Publicul nu îndeplinește cerințele prevăzute de art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, întrucât nu este îndeplinit pragul minim de 7 posturi de execuție necesar pentru organizarea unei structuri de tip serviciu, funcția de șef serviciu (vacantă) fiind desființată prin H.C.L. nr. 252/2024. În consecință, menținerea acestei structuri sub forma de serviciu este legal imposibilă, impunându-se în mod obligatoriu reorganizarea acesteia în COMPARTIMENT RELAȚII CU PUBLICUL, în scopul punerii în acord a structurii organizatorice cu cadrul normativ incident. Măsura are caracter de reorganizare determinată de lege, fără element de apreciere discreționară, și urmărește exclusiv conformarea structurii administrative la exigențele obligatorii ale Codului administrativ, cu menținerea continuității activității specifice relațiilor cu publicul. În același context al reorganizării instituționale, funcția publică vacantă de consilier juridic, grad profesional superior (ID 443112) nu mai este necesară în noua structură organizatorică, întrucât atribuțiile aferente acesteia nu se mai regăsesc în arhitectura funcțională a aparatului de specialitate rezultat în urma reorganizării. Ca urmare, funcția publică de consilier juridic vacantă (ID 443112) de la Serviciul Relații cu publicul se transformă în funcție publică de conducere de șef serviciu (vacantă) în cadrul Serviciului Investiții, Reparații Școli și Biserici și Cheltuieli Bugetare Administrative (structură nou înființată); postul ocupat de inspector, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului relații cu publicul (ID 200418) se mută în cadrul Compartimentului Relații interne și Internaționale, prin raportare la art. 518, alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019;
· III.2. SERVICIUL SALARIZARE ȘI RESURSE UMANE își menține structura organizatorică actuală, respectiv 1 funcție publică de conducere și 9 funcții publice de execuție. Nu se operează modificări privind numărul de posturi, structura funcțională sau încadrarea personalului, întrucât structura îndeplinește în continuare condițiile legale aplicabile și asigură exercitarea în condiții de legalitate și continuitate a atribuțiilor specifice domeniului salarizare și resurse umane.
· III.3 SERVICIUL PROIECTE CU FINANȚARE INTERNAȚIONALĂ se reorganizează cu o structura de posturi și personal de 1 + 8 funcții de execuție, fiind operate următoarele modificări: se transformă două posturi vacante de consilier, grad profesional superior (ID 200316, ID 200568) de la Serviciul proiecte cu finanțare internațională, în funcții publice de auditor, grad profesional principal și se mută în cadrul Serviciului audit public intern. 
În contextul reorganizării și al corelării structurii de personal cu necesitățile funcționale ale serviciului, având în vedere necesitatea adaptării structurii de personal la volumul și complexitatea atribuțiilor specifice domeniului proiectelor cu finanțare internațională, funcția publică de inspector, grad profesional superior (ID 200321) se transformă în funcție publică de inspector, grad profesional principal; postul ocupat de șef serviciu la Serviciul Relații interne și internaționale (ID 200297) se transformă în funcție publică de execuție, de consilier, clasa I, grad profesional superior, în conformitate cu prevederile art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 și se mută în cadrul Serviciului proiecte cu finanțare internațională; 
· III.4. SERVICIUL LOGISTICĂ își menține structura organizatorică actuală, respectiv 1 funcție publică de conducere și 24 funcții de execuție, nefiind operate modificări asupra numărului de posturi, structurii funcționale sau încadrării personalului existent.
[bookmark: _Hlk232496792]Având în vedere modificările structurii organizatorice ale Primăriei municipiului Târgu Mureș pentru punerea în aplicare a Hotărârii Consiliului Local nr. 91/2026, care implică reorganizarea instituției publice - Aparatul de Specialitate a Primarului Municipiului Târgu Mureș, justificată de necesitatea eficientizării activității desfășurate la nivelul Direcției Juridice, Contencios Administrativ și Administrație Publică Locală – Serviciul autoritate tutelară nu mai îndeplinește condițiile legale pentru constituirea sa în structură de tip serviciu (art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019), și se reorganizează în COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARĂ,  în condițiile art. 519, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019; funcționarul public de conducere (ID 200484) va ocupa o nouă funcție publică de conducere vacantă de același nivel, pentru care îndeplinește condițiile de ocupare a postului, respectiv funcția vacantă de șef serviciu la Serviciul Logistică  (ID 200335), conform Notificării nr. 27774/10.06.2026 și a Acordului nr. 29177/17.06.2026.   
În cadrul structurii, postul vacant de natură contractuală, referent IA, se transformă în funcție publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, în raport de reorganizarea și corelarea structurii de personal cu necesitățile funcționale ale serviciului. 

În subordinea directă a directorului executiv al Direcției (ID 200295) se reorganizează structurile coordonate de către directorul executiv adjunct (ID 53167), motivat de următoarele:
· Direcția Activități Social – Culturale, Patrimoniale și Comerciale nu mai corespunde necesităților de organizare funcțională ale aparatului de specialitate al primarului, în contextul reorganizării structurale a acestuia, ca urmare a desființării funcției publice de conducere vacante de director executiv al Direcției, prin H.C.L. nr. 252/18.10.2024.  În consecință, în temeiul competenței prevăzute de art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se desființează Direcția Activități Social – Culturale, Patrimoniale și Comerciale. Structurile organizatorice aflate în subordinea directorului executiv adjunct (ID 53167), sunt reorganizate, în vederea asigurării continuității exercitării atribuțiilor și a corelării funcționale a activităților. Măsura are caracter strict organizatoric și reprezintă efectul direct al reorganizării aparatului de specialitate, fără afectarea atribuțiilor specifice structurilor transferate. 
· În subordinea directă a directorului executiv adjunct (ID 531567) se reorganizează:   
· III.5 Serviciul Activități Culturale, Sportive, de Tineret și Locativ se transformă în COMPARTIMENT ACTIVITĂȚI CULTURALE, SPORTIVE, DE TINERET ȘI LOCATIV cu 6 posturi de execuție, în scopul punerii în acord a structurii organizatorice cu cadrul normativ incident. Măsura are caracter de reorganizare determinată de lege, fără element de apreciere discreționară, și urmărește exclusiv conformarea structurii administrative la exigențele obligatorii ale Codului administrativ, cu menținerea continuității activității specifice domeniului de activitate; postul vacant de șef serviciu (ID 200456) se transformă în funcție publică de execuție de consilier achiziții publice, grad profesional superior și se mută la Serviciului achiziții publice, 
· [bookmark: _Hlk232599199]III.6 Serviciul Relații Interne și Internaționale se transformă în COMPARTIMENT RELAȚII INTERNE ȘI INTERNAȚIONALE cu o structură de personal de 9 posturi de execuție; măsura are caracter strict administrativ și reprezintă efect al reorganizării aparatului de specialitate, fiind determinată de necesitatea asigurării coerenței funcționale și a eficientizării activității instituționale, fără afectarea continuității exercitării atribuțiilor aferente domeniilor relațiilor interne și internaționale, protocolului și comunicării publice; postul ocupat de șef serviciu la Serviciul Relații interne și internaționale (ID 200297) se transformă în funcție publică de execuție, de consilier, clasa I, grad profesional superior, în conformitate cu prevederile art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 și se mută în cadrul Serviciului proiecte cu finanțare internațională; un post de natură contractuală, inspector de specialitate I din cadrul Serviciului Relații cu consilierii, secretariat și arhivă, se mută în cadrul Compartimentului Relații Interne și Internaționale, prin raportare la art. 518, alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019, respectiv art. 507, alin. (6); două posturi de inspector, grad profesional superior din cadrul Biroul unic (ID 200504, ID 200376) se mută în cadrul compartimentului, prin raportare la art. 518, alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019; postul ocupat de inspector, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului relații cu publicul (ID  200418) se mută în cadrul Compartimentului Relații interne și Internaționale, prin raportare la art. 518, alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019, respectiv art. 507, alin. (6);  

[bookmark: _Hlk229741034]IV. DIRECȚIA ECONOMICĂ 
La nivelul Direcției se produc următoarele modificări:
În subordinea directă a directorului executiv (ID 200353): 
· IV.1. Serviciul Buget – Control Financiar Intern își menține structura organizatorică actuală, respectiv 1 funcție publică de conducere și 9 funcții publice de execuție, nefiind operate modificări asupra numărului de posturi, structurii funcționale sau încadrării personalului existent. Menținerea structurii reflectă continuitatea exercitării atribuțiilor specifice domeniului bugetar și controlului financiar intern, fără afectarea cadrului organizatoric existent. 
· IV.2. Biroul Contabilitate nu îndeplinește condițiile legale de constituire ca structură de tip serviciu, în sensul art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, întrucât nu este respectat numărul minim de 7 posturi de execuție prevăzut de lege pentru această formă de organizare. În consecință, se transformă în COMPARTIMENT CONTABILITATE, cu menținerea numărului de 4 posturi de execuție. Reorganizarea structurii reprezintă efect direct al necesității conformării aparatului de specialitate al primarului la cadrul normativ incident, fără afectarea continuității activității de contabilitate publică.
· IV.3 Serviciul achiziții publice se reorganizează, după cum urmează: 
[bookmark: _Hlk232082251]Funcția publică de conducere de director executiv adjunct la nivelul Direcției Economice (ID 443085) se transformă în funcția publică de conducere de șef serviciu la SERVICIUL ACHIZIȚII PUBLICE, ținând cont de Acordul expres al salariatului înregistrat sub nr. 27750/10.06.2026, prin raportare la art. 519, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, serviciul reorganizându-se cu structura de personal: 1 post șef serviciu, 8 posturi de execuție – consilier achiziții publice, și 3 posturi de execuție în cadrul Compartimentului concesiuni, închirieri și vânzări, astfel: 
· [bookmark: _Hlk232425915]8 posturi de consilier achiziții publice; funcția publică vacantă de consilier achiziții publice, grad profesional superior (ID 531579), se transformă în funcție publică de consilier achiziții publice, grad profesional principal, ca măsură de corelare a nivelului funcțiilor publice cu necesitățile funcționale ale compartimentului; funcția publică vacantă de șef serviciu (ID 200456) se transformă în funcție publică de execuție de consilier achiziții publice, grad profesional superior, și se mută în cadrul Serviciului achiziții publice; 
· IV.3.1. Biroul Concesiuni, Închirieri și Vânzări se desființează, iar activitatea, personalul, numărul de posturi (3 posturi de execuție) și atribuțiile se reorganizează în cadrul Compartimentului Concesiuni, Închirieri și Vânzări în subordinea șef Serviciului achiziții publice, fără afectarea continuității exercitării atribuțiilor specifice domeniului; 

[bookmark: _Hlk229742350]V. DIRECȚIA ȘCOLI își menține denumirea și se reorganizează, în structură cu 1 funcție publică de conducere de director executiv, 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct, 1 funcție publică de conducere de șef serviciu și 19 funcții de execuție, ținând cont de competența autorității administrației publice locale de organizare a aparatului de specialitate, prevăzută de art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Reorganizarea serviciilor în subordinea directorului executiv adjunct (ID 474807):
· V.1. În contextul reorganizării, activitatea și personalul din cadrul Serviciului Investiții, Reparații Școli, Biserici și Spitale și al Serviciului Coordonare, Administrare, Urmărire, Aprobare a Bugetelor de Cheltuieli Administrative sunt integrate funcțional în cadrul unei structuri unice, aflate în subordinea directă a directorului executiv adjunct, respectiv: SERVICIUL INVESTIȚII, REPARAȚII ȘCOLI, BISERICI ȘI URMĂRIRE BUGETE DE CHELTUIELI ADMINISTRATIVE, cu structura de posturi: 1 post de conducere + 13 posturi de execuție. Măsura urmărește asigurarea coerenței funcționale, eliminarea suprapunerilor de competențe, eficientizarea circuitului decizional și optimizarea utilizării resurselor umane, fără afectarea continuității activității administrative.
Totodată, pentru asigurarea funcționalității noii structuri și a realizării atribuțiilor aferente domeniului investițiilor și cheltuielilor bugetare, funcția publică de consilier juridic (ID 443112) de la Serviciul Relații cu publicul se transformă în funcție publică de conducere de șef serviciu în cadrul Serviciului Investiții, Reparații Școli și Biserici și Cheltuieli Bugetare Administrative, în conformitate cu competența legală de organizare a aparatului de specialitate. Funcția publică de șef serviciu se va ocupa exclusiv cu respectarea procedurilor legale prevăzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin modalitățile prevăzute de lege pentru funcțiile publice de conducere, fără derogare de la principiile legalității, transparenței și competiției profesionale. 
· [bookmark: _Hlk230767294]Ca efect al reorganizării structurale și al desființării structurii organizatorice din care face parte, postul ocupat de șef serviciu (ID 474354) se transformă în funcție publică de execuție, prin raportare la prevederile art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, titularul fiind încadrat pe funcție publică de execuție – inspector, clasa I, grad profesional superior, în cadrul noii structuri, conform Acordului salariatului nr. 28478/15.06.2026;
· Ca efect al reorganizării instituției publice și al desființării structurii organizatorice - Serviciul Coordonare, Administrare, Urmărire, Aprobare a Bugetelor de Cheltuieli Administrative de la nivelul Direcției Școli, funcția publică de conducere de șef serviciu la Serviciul Coordonare, Administrare, Urmărire, Aprobare a Bugetelor de Cheltuieli Administrative de la nivelul Direcției Școli (ID 476097) se transformă în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior și se mută la Compartimentul Voluntar pentru Situații de Urgență, prin raportare la art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, ținând cont de Acordul expres al salariatului înregistrat sub nr. 28076/11.06.2026; 
· V.2. Serviciul juridic, logistic, licitații și asociații de proprietari nu mai îndeplinește condițiile legale prevăzute de art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, întrucât structura cuprinde 5 posturi (1 funcție de conducere și 4 funcții de execuție). În consecință, Serviciul se transformă în COMPARTIMENT LOGISTIC, LICITAȚII ȘI ASOCIAȚII DE PROPRIETARI, cu un număr de 5 posturi de execuție. Postul ocupat de șef serviciu (ID 200505) se transformă în funcție publică de execuție, prin raportare la art. 519, alin. (8), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, titularul fiind încadrat pe funcție publică de execuție – consilier, clasa I, grad profesional superior, în cadrul compartimentului rezultat, conform Acordului exprimat de salariat înregistrat sub nr. 28931/16.06.2026.
· V.3. COMPARTIMENTUL COORDONARE CABINETE ȘCOLARE se subordonează direct directorului executiv adjunct al Direcției Școli, în vederea asigurării continuității activității și a corelării funcționale cu structura reorganizată. În cadrul structurii de funcții a cabinetelor școlare, 3 posturi vacante de medic primar se transformă în medic specialist. Transformarea a 3 funcții de medic primar în funcții de medic specialist la cabinetele școlare se realizează pentru corelarea structurii de personal cu necesarul real de servicii medicale și cu dificultățile de ocupare a posturilor de medic primar. Măsura permite creșterea atractivității posturilor, facilitarea recrutării și asigurarea continuității asistenței medicale pentru populația școlară, fără afectarea calității serviciilor medicale furnizate. Posturile vacante de mediatori sanitari (6 posturi) se desființează, activitatea specifică fiind preluată de către Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș.

VI. DIRECȚIA ARHITECT ȘEF se modifică după cum urmează: 
În subordinea directă a arhitectului șef:
· VI.1. Serviciul urbanism, dezvoltare durabilă și informatizare își păstrează denumirea și structura de posturi: 1 șef serviciu + 8 funcții de execuție; postul vacant de inspector, grad profesional asistent (200452) se transformă în inspector, grad profesional principal; 
· VI.2. Serviciul autorizări în construcții se reorganizează, păstrându-și denumirea, cu structura de posturi și personal de 1 șef serviciu + 7 funcții de execuție;  postul vacat de referent de specialitate, grad profesional superior (ID 200441) de la Serviciul autorizări în construcții se transformă în funcția publică vacantă de auditor, grad profesional superior, și se mută la Serviciul audit public intern; 
[bookmark: _Hlk232143993][bookmark: _Hlk229744136]În subordinea directă a directorului executiv adjunct (ID 531566):  
· VI.3. Biroul Unic nu îndeplinește condițiile legale de constituire ca structură de tip serviciu, în sensul art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, întrucât nu este respectat numărul minim de 7 posturi de execuție. În consecință, se transformă COMPARTIMENT UNIC, cu un număr de 3 posturi de execuție. Reorganizarea reprezintă efect obligatoriu al neîndeplinirii condițiilor legale de constituire a unei structuri de tip serviciu, fiind impusă pentru asigurarea conformității structurii organizatorice cu cadrul normativ incident; două posturi de inspector, grad profesional superior din cadrul Biroul unic (ID 200504, ID 200376) se mută în cadrul Compartimentului Relații interne și internaționale, fără a se modifica atribuțiile aferente funcției publice, în proporție mai mare de 50%; postul de inspector, grad profesional superior (ID 200470) din cadrul Serviciului autorizări activități economice se mută în cadrul Compartimentului unic fără a se modifica atribuțiile aferente funcției publice, cu mai mult de 50%; 
· [bookmark: _Hlk232427094]VI.4. Serviciul Autorizări Activități Economice nu îndeplinește condițiile legale de constituire ca structură de tip serviciu, în sensul art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, întrucât nu este respectat numărul minim de 7 posturi de execuție, iar postul de șef serviciu (vacant) a fost desființat prin H.C.L. nr. 252/2024. În consecință, se transformă în COMPARTIMENT AUTORIZĂRI ACTIVITĂȚI ECONOMICE, cu stabilirea unui număr de 5  posturi de execuție. Măsura este determinată exclusiv de neîndeplinirea condițiilor legale de constituire a structurii de tip serviciu și reprezintă efect direct al obligației de conformare la dispozițiile imperative ale Codului administrativ, fără afectarea continuității activității specifice autorizării activităților economice; postul de inspector, grad profesional superior ocupat (ID 200470) se mută în cadrul Compartimentului unic, prin raportare la prevederile art. 518, alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019; 

VII. DIRECȚIA TEHNICĂ își păstrează denumirea, structura și numărul de posturi, respectiv, 1 director executiv + 15 posturi de execuție. 
[bookmark: _Hlk229986693]La nivelul Direcției se produc următoarele modificări:
· VII.1 COMPARTIMENTUL AUTORIZĂRI, DEȚINĂTORI REȚELE ȘI MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE își păstrează denumirea, structura de posturi și personal, 3 posturi de execuție;
· VII.2 Biroul energetic se transformă în COMPARTIMENT ENERGETIC, menținându-se numărul de posturi în cadrul structurii, respectiv 5 posturi de execuție; (potrivit art. 391, alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr minim de 7 posturi de execuție);
Ca urmare a reorganizării statului de funcții și a corelării acestuia cu noua structură organizatorică, funcția publică vacantă de inspector, grad profesional superior (ID 405825) se transformă în funcție publică de inspector, grad profesional asistent, în cadrul Compartimentului Energetic.
· VII.3 COMPARTIMENTUL INVESTIȚII CONSTRUCȚII DRUMURI ȘI STRĂZI își păstrează denumirea, structura de posturi și personal, respectiv, 2 posturi de execuție;
· [bookmark: _Hlk230073986]VII.4 COMPARTIMENTUL INVESTIȚII CONSTRUCȚII CIVILE își păstrează denumirea, structura de posturi și personal, respectiv, 5 posturi de execuție;
· Ca urmare a reorganizării statului de funcții și a corelării acestuia cu structura organizatorică aprobată, funcțiile publice vacante de inspector, grad profesional superior (ID 200523 și ID 200664) se stabilesc ca funcții publice de inspector, grad profesional asistent, în cadrul structurilor rezultate.

VIII. SECRETAR GENERAL AL U.A.T. MUNICIPIUL TÂRGU MUREȘ
În coordonarea Secretarului general: 

IX. DIRECȚIA JURIDICĂ, CONTENCIOS ADMINISTRATIV ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ își păstrează denumirea având în componență 1 director executiv + 1 șef serviciu + 18 posturi de execuție. 
La nivelul Direcției se produc următoarele modificări:
· IX.1. Serviciul juridic, contencios administrativ își păstrează denumirea și structura de posturi și personal, respectiv 1 șef serviciu + 7 funcții de execuție; 
· IX.2. Serviciul Autoritate Tutelară se transformă în COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARĂ, cu un număr de 6 funcții publice de execuție, pentru neîndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019; 
Având în vedere modificările structurii organizatorice ale Primăriei municipiului Târgu Mureș pentru punerea în aplicare a Hotărârii Consiliului Local nr. 91/2026, care implică reorganizarea instituției publice - Aparatul de Specialitate a Primarului Municipiului Târgu Mureș, justificată de necesitatea eficientizării activității desfășurate la nivelul Direcției Juridice, Contencios Administrativ și Administrație Publică Locală – Serviciul autoritate tutelară nu mai îndeplinește condițiile legale pentru constituirea sa în structură de tip serviciu (art. 391 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019), și se reorganizează în COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARĂ; în condițiile art. 519, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, funcționarul public de conducere va ocupa o nouă funcție publică de conducere vacantă de același nivel, pentru care îndeplinește condițiile de ocupare a postului, respectiv funcția vacantă de șef serviciu la Serviciul Logistică  (ID 200335), conform Notificării nr. 27747/10.06.2026 și a Acordului nr. 29177/17.06.2026.  
· IX.3. Serviciul fond funciar și registrul agricol se transformă în COMPARTIMENT FOND FUNCIAR ȘI REGISTRUL AGRICOL menținându-se numărul de posturi în cadrul structurii, respectiv 5 posturi de execuție, iar potrivit art. 391, alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr minim de 7 posturi de execuție; postul vacant de șef serviciu la Serviciul fond funciar și registrul agricol a fost desființat prin H.C.L. nr. 252/2024.  

X. Serviciul relații cu consilierii, secretariat și arhivă se transformă în COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE, RELAȚII CU CONSILIERII ȘI  ARHIVĂ, având în structura 8 posturi de execuție;
· În ceea ce privește Serviciul relații cu consilierii, secretariat și arhivă, având în vedere reorganizarea structurii administrative, modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Târgu Mureș, se impune punerea în acord a regimului juridic al posturilor de natură contractuală, cu specificul atribuțiilor efectiv exercitate, astfel cum acestea rezultă din fișele de post și din activitatea desfășurată în cadrul structurii; 
· astfel, în contextul în care atribuțiile specifice privind monitorizarea procedurilor administrative, respectiv de organizare și publicare a monitorului oficial al unității administrativ – teritoriale se regăsesc în fișele de post a unor persoane încadrate la nivelul structurii (șef serviciu și 3 inspectori de specialitate, grad profesional IA), întrucât aceste activități implică exercitarea unor prerogative de putere publică în sensul art. 370, alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ținând cont de Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 2/2025 se vor transforma 4 posturi de natură contractuală în posturi aferente funcțiilor publice de execuție, respectiv în  posturi de consilieri, clasa I, grad profesional superior; postul ocupat de șef serviciu de natură contractuală se transformă în funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, în cadrul structurii rezultate, titularul postului fiind încadrat la acest nivel, conform Acordului salariatului nr. 29435/18.06.2026; alte modificări structurale: un post de natură contractuală, inspector de specialitate, grad profesional I se mută în cadrul Compartimentului relații interne și internaționale; funcția publică de consilier juridic, grad profesional superior (ID 200477) se reîncadrează la COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE, RELAȚII CU CONSILIERII ȘI ARHIVĂ, ca efect al reorganizării structurale și al modificării statului de funcții aprobat, prin raportare la prevederile art. 518, alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019, fără a se modifica fișa postului și natura atribuțiilor;
Considerente care justifică transformarea posturilor de natură contractuală în funcții publice: 
· În conformitatea cu prevederile Codului administrativ, delimitarea dintre funcțiile publice și posturile contractuale se realizează în raport cu natura atribuțiilor exercitate, respectiv în funcție de existența sau inexistența prerogativelor de putere publică. Funcția publică este definită ca ansamblul atribuțiilor și responsabilităților stabilite în temeiul legii, în scopul exercitării prerogativelor de putere publică de către autoritățile și instituțiile publice, iar regimul de putere publică presupune exercitarea atribuțiilor autorității publice cu forță juridică obligatorie, pentru apărarea interesului public.
· La nivelul Serviciului relații cu consilierii, secretariat și arhivă, atribuțiile specifice privind monitorizarea procedurilor administrative, organizarea, gestionarea, centralizarea și comunicarea documentelor aferente activității întreprinse în cadrul Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș, pregătirea efectiva a documentelor necesare pentru desfășurarea ședințelor Consiliului Local și ale comisiilor de specialitate, publicarea în Monitorului Oficial Local al unității administrativ-teritoriale, precum și comunicarea și publicarea hotărârilor Consiliului Local și a dispozițiilor Primarului municipiului Târgu Mureș sunt atribuții care depășesc sfera unor operațiuni pur tehnice, auxiliar. Opinăm că aceste atribuții sunt integrate în circuitul juridic și administrativ prin care autoritățile administrației publice locale își exercită competențele conferite de lege. Ele contribuie la pregătirea, fundamentarea, evidența, comunicarea, publicitatea și opozabilitatea actelor adoptate de către Consiliul Local sau emise de către Primar, fiind direct legate de funcționarea autorității deliberative și a autorității executive la nivelul Municipiului Târgu Mureș. 
· În conformitate cu prevederile art. 370 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prerogativele de putere publică sunt exercitate prin activități cu caracter general și prin activități cu caracter special. În categoria activităților cu caracter general care implică exercitarea prerogativelor de putere publică, art. 370 alin. (2) lit. a) include elaborarea proiectelor de acte normative și a altor reglementări specifice autorității sau instituției publice, precum și asigurarea avizării acestora, iar art. 370 alin. (2) lit. b) include elaborarea propunerilor, studiilor, analizelor, statisticilor și a actelor necesare executării legilor, în vederea realizării competenței autorității sau instituției publice. Prin raportare la prevederile legale anterior menționate, atribuțiile exercitate în cadrul posturilor analizate se circumscriu activităților prevăzute de art. 370 alin. (2) lit. a) și b) din Codul administrativ. În cazul proiectelor de hotărâri cu caracter normativ, atribuțiile de pregătire, redactare, evidență, comunicare, publicare și gestionare a documentației aferente se află în legătură directă cu procesul de elaborare și gestionare a proiectelor de acte normative. În cazul hotărârilor cu caracter individual, al dispozițiilor Primarului și al documentelor aferente ședințelor Consiliului Local și comisiilor de specialitate, atribuțiile analizate se raportează la elaborarea și gestionarea documentațiilor și materialelor necesare fundamentării, adoptării, emiterii și executării deciziilor autorității publice locale.
· De asemenea, atribuțiile privind aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, respectiv publicarea proiectelor de acte normative, aducerea acestora la cunoștință publică, gestionarea etapelor de consultare publică, monitorizarea solicitărilor de dezbatere publică, centralizarea propunerilor, sugestiilor și recomandărilor formulate de cetățeni și structurile asociative, precum și întocmirea evidențelor și rapoartelor aferente, nu pot fi calificate ca simple operațiuni materiale. Acestea reprezintă componente ale procedurii administrative obligatorii de elaborare a actelor normative la nivel local. 
· În conformitate cu prevederile art. 405 din Codul administrativ, structura de posturi se stabilește pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), precum și prin raportare la activitățile desfășurate de categoriile de personal prevăzute de lege. Art. 406 din același act normativ prevede că autoritățile și instituțiile publice care au prevăzute în statele de funcții posturi de natură contractuală care presupun desfășurarea unor activități dintre cele prevăzute la art. 370 alin. (1) -(3) stabilesc funcții publice în condițiile art. 407. La rândul său, art. 407 stipulează faptul că funcțiile publice se stabilesc pe baza activităților prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate și instituție publică, prin hotărâre a consiliului local, după caz.  Prin urmare, în situația în care atribuțiile aferente unor posturi de natură contractuală implică exercitarea prerogativelor de putere publică, autoritatea publică nu are o marjă de apreciere în sensul menținerii acelor posturi în regim contractual, existând astfel obligația de a stabili funcții publice corespunzătoare. Această concluzie rezultă atât din art. 370 alin. (4) din Codul administrativ, potrivit căruia stabilirea posturilor în regim de funcție publică este obligatorie în măsura în care sunt îndeplinite activitățile prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), cât și din art. 406, care folosește formula imperativă „stabilesc funcții publice”. Această interpretare a fost consolidată și prin Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 2/2025, pronunțată în recurs în interesul legii, prin care s-a statuat faptul că textele legale incidente instituie în sarcina autorităților și instituțiilor publice obligația și nu posibilitatea, de a stabili funcții publice atunci când posturile de natură contractuală presupun desfășurarea unor activități dintre cele prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3) din Codul administrativ. Înalta Curte a reținut, totodată, că dispozițiile art. 406 au caracter imperativ. Prin raportare la Decizia Î.C.C.J. nr. 2/2025 s-a stabilit că transformarea posturilor de natură contractuală în posturi aferente funcțiilor publice, în condițiile art. 406 din Codul administrativ, este o obligație legală care trebuia îndeplinită din oficiu de autoritățile și instituțiile publice până la data de 1 ianuarie 2020. În situația în care această obligație nu a fost îndeplinită până la termenul menționat, persoanele care, anterior acestei date, ocupau posturile de natură contractuală la care se referă art. 407 din Codul administrativ pot solicita, în condițiile legii, dobândirea calității de funcționar public prin transformarea postului de natură contractuală în post aferent funcției publice.  Raportat la prevederile art. 517 alin. (4) din Codul de procedură civilă, dezlegarea dată problemelor de drept judecate este obligatorie de la data publicării deciziei în Monitorul Oficial al României, Partea I.
· Raportat la aceste considerente, menținerea în regim contractual a posturilor, ar conduce la o necorelare între natura reală a atribuțiilor exercitate și regimul juridic al posturilor. Transformarea celor 4 posturi de natură contractuală din cadrul Serviciului relații cu consilierii, secretariat și arhivă în posturi aferente funcțiilor publice nu reprezintă o măsură de oportunitate administrativă și opinăm că aceasta modificare este necesară pentru punerea în acord a organigramei și a statului de funcții cu atribuțiile efectiv exercitate, cu prevederile art. 370, art. 405, art. 406, art. 407 și art. 612 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările. 
· În concluzie, având în vedere faptul că atribuțiile aferente posturilor analizate implică participarea directă la activități specifice exercitării prerogativelor de putere publică ale autorităților administrației publice locale, se justifică transformarea a 4 posturi de natură contractuală în posturi aferente funcțiilor publice, respectiv în funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior. 

XI. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR TÂRGU MUREȘ se reorganizează astfel: 
· pentru organizarea și funcționarea acestuia prin Adresa Instituției Prefectului nr. 3337/S IX/13.03.2026  a fost stabilit un număr 34 de posturi (redus de la 35);
· Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor se transformă în Direcția de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș, coordonată de secretarul general al Municipiului Târgu Mureș. Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor este organizat în subordinea Consiliului Local Municipal Târgu Mureș, având în statul de funcții prevăzute o funcție de director executiv și două funcții de șef serviciu; modul de organizare al serviciului rămâne cel prevăzut de legislația în vigoare, respectiv, alin. (1) din O.G. nr. 84/2001; 
· Serviciul de evidența a persoanelor se reorganizează cu o structură de posturi și personal: 1 + 20 posturi de execuție; se desființează un post vacat de referent polițist detașat din cadrul Serviciului de evidență a persoanelor;  
· având în vedere Adresa nr. 183209/19.03.2025 a Serviciului public comunitar local de evidență a persoanelor Târgu Mureș, ținând cont de Decizia a Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 2/2025, se vor transforma 3 posturi de natură contractuală ocupate în posturi aferente funcțiilor publice, astfel: 1 post de inspector de specialitate, grad profesional IA în consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv 2 posturi de referent, grad IA în referent, clasa a III - a, grad profesional superior, 
· Serviciul stare civilă nu se reorganizează, menținându-și denumirea și structura de posturi și personal de 1 șef serviciu + 11 posturi de execuție; 
· un post vacant de referent polițist detașat se transformă în funcție publică de execuție de consilier, grad profesional superior în cadrul Serviciului de evidență a persoanelor;   
· menționăm Avizul Direcției Generale de Evidență a Persoanelor Mureș; 
XII. SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRAȚIA DOMENIULUI PUBLIC (1 + 59 posturi)
În structura de posturi se produc următoarele modificări: 
În subordinea directorului adjunct se organizează: 
[bookmark: _Hlk230074743][bookmark: _Hlk230074408]XII.1. Serviciul administrarea domeniului public și privat se transformă în Compartiment administrarea domeniului public și privat cu un număr de 15 posturi de execuție de natură contractuală:
· se transformă postul vacat de șef serviciu (la Serviciul administrarea domeniului public și privat) în post de execuție, inspector de specialitate, grad profesional IA; 
· Formație vespasiene se desființează ca structură organizatorică, posturile (3 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Compartimentului administrarea domeniului public și privat;
· Formația reparații mobilier urban se desființează ca structură organizatorică, posturile (4 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Compartimentului administrarea domeniului public si privat; 
· postul de șef formație se transformă în post de referent IA, corespunzător studiilor și vechimii și se mută la Compartimentul administrarea domeniului public și privat; 
XII.2. Compartiment protecția mediului (colectare și transport deșeuri, dezinsecție, dezinfecție și deratizare) se transformă în COMPARTIMENT PROTECȚIA MEDIULUI fără a se modifica structura de posturi și personal, respectiv, 3 posturi de execuție, în subordinea directă a directorului adjunct;
XII.3. Serviciul cimitire se transformă în COMPARTIMENT CIMITIRE, cu un număr de 9 posturi de natură contractuală; postul vacant de șef serviciu a fost desființat prin H.C.L. nr. 252/2024.
· Cimitirul Sângeorgiu de Mureș și Livezeni se desființează ca structură administrativă, posturile (4 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Compartimentului cimitire;
· Cimitirul Municipal Remetea și Central se desființează ca structură administrativă, posturile (3 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Compartimentului cimitire;
În subordinea directă a directorului Serviciului public Administrația domeniului public: 
XII.4. SERVICIUL REPARAȚII STRĂZI își păstrează denumirea cu o structură de 1 + 16  posturi de natură contractuală, producându-se următoarele modificări:
· Biroul indicatoare rutiere și marcaje se desființează ca structură organizatorică, posturile (5 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Serviciului reparații străzi;
· Formația reparații străzi se desființează ca structură organizatorică, posturile (3 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Serviciului reparații străzi; 
· Compartiment coordonare transport public se desființează ca structură organizatorică, posturile (2 posturi), activitatea și atribuțiile acesteia fiind reorganizate în cadrul Serviciului reparații străzi; 
· Postul vacant de inspector de specialitate IA se transformă în post de muncitor I; 
[bookmark: _Hlk230075378]XII.5. Serviciul parcări și peisagistică urbană se reorganizează în structură de tip compartiment - COMPARTIMENT PARCĂRI ȘI PEISAGISTICĂ URBANĂ, păstrându-și structura de posturi și personal (4 posturi); postul vacant de șef serviciu a fost desființat prin H.C.L. nr. 252/2024.
XII.6. Serviciul juridic și avize ADP se transformă în structură de tip compartiment  COMPARTIMENT JURIDIC ȘI AVIZE ADP, păstrându-și structura de posturi și personal (8 posturi); postul vacant de șef serviciu a fost desființat prin H.C.L. nr. 252/2024; 
XII.7. COMPARTIMENT ACHIZIȚII își păstrează denumirea, structura de posturi și personal, respectiv, 2 posturi de execuție. 

Având în vedere faptul că, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 252/18.10.2024 și Hotărârea Consiliului Local nr. 91/08.04.2026, au fost desființate funcțiile specifice structurilor de tip formație: Formație punct de colectare deșeuri reciclabile și Formație Monitorizare Video, prin H.C.L. nr. 252/2024, respectiv nr. 91/2026, atribuțiile acestora fiind efectiv realizate la nivelul altor structuri din cadrul serviciului public, menținerea acestor structuri în organigramă nu se mai justifică din punct de vedere funcțional, organizatoric și administrativ. Întrucât structurile respective nu mai desfășoară activități specifice și nu mai au posturi/funcții operaționale aferente, se propune desființarea acestora din organigrama și statul de funcții ale instituției, în vederea corelării documentelor de organizare cu situația administrativă și funcțională existentă.

G. CONCLUZII 
Având în vedere:
· obligația legală de punere în aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026;
· necesitatea încadrării în numărul maxim de posturi aprobat;
· obligația respectării plafonului funcțiilor de conducere;
· necesitatea reorganizării structurilor care nu mai îndeplinesc condițiile prevăzute de lege;
· necesitatea eficientizării activității administrative și reducerii cheltuielilor de personal;
· necesitatea corelării organigramei și a statului de funcții cu noua structură administrativă;

Apreciem că proiectul de hotărâre privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș și Serviciului public comunitar local de evidență a Persoanelor Târgu Mureș, precum și aprobarea Organigramelor, Statelor de funcții și Regulamentelor de organizare și funcționare, îndeplinește condițiile pentru a fi supus aprobării plenului consiliului local. 
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