
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\My Documents\MAX document\diverse\siglaDPL.jpg]			  ROMÂNIA
JUDEŢUL MUREŞ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TÂRGU MUREŞ
DIRECŢIA POLIŢIA LOCALĂ TÂRGU MUREȘ
Operator de date înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 21134/2011 
Târgu Mureș, 540015 – str. Gheorghe Doja nr. 9, jud. Mureș
Tel. 0265 – 250.760 0265, Fax: 0265 – 250.846, e-mail: politialocala@tirgumures.ro 










4
4















































Nr. ______ din  _____2026		                
			    Inițiator,
               PRIMAR,  
                                                                                                                          Soós Zoltán
       

          Văzut,
  VICEPRIMAR, 
  Moldovan Călin




REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de  Organizare și Funcționare ale Direcției Poliția Locală Târgu Mureș, instituție publică de interes local cu personalitate juridică, ca urmare a reorganizării, pentru punerea în aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale


• Descrierea situației actuale

Prin Hotărârea Consiliului Local Târgu Mureș nr. 310 din data de 30.09.2021 a fost aprobată reorganizarea Direcției Poliția Locală din structura organizatorică a Municipiului Târgu Mureș în Direcția Poliția Locală Târgu Mureș, ca instituție publică de interes local cu personalitate juridică, organigrama, statul de funcții, calendarul de activități și regulamentul de organizare și funcționare, iar prin Hotărârea Consiliului Local Târgu Mureș nr. 385 din data de 25.11.2021 s-a aprobat bugetul și transferul patrimoniului necesar începerii activității Direcției Poliția Locală Târgu Mureș.
La momentul actual, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare ale Direcției Poliția Locală Târgu Mureș sunt aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Târgu Mureș nr. 90 din data de 28.03.2024, privind reorganizarea și modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Poliția Locală Târgu Mureș, instituție publică de interes local cu personalitate juridică, legală, temeinică și în vigoare conform Deciziei nr. 169/R, a Curții de Apel Târgu Mureș, pronunțată în ședința publică din data 21 ianuarie 2026 în Dosarul nr. 4809/102/2024.
În conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a) și alin. (3), litera c), coroborate cu prevederile art. 409 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local și, implicit și modificările intervenite în situația funcțiilor publice prin transformarea unei funcții publice vacante într-o altă funcție publică cu altă denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat și în fondurile bugetare alocate.
În data de 24 februarie 2026 a fost adoptată Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale. 
În conformitate cu prevederile art. XL, alin. (2)-(3) și alin. (6) din ordonanță, „(2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență în Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecții comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanțe de urgență către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecții verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 și pct. 4 din anexa la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare.
 (3) Autoritățile administrației publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispozițiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor județene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului care se comunică și direcțiilor regionale ale finanțelor publice județene/administrațiilor județene ale finanțelor publice. 
(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului județean, precum și a instituțiilor publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026.” 
În concordanță cu prevederile art. 391 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, numărul total al funcțiilor publice de conducere din cadrul autorității sau instituției publice este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, iar structura organizatorică a autorităților și instituțiilor publice trebuie să respecte cerința conform căreia pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuție.

Instituția Prefectului Mureș a transmis în data de 13.03.2026, adresa nr. 3.337/S IX/13.03.2026, înregistrată la Municipiul Târgu Mureș sub nr. 12.014/13.03.2026 și la instituția noastră cu nr. 2.831/16.03.2026, prin care ne informează că numărul maxim de posturi pentru poliția locală și paza obiectivelor de interes județean, potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 modificat prin OUG nr. 7/2026, este de 117 posturi. 
Luând în considerare adresa Instituției Prefectului Județului Mureș, Consiliul local al Municipiului Târgu Mureș a aprobat pentru Direcția Poliția Locală Târgu Mureș un număr de 117 posturi prin Hotărârea nr. 91 din data de 08.04.2026 cu privire la aprobarea numărului maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice cu sau fără personalitate juridică, de subordonare locală. 

• Schimbări preconizate și rezultate așteptate

Reorganizarea Direcției Poliția Locală Târgu Mureș urmărește două categorii de rezultate.
Din punct de vedere financiar, se vizează reducerea cheltuielilor de personal ca efect direct al diminuării numărului de posturi, cu impact pozitiv asupra utilizării raționale a resurselor bugetare.
Din punct de vedere organizatoric, se urmărește eficientizarea proceselor de lucru și a relațiilor dintre compartimente, eliminarea suprapunerilor de atribuții, stabilirea clară a responsabilităților la nivelul fiecărei structuri și fiecărui post, corelarea activității compartimentelor cu nevoile reale ale comunității, utilizarea la capacitate maximă a posturilor disponibile, acoperirea deficitului de personal în contextul suspendării concursurilor în sectorul public, precum și asigurarea conformității depline cu cadrul legislativ în vigoare.

Direcția Poliția Locală Târgu Mureș se va reorganiza în conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, reorganizare obligatorie ca efect al legii, cauzată de următoarele modificări:
· reducerea numărului total de posturi pentru poliția locală, ca urmare a modificării normei de la 1/1000 la 1/1200 de locuitori pentru municipii, de la 148 posturi la 117 posturi; 
· desființarea posturilor vacante existente în statul de funcții și a unor posturi ocupate, din structurile neoperative și operative, atât de execuție cât și de conducere; 
· modificarea numărului de structuri operative și neoperative (prin desființare și comasare la alte structuri funcționale); 
· modificarea numărului funcțiilor publice de conducere; 
· modificarea numărului de polițiști locali precum și a personalului ce ocupă funcții publice generale care își desfășoară activitatea în cadrul structurilor operative și neoperative; 
· modificarea denumirilor unor structuri din cadrul instituției, reducerea unor atribuții și alocarea unor atribuții fără modificarea cu mai mult de 50% ale acestora, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), b) și d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare următoare.

Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș nr. 90/28.03.2024, la momentul actual, Direcția Poliția Locală Târgu Mureș funcționează după cum urmează: 
· 148 funcții publice totale, distribuite astfel: 
· 10 funcții publice de conducere, din care:
a) 7 funcții de polițist local;
b) 3 funcții publice generale. 
· 138 funcții publice de execuție, din care: 
a) 117 funcții de polițist local; 
b) 21 funcții publice generale.

Direcția Poliția Locală Târgu Mureș propune spre aprobare organigrama și statul de funcții după cum urmează: 
· 117 funcții publice totale, astfel: 
· 9 funcții publice de conducere, din care:
a) 7 funcții de polițist local;
b) 2 funcții publice generale. 
· 108 funcții publice de execuție, din care: 
a) 94 funcții de polițist local; 
b) 14 funcții publice generale.
· numărul funcțiilor de conducere la nivelul instituției se încadrează în numărul maxim de 8 %, cât prevede art. 391, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Astfel, în urma reorganizării la Direcția Poliția Locală Târgu Mureș vor fi desființate, în condițiile legii, un număr de 31 posturi: 
· 28 funcții publice vacante (27 funcții publice de execuție, din care: 21 polițiști locali și 7 funcționari publici cu funcție generală); 
· 3 posturi ocupate (2 funcții publice de conducere, din care, 1 polițist local și 1 funcționar public cu funcție generală și 1 funcție publică de execuție de polițist local, prin pensionare). 
Precizăm că în urma reorganizării se va reduce un procent de 18,6% din numărul actual al posturilor pentru personalul operativ/polițiști locali, respectiv un procent de 33,3% din numărul actual al posturilor pentru personalul neoperativ.
Efortul bugetar cu cheltuielile salariale se va reduce cu aproximativ 304.423 lei/lună, respectiv cu 3.653.076 lei/an.

Modificările propuse cu privire la reorganizarea Direcției Poliția Locală Târgu Mureș sunt următoarele:

Pe parte operativă:
Pentru o mai bună, eficientă și operativă coordonare a serviciilor din domeniul ordinii publice și siguranței rutiere, propunem înființarea unui post de conducere de director executiv adjunct prin transformarea unui post vacant de polițist local clasa I grad profesional superior ( ID_200655) din cadrul Serviciul Siguranță Rutieră 
1) Serviciul 1 Ordine Publică - Operațiuni Stradale (1+19)
Serviciul Ordine Publică (1+24 posturi) își schimbă denumirea în Serviciul 1 Ordine Publică -  Operațiuni Stradale.
La nivelul Serviciului se produc următoarele modificări de posturi:
· se vor desființa 2 posturi vacante de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200546, ID_200622);
· se va desființa 1 post ocupat de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200625) prin pensionare;
· se vor desființa 5 posturi vacante de polițist local clasa III grad profesional superior (ID_200551, ID_200586,  ID_200578, ID_200593și ID_531576);
· se vor prelua 2 posturi de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200589 și ID_200677) din cadrul Serviciului Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului;
· se va prelua 1 post de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200489) din cadrul  Serviciului Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului. Funcționarul public a urmat programul de pregătire inițială pentru polițiștii locali care au atribuții în domeniul ordinii și liniștii publice, în baza art. 18 alin. (1) și (2) din Legea poliției locale nr. 155/2010;
· se va prelua 1 post de polițist local clasa I grad profesional principal (ID_200635) din cadrul  Serviciului Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului. Funcționarul public a urmat programul de pregătire inițială pentru polițiștii locali care au atribuții în domeniul ordinii și liniștii publice, în baza art. 18 alin. (1) și (2) din Legea poliției locale nr. 155/2010;
Redistribuirea posturilor sus-menționate s-a fundamentat pe rapoartele de activitate ale Serviciului Control Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului, din care rezultă că polițiștii locali în cauză au desfășurat activități exclusive în protecția mediului, fapt atestat de procesele-verbale de constatare a contravențiilor întocmite de aceștia.
· se va prelua 1 post de polițist local clasa I grad profesional asistent (ID_553723) din cadrul  Serviciului Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului. Funcționarul public a urmat programul de pregătire inițială pentru polițiștii locali care au atribuții în domeniul ordinii și liniștii publice, în baza art. 18 alin. (1) și (2) din Legea poliției locale nr. 155/2010. S-a luat în considerare că în cadrul acestui Serviciu funcționarul public are cea mai mică vechime în specialitatea studiilor superioare, în condițiile în care toți polițiștii locali care își vor continua activitatea în cadrul noului Serviciu Control Disciplina in Construcții, Afișaj Stradal și Control Comercial au peste 7 ani vechime în specialitatea studiilor superioare. Având în vedere că postul a fost mutat efectiv cu totul, în contextul reorganizării nu este necesar acordul funcționarului public.
Toți polițiștii locali din cadrul Direcției Poliția Locală Târgu Mureș care își desfășoară activitatea în domeniul ordinii și liniștii publice (45 de polițiști locali) vor exercita și atribuții specifice de protecția mediului. În conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea poliției locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a poliției locale, cu modificările și completările ulterioare, poliția locală este organizată pentru exercitarea atribuțiilor în mai multe domenii de activitate, inclusiv în domeniul protecției mediului, în scopul asigurării respectării legislației și menținerii unui climat de ordine și siguranță publică.
Potrivit cadrului legal menționat, atribuțiile poliției locale nu sunt limitate exclusiv la structuri compartimentate rigid, ci se exercită unitar, în funcție de necesitățile operative și de interesul public, polițiștii locali având obligația de a acționa pentru constatarea și sancționarea faptelor contravenționale constatate în exercitarea atribuțiilor de serviciu.
În acest context, Serviciul 1 Ordine Publică - Operațiuni Stradale, prin natura activităților desfășurate în teren și prin prezența permanentă în spațiul public, este în mod direct implicat în prevenirea și combaterea faptelor antisociale, inclusiv a celor care afectează mediul, cum ar fi abandonul de deșeuri, depozitările necontrolate sau degradarea factorilor de mediu.
Atribuțiile funcționarilor publici din cadrul acestei structuri nu se vor modifica cu mai mult de 50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) și d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare următoare.
 
1) Serviciul 2 Ordine Publică - Proximitate(1+26):
Serviciul Proximitate (1+15) se reorganizează prin comasarea cu Serviciul Intervenții (1+20) sub denumirea de Serviciul 2 Ordine Publică - Proximitate.
Comasarea Serviciului Proximitate cu Serviciul Intervenții din cadrul Direcției Poliția Locală Târgu Mureș va duce la o utilizare mai eficientă a resurselor umane și logistice, reducând timpii de răspuns și îmbunătățind coordonarea în teren. De asemenea, această reorganizare poate crește eficiența activităților operative și administrative, prin eliminarea suprapunerilor de atribuții și optimizarea managementului operațional.
La nivelul noi structuri se produc următoarele modificări de posturi:
· se va desființa 1 post ocupat de șef serviciu grad II (ID_200663) de la Serviciul Intervenții, prin pensionare;
· se vor desființa 2 posturi vacante de polițist local clasa III grad profesional superior (ID_200608 și ID_200565) de la Serviciul Proximitate;
· se va desființa 1 post vacant de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200601) de la Serviciul Proximitate;
· se vor desființa 2 posturi ocupate de polițist local clasa III grad profesional superior (ID_200652 și ID_200630) de la Serviciul Intervenții prin pensionare;
· se vor desființa 2 posturi vacante de polițist local clasa III grad profesional superior (ID_200640 și   ID_200641) de la Serviciul Intervenții.
Toți polițiștii locali din cadrul Serviciului 2 Ordine Publică - Proximitate vor desfășura și atribuții specifice de protecția mediului, conform argumentației prezentate la Serviciul 1 Ordine Publică - Operațiuni Stradale.
În acest context, Serviciul 2 Ordine Publică - Proximitate, prin natura activităților desfășurate în teren și prin prezența permanentă în spațiul public, este în mod direct implicat în prevenirea și combaterea faptelor antisociale, inclusiv a celor care afectează mediul, cum ar fi abandonul de deșeuri, depozitările necontrolate sau degradarea factorilor de mediu.
Atribuțiile funcționarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, drept urmare se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) și d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare următoare.

2) Serviciul Siguranță Rutieră (1+21):
Serviciul există și în prezent, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș nr. 90/2024.
La nivelul Serviciului se produc următoarele modificări de posturi:
·  Se va transforma 1 post vacant de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200655) în post de conducere de director executiv adjunct.
· se va desființa 1 post vacant de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200659).
Atribuțiile Serviciului nu se modifică.

3) Serviciul Dispecerat și Evidența Persoanei (1+14):
Serviciul există și în prezent, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș nr. 90/2024.
La nivelul Serviciului se produc următoarele modificări de posturi:
· se vor desființa 2 posturi vacante de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200602 și   ID_200463);
· se va desființa 1 post vacant de polițist local clasa III grad profesional superior (ID_200613).
Atribuțiile Serviciului nu se modifică.

4)  Serviciul Control Disciplina in Construcții, Afișaj Stradal și Control Comercial(1+10):
Serviciul Control Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului se reorganizează în Serviciul Control Disciplina in Construcții, Afișaj Stradal și Control Comercial prin reducerea activității de protecția mediului și preluarea activității de control comercial. Serviciul va avea în structură două compartimente, și anume Compartimentul Control Disciplina în Construcții și Afișaj Stradal cu 5 (cinci) posturi și Compartimentul Control Comercial cu 5 (cinci) posturi. 
Volumul de lucru din cadrul Serviciului Control Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului s-a redus considerabil în ultima perioadă, ca urmare a scăderii numărului de sesizări, controale și lucrări specifice domeniului de activitate, astfel cum reiese din rapoartele de activitate ale structurii și din numărul de proces-verbale de contravenție întocmite. 
La nivelul noi structuri se produc următoarele modificări de posturi:
· se vor desființa 2 posturi vacante de polițist local clasa III grad profesional superior (ID_531575 și ID_200668) de la Serviciul Control Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului;
· se va desființa 1 post vacant de polițist local clasa I grad profesional superior (ID_200554) de la Serviciul Control Disciplina în Construcții, Afișaj Stradal și Protecția Mediului.
În acest context, pentru eficientizarea activității și utilizarea optimă a resurselor umane, atribuțiile privind protecția mediului vor fi preluate de polițiștii locali care asigură ordinea și liniștea publică, mai exact 45 polițiști locali. Aceștia își desfășoară activitatea prin patrulare în teren, având astfel posibilitatea de a verifica și aspectele ce țin de respectarea normelor de protecția mediului în timpul activităților curente. Măsura are ca scop eficientizarea controlului în teren, creșterea operativității și reducerea timpilor de intervenție, fără a afecta calitatea activităților desfășurate.
Întrucât atribuțiile funcționarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Pe parte neoperativă:

1) Serviciul Juridic, Relații Publice, Registratură și Evidență Operativă (1+7+*4):
Serviciul există și în prezent, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Târgu Mureș nr. 90/2024;
La nivelul Serviciului se produc următoarele modificări de posturi:
· se va desființa 1 post vacant de consilier juridic clasa I grad profesional superior (ID_553715);
· se va desființa 1 post vacant de inspector clasa I grad profesional superior (ID_553721);
· va prelua 4 posturi de polițist local de la Serviciul Ordine Publică (ID_200675, ID_200599, ID_200616 și ID_200580), ai căror titulari nu desfășoară activitate operativă stradală, ci activitate exclusivă de birou, având atribuții specifice de gestionare a proceselor verbale de constatare a contravențiilor și evidență operativă. Având în vedere atribuțiile pe care Serviciul le are pe linia evidenței operative, se justifică necesitatea cuprinderii unor polițiști locali în cadrul acestei structuri, întrucât activitatea de gestionare a proceselor-verbale de contravenție, a plângerilor contravenționale, a comunicării actelor procedurale și a urmăririi termenelor procedurale este strâns legată de activitatea juridică și de aplicarea legislației contravenționale.
Atribuțiile Serviciului nu se modifică.

2) Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achiziții, Logistică și Arhivare (1+7):
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achiziții, Logistică și Arhivare (1+10) se reorganizează în Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achiziții, Logistică și Arhivare (1+7) prin preluarea activității financiar-contabile și va avea în structură Compartimentul Achiziții Publice cu 1 post ocupat de consilier achiziții (ID_553709) în subordinea directă a șefului de serviciu. Activitatea de achiziții publice se desfășoară în prezent în cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Achiziții, Logistică și Arhivare.
La nivelul structurii se produc următoarele modificări de posturi:
· se va desființa 1 post ocupat de șef serviciu gradul II (ID_553717) prin pensionare;
· funcția publică de conducere de director executiv adjunct al structurii neoperative  (ID_553711) se transformă în funcție publică de conducere de șef serviciu (Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achiziții, Logistică și Arhivare);
· se vor desființa 4 posturi vacante de inspector clasa I grad profesional superior (ID_553719,    ID_553718, ID_200667 și ID_553714);
· se va desființa 1 post vacant de referent clasa III grad profesional superior (ID_531572).

Precizăm că directorul executiv adjunct a avut ca principale atribuții conducerea, organizarea, planificarea, coordonarea și monitorizarea activității tuturor structurilor neoperative, în consecință prin transformarea funcției de director executiv adjunct în funcția de șef serviciu se vor reduce atribuțiile fiind respectate prevederile art. 518 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
Reorganizarea are ca scop eficientizarea activităților de suport, reducerea costurilor administrative și optimizarea fluxurilor de lucru la nivelul instituției.
Această structură va asigura în continuare serviciile de suport necesare funcționării instituției, respectiv activitățile financiar-contabile, resurse umane, salarizare, achiziții, logistică și arhivare, asigurând totodată continuitatea activităților administrative și funcționarea în condiții optime a structurilor operative și administrative. Reorganizarea urmărește o structură mai suplă, o mai bună coordonare a activităților suport și utilizarea eficientă a resurselor umane și materiale.
În ceea ce privește Compartimentul achiziții publice care va funcționa în structura Serviciului, Ordonanța de Urgență nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale la art. XXVII alin. (1) impune înființarea la nivelul instituțiilor publice a unui compartiment specializat de achiziții publice, cu precizarea expresă că postul de consilier achiziții publice face parte din numărul total de posturi de execuție din cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achiziții, Logistică și Arhivare: 
„Art. XXVII.
(1) În organizarea activităţii achiziţiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, instituţiile publice înfiinţează, în condiţiile legii, un compartiment intern specializat, în care cel puţin o persoană să aibă studii superioare, precum şi specializări în domeniul achiziţiilor.”
Întrucât atribuțiile funcționarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) și lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Prin urmare, la baza procesului de reorganizare a stat principiul menținerii capacității operative a Direcției Poliția Locală Târgu Mureș, astfel încât măsurile propuse să nu afecteze activitatea polițiștilor locali din teren. Reorganizarea a vizat în principal structurile suport, administrative și acele compartimente unde s-a constatat reducerea volumului de activitate, urmărindu-se eficientizarea aparatului administrativ și utilizarea mai eficientă a resurselor umane.
Prin măsurile propuse s-a urmărit menținerea numărului de polițiști locali care desfășoară activități operative în teren, respectiv asigurarea ordinii și liniștii publice, siguranței circulației, disciplinei în construcții, protecției mediului și celorlalte atribuții specifice, astfel încât capacitatea de intervenție, patrulare și relația cu cetățenii să nu fie afectate. Reorganizarea are ca scop creșterea eficienței instituției per ansamblu, fără diminuarea activității operative și a serviciilor oferite comunității.

• Concluzii

În aceste condiții, reorganizarea instituției publice s-a realizat în baza prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, cu încadrarea în:
· numărul maxim de 117 posturi;
· numărul total al al funcțiilor de conducere de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate;
· reducererea cheltuielilor de personal, care este în sumă de aproximativ 3.653.076 lei/an.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, propunem spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Direcției Poliția Locală Târgu Mureș, instituție publică de interes local cu personalitate juridică, ca urmare a reorganizării, pentru punerea în aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, conform anexelor nr. 1-4, care sunt părți integrante din proiectul de hotărâre:

· Anexa nr. 1 – Organigrama Direcției Poliția Locală Târgu Mureș;
· Anexa nr. 2 – Statul de funcții al Direcției Poliția Locală Târgu Mureș;
· Anexa nr. 3 – Lista modificărilor care intervin la nivelul Direcției Poliția Locală Târgu Mureș în urma reorganizării;
· Anexa nr.4 – Regulamentul de Organizare și Funcționare.




Director executiv, 				Director executiv adjunct,
 Matiș Raul Dacian 				       Barabasi Piroska





                                                   Șef Serviciu,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare,  
Achiziții, Logistică și Arhivare
Korpadi Gyorgy
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