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B1rou1 de Gestiune a Ciinilor Fard Stépén si Ecarisaj
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REFERAT DE NECESITATE
Privind completarea organigramei Biroului de Gestiune Ciini Firi Stipén si Ecarisaj
cu un post de muncitor calificat

in organigrama Biroului de Gestiune Caini Fara Stipan si Ecarisaj exista cinci posturi
de muncitori si conform Ordonantei de Urgenga 155 din 21 noiembrie 2001, privind
aprobarea programulm de gestionare cAini fara stapan, art 2 alin.(5), programul de lucru in
relatiile cu publicul al addposturilor pentru cdinii fard stdpdn va fi zilnic, de luni pdnd vineri, in
intervalul orar 10,00 - 18,00, astfel programul de lucru, din cadrul biroului este impdrtit in doud
schimburi, dupad cum urmeaza:

- Intre orele 7:00-15:00, o echipd formata din doud persoane;
- Intre orele 10:30-18:30, o echipd formata din trei persoane;

Programul de lucru pentru cei 5 muncitori se suprapune doar in intervalul orar:
10:30-15:00. De mentionat este si faptul ci echipa de dupa masa (10:30-18:30), va lucra inclusiv
sambata si duminica, intre orele 8:00-10:00, pentru hrinirea/addparea cainilor si curdtarea
boxelor, care va fi compensat cu timp liber, astfel cel putin unul dintre muncitori fiind in
recuperare, concediu etc., rimanand un numir de 4 persoane in mare parte din decursul unei luni
de lucru.

Un alt aspect este volumul mare de lucru din cadrul Biroului de Gestiune Caini Fara
Stapan si Ecarisaj, cuprmzand mentinerea curiteniei si igienei in incinta addpostului de céini,
hranirea/addparea cdinilor, iesire pe teren pentru capturarea céinilor, primire vizitatori precum si
o serie de alte activitati care intervin in timpul programului de lucru (7:00-18:30). -

Avand in vedere cele prezentate mai sus solicitim completarea organigramei Biroului de
Gestiune Caini Fara Stipan si Ecarisaj cu un post de muncitor calificat.

p. Director SPEPSU
Ruja Eugen

Intocmit,
Sef birou
Nagy Emilia
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SERVICIUL PUBLIC, ECOLOGIE
PEISAGISTICA SI SALUBRIZARE URBANA
Formatia de intre;inere si Transport

Nr.211 din.19.01.2023

REFERAT DE NECESITATE
Privind completarea organigramei Formatiei de Intretinere si Transport
cu un post de muncitor calificat

In urma reorganizirii Serviciului Public Ecoligie, Peisagistica si
Salubrizare Urband si trecerea Serviciului Salubrizare si Deszapezire la
Municipiul TArgu Mures, un angajat incadrat la acest Serviciu pe post de
muncitor calificat, cu pregitire de fochist, trebuie mutat la Formatia de
Intretinere si Transport.

Avind in vedere cele prezentate mai sus solicitim completarea
organigramei Formatiei Intretinere si transport la cu un post de muncitor
calificat, avind pregétirea de fochist.

Aprobat :
p. Director,
Rujé Fugen
Ia. : T
Sef Formatie Intocmit
Pop Dumitru Cristian Insp.spec. Cordos Ioan
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TARGU MURES
SERVICIUL PUBLIC ECOLOGIE, PEISAGISTICA SI SALUBRIZARE URBANA
Str. Prutului nr. 29 , tel/fax 0365/424416,

Email : sere@tirgumures.ro

Nr. 215 din 19.01.2023

REFERAT
privind modificarea organigramei SPEPSU

In conformitate art. 14 din Legea 67/2002 republicata “Compartimentul de audit public
intern se constituie distinct in subordinea directi a conducdtorului entititii sau a organului
de conducere colectivi/colegial@”.

De asemenea, in conformitate cu art. 2, lit. f. din Legea mentionata mai sus,
"Compartimentul de audit public intern .... pentru a fi o structurd functionald de audit public
intern poate fi: directie generali, directie, serviciu, birou sau compartiment cu minimum 2
auditori interni, angajati cu normd intreagd”.

Coroborand cele doua art., Serviciul Public Ecologie, Peisagistica si Salubritate Urbana
a fost in imposibilitatea organizarii concursului pentru ocuparea postului de auditor intern, post
prevazut in organigrama SPEPSU aprobata prin HCL nr. 118 din 22.04.2021 a Municipiului
Tg. Mures deoarece acesta era prevazut in cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse
Umane si Administrativ si nu in subordinea conducatorului unitatii.

In consecints, avand in vedere:

- volumul de activitate in cadrul SFCRUA;

- prevederile art. 11, lit. f ,,Conducétorul entititii publice subordonate, respectiv
aflate In coordonarea sau sub autoritatea altei entitdti publice stabileste si mentine
un compartiment functional de audit public intern, cu acordul entititii publice
superioare; dacé acest acord nu se da, auditul entititii respective se efectueazd de
catre compartimentul de audit public intern al entititii publice care a decis
aceasta”,

propunem modificarea organigramei SPEPSU in sensul transformarii functiei de auditor din
cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ in inspector de
specialitate, atributiile de auditare urméand a fi preluate de Compartimentul de audit public
intern a Municipiului Tg. Mures.

Aprobat: Intocmit,
p. Director, Sef SFCRUA,
Ruja Eugen PubScasu Laurentiu Narcis




