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1993 - 1996

Curriculum Vitae

KIKELI SZABOLCS

@ TG-MURES (Romania)
. +40265251136

¥« szabolcs@procardia.ro

O www.procardia.ro

Sexul Barbatesc | Data nasterii 25/05/1973 | Nationalitatea maghiara

Diploma de bacalaureat
Liceul teoretic Bolyai Farkas, Tg-Mures (Romania)

Diploma universitara
Universitatea Politechnica - Facultatea de Electronica Aplicata, Cluj-Napoca (Romania)

Certificat de Management
Open University Business School

Certificat de Top Management
Paes Netherland, (Olanda)

Certificat de Relatii cu clientji
Open University Business School

Certificat de Management Financiar
Open University Business School

Certificat “The Effective Manager”

Open University Business School

Sales representative, departamentul de aparatura medicala
PROCARDIA SRL, Tg-Mures (Romania)

Promovarea, prospectarea, documentarea, cautarea a noi piete de desfacere pentru produsele
companiei.

Contactarea, vizitarea si intretinerea relatjilor cu potentialii clienti din institutji de stat si privat.
Desfasurarea activitatii de comert in conditii de maxima satisfacere a clientjlor.

Planificarea si desfasurarea activitafilor referitoare la concurenta, piata, marketing, asimilarea de
produse / servicii noi, modernizarea produselor / serviciilor existente si dezvoltarea investitjilor,
aprovizionare, comercializare, cooperari, specializari, urmarirea produselor / serviciilor la clientj,
reclamatji

Efectuarea unor studii, culegerea de informatji si inaintarea unor propuneri privind activitatea de
reclama comerciald, prospectarea pietei si analiza efectelor asupra vanzarilor.
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1996 — 1999

1999 — prezent

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Romana
Engleza
Germana

Competente de comunicare

Curriculum Vitae SZABOLCS KIKELI

Sales and marketing department manager
PROCARDIA SRL, Tg-Mures (Roménia)

Coordonarea in mod constant a studiilor de piata in domeniul de activitate al firmei.

Elaborarea strategiilor si politicilor de marketing ale firmei si asigurarea implementarii acestora.
Elaborarea si asigurarea realizarii planului de marketing.

Monitorizarea permanenta a pietei si concurentei in vederea actualizarii si / sau modificarii strategiei si
politicilor de marketing ale firmei.

Analizarea oportunitatji introducerii de noi produse sau servicii.

Mentinerea unei vizibilitatj ridicate a brandului prin diverse evenimente.

Dezvoltarea de politici de preturi pentru produsele deja lansate pe piata sau pentru cele noi.
Dezvoltarea de politici de cross-selling pentru clientji existenti.

Dezvoltarea de politici de fidelizare a clientilor.

Stabilirea, conform structurii organizatorice si ROF, sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine.

Director comercial
PROCARDIA SRL, Tg-Mures (Romania)

Urmarirea zilnica a activitatii personalului aflat in subordine pentru asigurarea aplicarii corecte a
procedurilor operationale de achizitji si aprovizionarel/livrare.

Organizarea departamentului comercial pe criterii de cost efficiency, in vederea optimizarii activitatii de
aprovizionare/livrare a marfii catre refeaua de magazine.

Stabilirea strategiei specifice fiecarui magazin pentru implemetarea/urmarirea stocului optim si a
tuturor procedurilor comerciale prevazute.

Asigurarea buclei de feed-back in urmarirea aplicarii procedurilor comerciale si a stocurilor optime
Stabilirea unor relatii bune cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util si in bune conditji a tuturor
problemelor ocazionale.

Prospectarea pietei de profil si a conditjilor de achizitii/livrare in vederea optimizarii continue a
stocurilor, avand ca scop final obtinerea unei rotatji bune ale acestora si realizarea de profituri.
Raspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii.

Asumarea responsabilitatii pentru propunerile de noi furnizori, dupa verificarea pozitiei in piata si
standardelor serviciilor oferite de catre acestia.

Raspunde pentru calitatea activitatii personalului aflat in subordine si pentru fluxul operational la nivelul
departamentului pe care-l conduce.

Coordonarea intregii activitati comerciale a firmei.

||
Maghiara
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
Cc2 C2 Cc2 Cc2 C2
Cc2 C2 Cl Cl Cl
Cc2 C2 B2 B2 A2

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Buna capacitate de comunicare

Spirit de echipa

Discernamant si capacitate de a rezolva problemele

Adaptabilitate la situatii de criza

Putere de decizie si asumarea responsabilitatji

Loialitate

Echilibru emotjonal, constanta in atitudini si manifestari

Corectitudine, receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate rezistenta la efort si stres
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Competente  Spirit organizatoric, experienta in logistica.
organizationale/manageriale  Capacitate de a gestiona proiecte si echipe
Competente n planificare, organizare, delegare, control si comunicare

Competente informatice  Buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office, aplicatji de design grafic, imbaje de programare.
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